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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO 
Y GESTIÓN ORGANIZACIONAL

Consejo de Administración del Fondo 
para la Excelencia de la Educación 

y la Investigación (FEEI)

Dirección General de Gabinete 
del Viceministerio

Consejo Nacional 
de Voluntariado

Departamento 
de Secretaría General

Departamento Administrativo Departamento de Gestión 
Estratégica

Departamento de Gestión 
de Denuncias

GERENCIA DE GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

Dirección General de Gestión del Ingreso 
y Promoción del Capital Humano

Coordinación de Estructura 
de Puestos de Trabajo

Departamento de Análisis 
de Puestos de Trabajo

Departamentos de Diseño 
y Valoración de puestos

Coordinación de Gestión 
del Empleo Público

Departamento de Concursos

Departamento de Monitoreo 
de Concursos

Coordinación Jurídica de Gestión 
del Capital Humano

Departamento de Normas y Análisis 
Jurídico del Capital Humano

Dirección General de Administración 
del Capital Humano

Coordinación Jurídica de 
Administración del Capital Humano

Departamento de Control Normativo

Departamento de Control Salarial 
y Políticas Remunerativas

Departamento de 
Sumarios Administrativos

Coordinación de Cargos y 
Remuneraciones del Capital 

Humano de Servicios Centrales

Departamento de Registro y 
Control de Funcionarios Permanentes

Departamento de Registro y 
Control de Personal Contratados

Coordinación de Cargos 
y Remuneraciones del Capital Humano 

de Servicios Descentralizados

Departamento de Registro y 
Control de Funcionarios Permanentes

Departamento de Registro y 
Control de Personal Contratados

Departamento de Asesoría Técnica 
Legal a los OEE

Dirección General de Formación 
para el Desarrollo

Coordinación del Instituto Nacional 
de Administración Pública 

del Paraguay (INAPP)

Departamento de Formación 
y Capacitación

Coordinación del Programa Nacional 
de Becas Don Carlos Antonio López (BECAL)

Departamento de Convenios 
de Profesionalización

GERENCIA DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL

Dirección General de Desarrollo 
Organizacional

Coordinación de Estructura 
Organizacional

Departamento de Diseño 
Organizacional

Departamento de Funciones y 
Procesos Organizacionales

Coordinación de Fortalecimiento 
Institucional

Departamento de Estructura 
Organizacional y Procesos 

Institucionales

Departamento de Sistema de 
Control Interno Institucional

Coordinación Jurídica 
de Gestión Organizacional

Departamento de Análisis e Interpretación 
Jurídica Organizacional

Departamento de Normas y 
Reglamentos Organizacionales

Departamento de Inclusión

Departamento de Derechos Humanos

Departamento de Innovación Pública 
y E�ciencia Organizacional

Departamento de Información 
para la Ciudadanía

Coordinación de Innovación y 
Servicios a la Ciudadanía

Departamento de Desarrollo 
Tecnológico

Departamento de Soporte y 
Mantenimiento

Dirección General de Sistemas de 
Información e Innovación Pública

Coordinación de Soporte 
Tecnológico


