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Excelencia es futuro

Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)
PARTE 1- ANTECEDENTES .

El “Programa Nacional de Becas en el Exterior para el Fortalecimiento de la Investigacién, la Innovacion y la Educacién” tiene por objetivo contribuir a
aumentar los niveles de generacidn de investigacién y de aplicacion de conocimiento en las dreas de ciencia y tecnologia, y en los niveles de
aprendizaje en la educacién a través del mejoramiento de la oferta del capital humano avanzado en dichas dreas (CyT y educacidn).
Este programa es liderado por un Comité de Coordinacién Estratégica, coordinado por su Unidad Ejecutora dependiente del Ministerio de Hacienda,
y directamente vinculado para el cumplimiento de las metas y alcances del Programa con el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), con el Consejo
Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT) y con la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social (STP). El programa es
financiado por el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacién (FEEI) y por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Los objetivos especificos del programa son: (i) aumentar la cantidad de investigadores con doctorado y maestria en dreas CyT; (ii) aumentar la
cantidad de educadores con maestria en educacién en las diversas dreas del conocimiento.

(OBSERVACIONES: B rES ;
El Programa fue aprobado por Resolucién CAFEEI N° 19 del 28 de abril del 2015. La modificacién y actualizacién del programa fue aprobada por

Resolucién CAFEE!I N° 57 del 2017.
La actualizacién coincidi6 con la entrada en vigencia para la implementacién del Contrato de Préstamo 3391/0C-PR, firmado entre la Republica del

Paraguay y el Banco Interamericano de Desarrollo en fecha 09 de abril de 2016 y ratificado por el Congreso Nacional mediante la Promulgacién de la
Ley N°5745/2016 en fecha 06 de octubre de 2016, para la ejecucién del Programa de Becas. En tal sentido, como parte del proceso de cumplimiento
de cldusulas para el inicio de la operacidn, se ha realizado una actualizacién y ampliacién del Reglamento Operativo del Programa a efectos de incluir
los anexos necesarios para el cumplimiento de objetivos con ambas fuentes de financiamiento. Asimismo, las metas del programa fueron
modificadas conforme a las experiencias de las convocatorias realizadas.

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
30/6/2022
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)

PARTE 2 - DATOS BASICOS DEL PROYECTO
Programa Nacional de Becas en el Exterior para el Fortalecimiento de la Investigacién, la Innovacién y la Educacion

NOMBRE DE FANTASIA

Programa Nacional de Becas de Postgrado en el Exterior "Don Carlos Antonio Lopez"

ORGANISMO ESJECUTOR

Ministerio de Hacienda

AGENCIA FIDUCIARIA

TERMINOS Y CONDICIONES

Plazo de Ejecucién

AFD

60 meses + 48 meses= 108 meses

Crédito Presupuestario

Fecha de Aprobacié | FEEI 28/04/2015 - Resolucion FEEI N° 19
echa de Aprobacion por 16/04/2020 - Resolucién FEEI N° 01

Fecha de Suscripcién Convenio AFD 18/8/2015

Fecha de emisi6n de Transferencia de 20/08/2015 - Decreto N° 3.951

Fecha de Inicio

Setiembre de 2015

Fecha de Cierre

Junio de 2020

Fecha de Cierre prorrogada

Junio de 2024

Monto inicial (G) Fuente 20 90.920.000.000
Monto inicial (G) Fuente 30 240.938.000.000
Monto Total Inicial (G.) 331.858.000.000
Monto modificado (G} N/A

Monto Total (Gs)
OBJETIVOS

FIN

331.858.000.000

Mejorar la generacién y aplicacién de conocimiento técnico y cientifico y la calidad del aprendizaje, mediante la creacién de un programa de becas de
estudios en el exterior.

PROPOSITO

Aumentar la oferta de recursos humanos con formacién avanzada en centros de excelencia a nivel internacional y la capacidad institucional del Estado
para gestionar programas de becas para realizar estudios de postgrado.

COMPONENTES

Componente I: Becas para el Fortalecimiento de la Investigacion

Componernte Il: Becas para el Fortalecimiento de la Innovacién

Componente Ili: Becas para el Fortalecimiento de la Educacion

Componente IV: Desarrollo Institucional

OBSERVACIONES

[FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

30/6/2022

El Programa fue aprobado por Resolucion CAFEEI N° 19 del 28 de abril del 2015. La modificacién y actualizacién del programa fue aprobada por Resolucién
CAFEEI N° 57 del 2017.

La actualizacién coincidid con la entrada en vigencia para la implementacién del Contrato de Préstamo 3391/0C-PR, firmado entre la Reptiblica del
Paraguay y el Banco Interamericano de Desarrollo en fecha 09 de abril de 2016 y ratificado por el Congreso Nacional mediante la Promulgacién de la Ley
N°5745/2016 en fecha 06 de octubre de 2016, para la ejecucion del Programa de Becas. En tal sentido, como parte del proceso de cumplimiento de
cldusulas para el inicio de la operacion, se ha realizado una actualizacién y ampliacién del Reglamento Operativo del Programa a efectos de incluir los
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” {BECAL)

PARTE 3 - MARCO LOGICO

OBJETIVOS MEDIDS DE MEDICION SUPUESTOS

Alos 2 afios después de finalizado el Programa:
Se sostiene un sistema nacional de gestién de becas para realizar estudios en
centros de excelencia en el exterior.

Mejorar la generacion y El sector privado invierte en becas para estudios en centros de excelencia en el

aplicacion de conocimiento exterior. La situacién macroeconémica del pais se mantiene estable.
técnico y cientifico y la calidad [Aumentan los ingresos de los becarios en un 20% en promedio. Evaluacién de impacto (ex — post) Aumentan las inversiones y se desarrollan actividades en
del aprendizaje mediante la Aumenta la produccién cientifica de los becarios en un 20%. Informes de evaluacion intermedia y final sectores con una creciente demanda por un mayor

creacién de un programa de Aumenta la cantidad de investigadores en equivalentes a jornada completa {EIC) en contenido de conocimiento técnico y académico.

becas de estudios en el exterior |relacién a la PEA en 10%.

Mejora el desempefio académico de los alumnos de docentes becarios del programa
(10% de alumnos en grupos con desempefio superior; 10% de alumnos que
aprenden ciencias y matematicas).

80% de becarios de maestrias y doctorados del programa empleados en el pais.
80% de educadores con formacién avanzada en pedagogia para la ensefianza en

Aumentar la oferta de recursos |, -, . . .
.. areas de la educacién priorizadas. Informes de evaluacion intermedia y final del programa
humanos con formacion ) o . .
avanzada en centros de 80% de docentes universitarios con maestrias en el pais. tnformes de avance del programa
excelencia a nivel internacional 80% de docentes universitarios con doctorados en el pais. Registros de la UEP sobre seguimiento a beneficiarios y encuestas Los beneficiarios regresan al pais en los plazos acordados
y la capacidad institucional del Se movilizan fondos del recursos del FONACIDE dedicados a la formacién de Informacién recopilada por el Ministerio de Educacién y Cultura Los beneficiarios preservan su vinculacién con el sector
recursos humanos avanzados. Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién educativo (escolar y universitaria)

Estado para gestionar
para g Se mejora la gobernanza de programas de becas y la capacidad institucional a nivel |Estados financieros auditados
programas de becas para . X . o .
nacional. Estudio de capacidad institucional

realizar estudios de postgrado. , .
poste Se generan capacidades para la gestién de programas de becas para estudios en
Centros del exterior.

|FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION




COMPONENTES
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)

ACTIVIDADES

PARTE 3 - MARCO LOGICO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

Componente 1: Becas para el
fortalecimiento de la
investigacion

Convocatoria de Becas de doctorado y de Postdoctorado en areas de CTI

Al final del afio 5:
5e han realizado 8 convocatorias { Al menos dos veces cada afio)
Se han adjudicado 125 becas de doctorado en éreas de CTI.

Se han ejecutado 125 cartas - convenio de becas

Al final del afo 5:

Se han realizado 2 convocatorias { Al menos dos veces cada afio)
Se han adjudicado 20 becas de doctorado en dreas de CTI.

Se han ejec 2 i

Convocatoria de Becas de maestria en dreas de CTI

Al final del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias { Al menos dos veces cada afio)
Se han adjudicado 100 becas

Se han ejecutado 100 cartas - convenio de becas

Informes de avance del programa

Anuncios de convocatorias / llamados a presentacién de
postulaciones

Listado de postulantes

Actas de evaluacion

Actas de sintesis (corte) y adjudicacion

Convenios firmados con becarios individuales

Informes de desempefio de becarios individuales
Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestién de las
becas

Componente 2: Becas para el

Convocatoria de Becas de maestria en areas de CTI para fortalecer la innovacién

Al final del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias { Al menos dos veces cada afio)

Se han adjudicado 266 Becas de maestria en dreas de CT! para fortalecer la innovacién
Se han ejecutado 266 cartas - convenio de becas

fortalecimiento de la
innovacion

Convocatoria de Becas de maestria abiertas a otras dreas del conocimiento para
fortalecer la innovacién

Al final del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)

Se han adjudicado 268 Becas de maestria abiertas a otras dreas del conocimiento para
fortalecer la innovacion

Se han ejecutado 268 cartas - convenio de becas

Informes de avance del programa

Anuncios de convocatorias / llamados a presentacion de
postulaciones

Listado de postulantes

Actas de evaluacion

Actas de sintesis (corte) y adjudicacion

Convenios firmados con becarios individuales

Informes de desempefio de becarios individuales
Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestion de las
becas

Convocatoria de Becas de entrenamiento

Al final del afio 5:

Se han realizado 4 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)
Se han adjudicado 405 becas

Se han ejecutado 405 cartas - convenio de becas

Componente 3: Becas para el
fortalecimiento de la educacién

Convocatoria de Becas de maestria en educacién y de Doctorado en Educacién.

Al final del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias { Al menos dos veces cada afio)

Se han adjudicado 272 becas de Maestria en Educacién y/o Gestion Educativa

Se han ejecutado 272 cartas - convenio de becas

Al final del afio 5:

Se han realizado 2 convocatorias { Al menos dos veces cada afo)

Se han adjudicado 5 becas de Doctorado en Educacién y/o Gestion Educativa

Se han ejecutado 5 cartas - convenio de becas. OBS: Los doctorados en educacién estan
incluidos/forman parte del objetivo de 125 doctorados, segin dispuesto en el componente.
de investigacion.

Informes de avance del programa

Anuncios de convocatorias / llamados a presentacién de
postulaciones

Listado de postulantes

Actas de evaluacion

Actas de sintesis (corte) y adjudicacién

Convenios firmados con becarios individuales

Informes de desempefio de becarios individuales
Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestion de las
becas




COMPONENTES

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

Componente 4: Desarrollo
Institucional

30/6/2022

Cursos preparatorios realizados y examenes de suficiencia en idiomas y nivelacién
académica administrados.

Enelafiol:

para 200 participantes.
Se han administrado 200 examenes certificados de suficiencia en idiomas y de nivelacién
académica en modalidad escrita y basada en computador (online}.

Se han realizado cursos preparatorios de suficiencia en idiomas y de nivelacion académica

Estructura organizacional del programa de becas ha sido desarrollada y se han
definido roles y funciones

Enelafiol:

Se ha contratado una asesoria técnica para desarrollar la estructura organizacional
incluyendo definicién de roles y funciones

Se ha aprobado e implementado la estructura organizacional.

Procesos, manuales y reglamentos para la gestién de becas disefiados.

Enelafiol:
Se ha contratado una consultoria para disefiar reglamento y manual operativo
Se ha aprobado e implementado el reglamento y manua! operativo.

Sistemma de tecnologia de informacion para automatizar procesos de gestidon de
becas desarrollado

En el afio 2:

Se ha contratado el desarrollo de un sistema de tecnologia de informacién para
automatizar procesos de gestion de becas

Se ha adquirido el equipo informatico requerido para ta implementacién del sistema de
gestion de becas

Se ha capacitado a los usuarios del sistema de gestién de becas

Informes de avance del programa

Contratos e informes financieros con soporte de facturas y
otros medios de contratacién de consultores y servicios de
no-consultoria

Manual de organizacién y funciones

Reglamento y manual operativo

Resoluciones del organismo ejecutor relacionados con la
vigencia de los reglamentos y normas

Visitas de inspeccion

Inventario de equipos informaticos (patrimonio)

Portal del programa en Internet

Informes de consultoria y capacitacion para los miembros
de la unidad ejecutora del programa

Plan de comunicacidn (incl. plan de medios)

Informes sobre actividades de sensibilizacién y
capacitacion

Clipping de cobertura de actividades en medios de
comunicacion

Campafiia de comunicacién desarrollada

Enelafiol:
Se ha contratado el disefio y se ha implementado el plan de comunicacién del programa

Convenios con agencias especializadas para la gestién de becas para estudios en el
exterior ejecutados.

Enelafiol:

Se ha firmado convenio con al menos una agencia especializada en la gestion de becas en
USA, Francia, Alemania, Inglaterra y otro pais relevante para el programa.

Se han ejecutado los convenios con las agencias especializadas.

Convenios firmados con agencias especializadas para la
gestian de becas para estudios en el exterior

Lista de participantes en los cursos preparatorios y
examenes
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” (BECAL)

PARTE 3.1- MARCO LOGICO

MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

A los 2 afios después de finalizado el Programa:

1. Se sostiene un sistema nacional de gestion de becas para realizar estudios en
centros de excelencia en el exterior.

2. El sector privado invierte en becas para estudios en centros de excelencia en el

Mejorar la generacion y exterior. . ., L. , )
. - . . " * La situacién macroeconomica del pais se mantiene
aplicacién de conocimiento 3. Aumentan los ingresos de los becarios en un 20% en promedio. bl
- L - . R . 9 . estable.

técnico y cientifico y la calidad  |4. Aumenta la produccidn cientifica de los becarios en un 20% » Evaluacién de impacto (ex — post) . . .

. - . . L ) * Aumentan las inversiones y se desarrollan actividades en
del aprendizaje mediante la 5. Aumenta la cantidad de graduados de maestrias y doctorados respecto a la PEA en | e Informes de evaluacién intermedia y final !

sectores con una creciente demanda por un mayor

creacién de un programa de 10% ; . L P
- N . . . 5 . contenido de conocimiento técnico y académico.
becas de estudios en el exterior |6. Aumenta la cantidad de investigadores en equivalentes a jornada completa (EJC)

en relacion a la PEA en 10%

Mejora el desempefio académico de los alumnos de docentes becarios del programa
{10% de alumnos en grupos con desempefio superior; 10% de alumnos que aprenden
ciencias y matematicas)

PROPGSITO

= 80% de becarios de maestrias y doctorados del programa empleados en el pais.
® 80% de Educadores con formacién avanzada en pedagogia para la ensefianza en
areas de |2 educacién priorizadas.

Aumentar la oferta de recursos | 80% de becarios de maestrias y doctorados del programa empleados en el pais L. .
* Informes de evaluacion intermedia y final del programa

humanos con formacién * 80% de educadores con formacién avanzada en pedagogia para la ensefianza en
2 ., o « Informes de avance del programa
avanzada en centros de areas de la educacién priorizadas. . L o L ,
= - . . L 5 . = Registros de la UEP sobre seguimiento a beneficiarios y encuestas * Los beneficiarios regresan al pais en los plazos acordados
excelencia a nivel internacional |* 80% de docentes universitarios con maestrias en el pais. . ) ) A L . . . .,
3 PR . L = * Informacidn recopilada por el Ministerio de Educacién y Ciencias * Los beneficiarios preservan su vinculacién con el sector
y la capacidad institucional del | 80% de docentes universitarios con doctorados en el pais. ) . o . ) . L
N N L. = Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién educativo (escolar y universitaria)
Estado para gestionar * Se movilizan fondos de recursos del FEE| dedicados a la formacién de recursos : B .
= Estados financieros auditados
programas de becas para humanos avanzados. . R
3 N ) . o . = Estudio de capacidad institucional
realizar estudios de postgrado. (= Se mejora la gobernanza de programas de becas y la capacidad institucional a nivel
nacional.

Se generan capacidades para la gestion de programas de becas para estudios en
centros del exterior.

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carios Antonio Lopez” {BECAL)

PARTE 3.1- MARCO LOGICO

MEDIOS DE VERIFICATION

* Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

Al final del Programa:  Existen condiciones favorables en las instituciones

.  Se han adjudicado y gestionado 125 becas de doctorado en dreas de CTI. « Informes de avance del programa publicas, educativas y otras para, al menos, conservar los
I. Becas para el fortalecimiento . N 3 . i . ) ) )
N L.  Se han adjudicado y gestionado 100 becas de maestria en areas de CTI. = Convenios firmados con becarios individuales puestos de trabajo de los becarios, asi como mantener
de la investigacion . ) _ . ) 5 . N
* Se han adjudicado y gestionado 20 becas de postdoctorado o estancias cortas en  Informes de desempefio de becarios individuales beneficios basicos durante el tiempo de uso de la beca

e Existen estimulos para realizar estudios en el exterior,
tales como una mejor remuneracion, reconocimiento en

areas de CTI.

CONCUrsos, otros.

 Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

Al finat del Programa:  Existen condiciones favorables en las instituciones

= « Se han adjudicado y gestionado 266 becas de maestria en areas de CTl para  Informes de avance del programa publicas, educativas y otras para, al menos, conservar los
Il. Becas para el fortalecimiento o ) . X i A
de la innovacion fortalecer la innovacién. » Convenios firmados con becarios individuales puestos de trabajo de los becarios, asi como mantener
¢ Se han adjudicado y gestionado 268 becas de maestria abiertas a otras areas del « Informes de desempefio de becarios individuales beneficios basicos durante el tiempo de uso de la beca

» Existen estimulos para realizar estudios en el exterior,
tales como una mejor remuneracion, reconocimiento en
CONCUrsos, otros.

conocimiento para fortalecer la innovacion.

» Los potenciales beneficiarios tienen interés en |as becas
ofrecidas

Al final del Programa:
e Existen condiciones favorables en las instituciones

¢ Se han adjudicado y gestionado 5 becas de doctorado en educacién y/o gestion

. educativa. o Informes de avance del programa publicas, educativas y otras para, al menos, conservar los
1ll. Becas para el fortalecimiento . . " - L. i I X . .
de la educacid e Se han adjudicado y gestionado 272 becas de maestria en educacién y/o gestion » Convenios firmados con becarios individuales puestos de trabajo de los becarios, asi como mantener
ucacion X _ s e .
educativa.  Informes de desempefio de becarios individuales beneficios basicos durante el tiempo de uso de la beca
 Se han adjudicado y gestionado 405 becas de entrenamiento en dreas de la « Existen estimulos para realizar estudios en el exterior,
educacion. tales como una mejor remuneracion, reconoc
concursos, otros.
En el afio 1:

* La estructura organizacional del programa de becas ha sido desarrollada y se han
definido roles y funciones.

* Se han disefiado procesos, manuales y reglamentos para la gestion de becas.

En el afio 2:

* Se ha desarrollado un sistema de tecnologia de informacién para automatizar
procesos de gestion de becas.

Al final del afio 4:

IV. Desarrollo Institucional * Se ha desarrollado y gestionado una campafia de cornunicacion y un sistema de
atencion a (potenciales) beneficiarios.

Al final del afio 5:

 Se han suscripto 10 acuerdos can centros de excelencia internacional.

* Se han ejecutado al menos 3 convenios con agencias especializadas para la gestiéon
de becas para estudios en el exterior.

Al final del afio 3:

* Se han realizado cursos preparatorios y administrando examenes de suficiencia en
iomas y nivelacidn académica.

» Informes de avance del programa

« Reglamento operativo del programa

e Visitas de inspeccion

* Acceso a portal en Internet

= Informes sobre actividades de sens acién y capacitacion

« Clipping de cobertura de actividades en medios de comunicacion

« Convenios suscritos con Centros de Excelencia.

zadas para la gestion de becas para estudios en

« Existe un liderazgo claro, con capacidad de incidir en el
arreglo institucional y su gobernanza

» Existen capacidades basicas de gestidn fiduci
iniciar los procesos de adquisicién y contratacion.

« Existe interés de agencias internacionales para participar.
« Existe oferta de proveedores de cursos y exdmenes
certificados en condiciones razonables para el Programa.

para

* Convenios firmados con agencias espec
el exterior
« Lista de participantes en los cursos preparatorios y examenes




COMPONENTES
ACTIVIDADES

INDICADORES

Componente |, Becas para el fortalecimiento de la investigacion

OBIETIVOS

Becas de doctorado y de
postdoctorado en dreas de CTI

Al final del afio 5:

s {al menos 2 veces cada afo).
= Se han adjudicado 125 becas de doctorado en dreas de CTI.

*» Se han ejecutado 125 cartas-convenio de becas.

Al final del afio 5:

* Se han realizado 2 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).

 Se han adjudicado 20 becas de postdoctorado o estancias cortas en areas de CTI.
* Se han ejecutado 20 cartas-canvenio de becas

Becas de maestria en dreas de
CTl

Componente Il. Becas para el

Becas de maestria en dreas de
CTl para fortalecer la
innovacion

Al final del afio 5:

« Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).
 Se han adjudicado 100 becas de maestria en areas de CTI.
 Se han ejecutado 100 cartas-convenio de becas.

fortalecimiento de la innovacion

Al final del afio 5:

« Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).

¢ Se han adjudicado 266 becas maestria en areas de CT| para fortalecer la innovacian,
* Se han ejecutado 266 cartas-convenio de becas.

Becas de maestria abiertas a
otras areas del conocimiento
para fortalecer |a innovacion

{Componente lll. Becas para e
|

Becas de entrenamiento

Al final del afio 5:

= Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).

e Se han adjudicado 266 becas maestria en areas de CTi para fortalecer la innovacién.
= Se han ejecutado 266 cartas-convenio de becas.

| fortalecimiento de la educacion

Al final del afio 5:

= Se han realizado 4 convocatorias (al menos 2 veces cada afio)

= Se han adjudicado 405 becas de entrenamiento en dreas de la educacion.
= Se han ejecutado 405 cartas-convenio de becas

Becas de maestria en
educacian; y de doctorado en
educacion,

Al final de! afio 5:

 Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).

* Se han adjudicado 272 becas maestria en educacion y/o gestion educativa.
 Se han ejecutado 272 cartas-convenio de becas.

Al final del afio 5:

= Se han realizado 2 convocatorias (al menos 2 veces cada afio)

= Se han adjudicado 5 becas de doctorado en educacién y/o gestién educativa.
» Se han ejecutado 5 cartas-convenio de becas

MEDIOS DE VERIFICACION

MEDIOS DE VERIFICACION

» Informes de avance del programa

= Anuncios de convocatorias / llamados a presentacion de postulaciones
= Listado de postulantes

* Actas de evaluacion

e Actas de sintesis (corte) y adjudicacién

» Convenios firmados con becarios individuales

» Informes de desempefio de becarios individuales

= Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestion de las becas

« Informes de avance del programa

¢ Anuncios de convocatorias / llamados a presentacion de postulaciones
= Listado de postulantes

= Actas de evaluacion

= Actas de sintesis {corte) y adjudicacién

= Convenios firmados con becarios individuales

= informes de desempefio de becarios individuales

= Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestion de las becas

= Informes de avance del programa

= Anuncios de convocatorias / llamados a presentacion de postulaciones
= Listado de postulantes

» Actas de evaluacion

= Actas de sintesis {corte) y adjudicacion

= Convenios firmados con becarios individuales

 Informes de desempefio de becarios in uales

® Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestion de las becas.

SUPUESTOS

= Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

» Existen condiciones favorables para los becarios en las
instituciones publicas, educativas y otras durante el tiempo
de uso de |a beca

» Existen estimulos para realizar estudios en el exterior,
tales como una mejor remuneracion, reconocimiento en
COMCUrsas, otros.

* Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

 Existen condiciones favorables para los becarios en las
instituciones publicas, educativas y otras durante el tiempo
de uso de la beca.

e Existen estimulos para realizar estudios en el exterior,
tales como una mejor remuneracion, reconocimiento en
£LONCUrsas, otros.

 Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

 Existen condiciones favorables para los becarios en las
stituciones publicas, educativas y otras durante el tiempo
de uso de la beca

 Existen estimulos para realizar estudios en el exterior,

tales como una mejor remunera;

icaso, MA

Generai



COMPONENTES

INDICADORES

COMPONENTE IV. Desarrollo institucional

MEDIOS DE VERIFICACION

Estructura organizacional del
programa de becas ha sido
desarrollada y se han definido
roles y funciones

Enelano 1:
= Se ha contratado una asesoria técnica para desarrollar la estructura organizacional
incluyendo definicidn de roles y funciones.

e Se ha aprabado e implementado la estructura arganizacional.

Procesos, manuales y
regl parala

becas diseniados.

de

Enelafio 1:
» Se ha contratado una consultoria para disefiar reglamento y manual operativo
» Se ha aprobado e implementado el reglamento y manual operativo.

Sistemna de tecnologia de
informacién para automatizar
procesos de gestion de becas
desarrollado

En el afio 2:

 Se ha contratado el desarrollo de un sistema de tecnologia de informacion para
automatizar procesos de gestién de becas

* Se ha adquirido el equipo informatico requerido para la implementacion del
sistermna de gestion de becas

e Se ha capacitado a los usuarios del sistema de gestion de becas.

 Informes de avance del programa

 Contratos e informes financieros con soporte de facturas y otros medios de contratacion
de consultores y servicios de no-consultoria

* Manual de organizacién y funciones

« Reglamento y manual operativo

» Resoluciones del organismo ejecutor relacionados con la vigencia de los reglamentos y
normas

as de inspeccién

c fia de ¢ icacion
desarrallada.

Enelafo 1:
« Se ha contratado el disefio y se ha implementado el plan de comunicacién del
programa.

Convenios con agencias
especializadas para la gestién
de becas para estudios en el
|exterior ejecutados.

Enelafio1:

* Se ha firmado convenio con al menos una agencia especializada en la gestion de
becas en USA, Francia, Alemania, Inglaterra y otro pais relevante para el programa.
= Se han ejecutado los convenios con las agencias especializadas.

Inventario de equipos informaticos {patrimonio)

= Portal del programa en Internet

» Informes de consultoria y capacitacidn para los miembros de la unidad ejecutora del
programa

e Plan de comunicacién (incl. plan de medios)

Informes sobre actividades de sensibilizacion y capacitacién

 Clipping de cobertura de actividades en medios de comunicacion

zadas para la gestion de becas para estudios en

« Convenios firmados caon agencias especi;
el exterior
e Lista de participantes en los cursos preparatorios y examenes

Cursos preparatorios realizados
y examenes de suficiencia en
idiomas y nivelaciéon académica
administrados.

Enelanol:

= Se han realizado cursos preparatorios de suficiencia en idiomas y de nivelacion
académica para 200 participantes.

 Se han administrado 200 examenes certificados de suficiencia en idiomas y de
nivelacién académica en modalidad escrita y basada en computador (online).

|[FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

30/6/2022

« Existe un liderazgo claro, con capacidad de incidir en el
arreglo institucional y su gobernanza

» Existen capacidades bésicas de gestién fiduciaria para
iniciar los procesos de adquisicidn y contratacion.

» Existe interés de agencias internacionales para participar.
= Existe oferta de proveedores de cursos y examenes
certificados en condiciones razonables para el Programa.
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)
PARTE 4 - LINEA DE TIEMPO DEL PROGRAMA

- Aprobacion Ampliacién Aprobacié
Aprobacién FEEI  Resol. probacion
P _o_“_o 19 €so Presupuestaria Decreto Actualizacién Resol.FEE| Resol. FEEI N° 01
28/04/2015 N"3.951 20/08/2015 N 57 17/10/2017 16/04/2020
Presentacion al FEEI STF habilitadas en el SIAF Puesta en vigencia de
Nota N° 456 Suscripcién Convenio AFD 17/09/2015 la >nwuw_mnwna: del Cierre de Programa
rama -
18/08/2015 junio 2024
21/04/2015 Noviembre 2017
E— — —— 3
7 dias 1 mes
Ejecucion
9 Aflos
Proceso de Transferencia de Crédito 0L

29\  Andrea Picast!
Coordinzdora (2eneic.

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

30/6/2022
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DON
ANTONIO
w e m GOBIERNO NACIONAL de lo gente
Programa Nacional de Becas a.m Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)
PARTE 5 - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INSTITUCIONAL

COMITE DE
COORDINACION
ESTRATEGICA (CCE)
]
COMITE DE EVALUACION |- - - - ———— - oo . | ECUPO TECNICO
COORDINADOR
GEMNERAL (1)
COORDINADOR
COORDINADOR DE oz.um
MORITORED ¥ zmih._u.fim,_uc
SEGUIRENTO INTERINSTITUCIORAL (1)
[
ASISTENTE MONITOREQ
¥ SEGUBMIENTD
ASISTENTE DE
ATENCION AL PUBLICO  —— mmnam;a.uo GENERAL ASESOR JURIDSCD (1)  +—— VACANTE (1)
(1 [e1}
_ _ _ [ __
COORDENADOR DE BECAS COORDNIADO
COORDINADOR DE EN MODALIDAD ASISTIDAS) CDORDINADOR DE pivs cmpcm COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINACION DE
BECAS RETORNO {1 ESTIONDE SOSTENIBILIDAD) ADMINISTRACION ¥ COMUNICACION (1]
ALTTOGESTIONADAS .Ha?gm._w_um DIOMAS ) INFORMAQON (1) FINANZAS (1} N
r =T
I
| | _
ENECUTIVO DE BECAS (1) | | EFECLATIVO DE BECAS (1] || EXEcuTIvo DE RETORNO (2) ASISTENTE DE GESTION INFORMACION [1) ESPEQIALISTA DE mmv_m-m_E5>Mzz< ESPECIALISTA EN ASISTENTE DE
ERECUTIVO DE BECAS ERCUTIVO DE BECAS (1) ASISTENTE DE GESTION INFORMACION {1) | | ADMENISTRACION Y | | ADMINISTRACE ADQUISICIONES {2) COMURNICACION (1)
= VACANTE (1) VACANTE (1) FINANZAS (FEEI) (2} FINANZAS (BID) (2) ASISTENTE DE
ANALISTAS INFORMATICOS (2) VACANTE({1) VACANTE (1)

FUNCIONARIOS MH ASIGNADOS AL PROGRAMA
- CONTRATADOS PARA EL PROGRAMA
- VACANTE

[FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
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E GOBIERNO NACIONAL

_u.dw_,m_.:m Nacional nmlmmnlmm de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” __mmnb:
PARTE 5.1 - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INSTITUCIONAL SEGUN RESOLUCION CCE N° 05/2019 DEL 09/05/2019

COMITE DE
COORDINACION
ESTRATEGICA (CCE)

COMITE DE EVALUACION

EQUIPO TECNICO

Referencias:

COORDINACION
GENERAL
drea Picas
COORDINACION DE COORDINACION DE
PLANIFICACION Y MONITOREO Y
RELACIONAMIENTO SEGUIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL Laura Zalazar
Vacante (1 persona)
SECRETARIAGENERAL ASESORIA JURIDICA
Ernesto Ortega Victor Aguilera
Mario Lépez Andrea Duarte
Hugo Almiron Arnaldo Bernal
(3 personas) (3 personas)

|

. Consultores FEE|
[FECHA DE GLTIMA ACTUALIZACION

Contratados

COORDINACION DE BECAS COORDINACION DE BECAS COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE
EN MODALIDAD EN MODALIDAD ASISTIDA, RETORNO COORDINACION DE COORDINACION GESTION DE LA ADMINISTRACION ¥
AUTOG mm._._n.vz>.c> CERRADASY DE IDIOMAS m:.__.:m.::m_ ,.\m_mN.n ,.LmN SOSTENIBILIDAD DE INFORMACION FINANZAS
Lorena Milessi Lilian Guee Daniel Estigarribia Vacante COMUNICACION i I
e uccione ¢ Zunilda Santacruz Maria Liz Caballero
Andrea Giménez Blas Cristald Liz Garcete Victoria Garcia idi .
Maria Jose Benitez RN i Nidia Forte Rosa Aquino
{2 personas) Elva Vert Laura Nufiez Abel Ovelar Edith Benitez
Jorge Urunaga {4 personas) {2 personas) Gustavo Morell .
vo More Gustavo Ferreira
12 gersonaz) Robert Araujo Mdnica Acufia
(5 personas) Carlos Osorio
Hector Indigante
José Peralta
(8 personas)

Permanentes Comisionados
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1 GOBIERNO NACIONAL Ae Ca gesrle

Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” (BECAL)
PARTE 5.1.a) PLANTEL DEL PROGRAMA BECAL

N° L TIPO APELLIDO (S)/ NOMBRE (S) CARGO ACTUAL
Coordinacién General
1 | PERM |ANDREA PICASO COORDINADORA GENERAL

Secretarla General

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA

1 PERM ORTEGA MEDI ERNE L
NA, ERNESTO ROLANDO GENERAL - ESPECIALISTA

2 PERM MARIO LOPEZ ESPECIALISTA

3 PERM HUGO ALMIRON ESPECIALISTA

Asesorla Legal

1 PERM AGUILERA BRAGA, VICTOR HUGO ESPECIALISTA ASESOR LEGAL
2 PERM ANDREA ELIZABETH DUARTE ESPECIALISTA

3 CoOM ARNALDO JAVIER BERNAL QUINTEROS ESPECIALISTA

Coordinacién de Comunicacion

1

PERM

NUNEZ LAURA

ESPECIALISTA DE COMUNICACION

2

PERM

GARCIA MORENO VICTORIA

ESPECIALISTA DE COMUNICACION
COORDINADORA

Coordinacién Administrativa y

Financiera

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA COORDINACION -

E C
1 PERM ABALLERO MOREIRA, MARIA LIZ ESPECIALISTA
2 PERM AQUINO LOPEZ, ROSA CELINA ESPECIALISTA FINANCIERO
3 PERM BENITEZ DE VEGA, EDITH EBERLIN ESPECIALISTA FINANCIERO
4 PERM FERREIRA OLIVERA, GUSTAVO ALBERTO ESPECIALISTA FINANCIERO
5 PERM MONICA ACUNA ESPECIALISTA FINANCIERO
6 COM CARLOS OSORIO ESPECIALISTA FINANCIERO
ESPECIALISTA FIDUCIARIO PARA EL AREA
7 PERM INDIG GARC CTO A
ANTE GARCIA, HECTOR LEONARDO DE ADQUICISIONES
E
8 PERM PERALTA GOMEZ, JOSE ARTEMIO ESPECIALISTA FIDUCIARIO PARA EL AREA

DE ADQUICISIONES

Coordinacién de Gestién de la

Informacién

1 PERM SANTACRUZ SILVEIRA, ZUNILDA MARIA LOURDES COORDINADORA
2 PERM FORTE VALIENTE, NIDIA RAQUEL ESPECIALISTA
TECNICO JUNIOR DE GESTION DE LA
3 CONT OVELAR, ABEL MARIANO INFORMACION
4 FEEI GUSTAVO MORELL MORELL ASESOR TECNICO ANALISTA DE SISTEMAS
5 FEE! ROBERT EDUARDO ARAUIO ASESOR TECNICO ANALISTA DE SISTEMAS

Coordinacion de Gestion de Becas Autogestionadas

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA COORDINACION -

1 PERM MILESSI BERNAL, LORENA SOLEDAD ESPECIALISTA
GE BECAS
2 PERM GIMENEZ MORAEZ, ANDREA ELIZABETH ESPECIALISTA EN GESTION DE A
L STION DE BECAS
3 PERM URUNAGA ACOSTA, JORGE DANIEL ESPECIALISTAEN GE NDEB
4 CONT BENITEZ BERNAL, MARIA JOSE PROFESIONAL DE BECAS

Coordinacién de Gestion de Becas Asistidas, Cerradas y de |diomas

1

CONT

GUCCIONE VERA, LILIAN NATALIA

COORDINADORA DE GESTION DE BECAS

2

CONT

CRISTALDO, BLAS ARMANDO

PROFESIONAL DE BECAS

Coordinacién de Retorno

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA COORDINACION

1 PERM VELAZQUEZ BAEZ, RICARDO EMMANUEL DE RETORNO - ESPECIALISTA
TECNICO JUNIOR DE GESTION

2 CONT ESTIGARRIBIA BENITEZ, DANIEL ADMINISTRATIVA

3 FEEI LIZ FABIOLA GARCETE JARA ASESOR DE SEGUIMIENTO

4 FEEI ELVA MAR(A ELENA VERT GOSSEN ASISTENCIA DE RETORNO

Coordinacién de Monitoreo y Seguimiento

1

PERM

ZALAZAR SAMANIEGO, LAURA INES

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA CODRDINACION |
ESPECIALISTA

Resolucion CCE N° 05/2019 de fecha 09/05/2019, Manual de Funciones (Resolucién CCE N° 14/2017) y Proyecto de
Manual de Funciones elaborado en diciembre 2020

\FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
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Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonlo Lépez” {BECAL)
[FARTE 6 - CUADRO DE COSTOS AMUALIZADE - Canvinia de Proyaeto (Guaraniss)
[FECHA DL 0Ly ALZATION; 30/06

Afio 2015 i Afio 2016

COMPONENTES / ACTIVIDADES Programado Ejecutado Programa/ Ejecutado
. PEP Aprob, €l PEP Aprob
FEE} g FEE) Frogramaro FE do BID pre | FEEl

BECAS 5.937.198.825 32.969.865.000 5,770.176.875 52.413.282.660 52.413.282.660 72.212,893.386
1.1|Becas para el For i dela Investigacion 1.189.650.400 12.069.630.000 1.106.389.305 10.459.159.486 - 10.459.159.486 14.854.002.307
1.1.1| Aecas de doctarado en dreas de CIf 745,123 200 4.546.000.000 660.785.384 5.094.390.885 - 5.004,3590.885 4.681,142.950 ’
1.1.2 | Becos de maestria en dreas de CTI 444,527,200 7.523.630.000 375.396.801 5.364.768 601 = 5.364.768.601 4.972.466.151
113 Becas de estancias cortas y de apoyo complementario en dreas de
cn - - -
1.1.4. | Agencia Especializada . - . - - 2.690.110,292
1.1.5, | Pasajes y Vigticos {becarios) . - 70.207.120 - 314,735,164
116 Examenes de idiomas y nivelacion acodemica (TOEFL, DSH, IELTS.
GMAT) - . - = - - 21895 547, 750
1.2|Becas para el Fortaleciml delal 16 4.107.632.161 6.909.920.000 4.049.052.850 36.488.885.904 = 36.488.885.904 46.520.907.768
1.2.1} Becas de maestria en dreas de CT/ 1.551.816.064 3.500.420.000 1.503,009.636 13.717.748.328 - 13.717.748.328 13.397.495,702 |
1.2.2| Becos de moestria abiertas o otras dreas del conocimiento 2.555.816.097 3.409.500.000 2.327.669.437 22.771.137.576 = 22.771,137.576 22.506.791.472 |
1.2.3. | Agencio Especializadi - - - . - - 4.721.290.605
1.2.4, | Pasajes y Viaticos (becarios, < - 218373.777 684.320.035
125 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, IELTS.
GMAT] - - - - - 5.211.004.554
1.3|Becas para el Fortal. de la Educaclén 639.916.264 13.990.315.000 614.734.720 5.465.237.270 - 5.465.237.270 10.837.983.311
1.3.1 Becas de entrenamiento en ciencias, matemdticas, comunicacién
e idiomas - 11,.365.000.000 - J = . -
1.3.2 | Becas de maestria en educacion v/o gestion educativa 638,916,264 2.625.315.000 580.705.017 5.465,237.270 = 5.465.237,270 5.388.510.737 |
1.3.3. | Agencia Especializada . - - - - - 4.521.447,463
1.3.4. | Pasajes y Viaticos {becarios) . - 34.029.703 . - - 654,559, 381
135 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, IELTS.
T lamar) - - - . - 263.465.730
2 |Desarrollo Instit i 56.825.000 2.910.803.800 - 22,945.957.890 - 22.945.957.890 78.740.823
5 Desarrolio de la estructura organizacional incluyendo definicion
" |de roles y funciones . 178 430.500 - - = -
22 idn de procesos, les y regi parala
gestidn de becas ~ 48.869.500 - s =
23 Desarrollo del sistema de tecnologia de informacion para
automatizar procesos 56.825.000 909.200.000 - = - - -
2.4 | Desarrollo de la compafia comunicacional = 466.874.200 . 30.000.000 - 30.000.000 -
2.5 | Agencins Especinlizados y Pasajes para Hecarios = 454.600.000 22.821.855.690 22.821 B55.690 58.523.040
26| Certificaciones/Examenes = 125.469.600 - 94.102.200 - 94.102.200 20,217.783
2.7 | Cursos de Nivelacion - idiomas - 727.360.000 - = .
28 Documento de politica de formacion del capital humano
avanzado - . . . - = i
2.9 | Evaluacion de impacto del programa (costu - beneficio) = - = = - -
2.10 |Gestlén de la UEP (administraclén) 569.093.200 1.736.799.300 42.,696.890 2.695.110.525 E 2.695.110.525 1.427.515.452 |
2,10.1 | Remuneraciones Extraordinarias - - 130.000.000 - 130.000.000 #7.351.199
2.10.2 | Remuneraciones Adicionales - . - 130.000.000 = 130.000.000 101.069.582
2.10.3 | Gratificacion por Servicios Especiales . 165.000.000 - 165.000.000 133.674.718
2,10.4 | Coordinador General - 195.023.400 - 257.400.000 - 257.400.000 217.628.125
2,10.5 | Coordinador de Relaciones Internacionales + 162.519.500 . 56.800.000 = 56.800.000 56,604.167
2.10.6 | Especialista Administracién Finaciera - 162.519,500 - * = = :
2,10.7 | Especialista para gestionor las Becas (Nexo MEC) - 135,925,400 - 47.600.000 - 47.600.000 47.341.667
2.10.8 | Especialista para i Jas Becas (Nexo CONACYT) - 135.925.400 - 14.950.000 14.950.000 .
2.10.9 | Coordinador de Comunicacidn y Difusién - 135.925,400 - 47.600.000 - 47.600.000 28,900,000
2.10.10 | Especialista de Adquisiciones - 135.925.400 = - - . -
2,10.11 i Administrativo y de Becas - 29.549.000 - 65.000.000 65.000.000 46.612.501
2,10.12 | Asesor Legal - 109.104.000 . ¥ z *
2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFEI
" uridico - Comunicacién) . - - 197.925.000 - 197.925.000 187,925,000
2.10.14 | Pasajes y Viaticos 500.000.000 81.828.000 11.766.271 665.000.000 + 665.000.000 39,951,982
2.10.15 | Servicios Tecnicos y Profesionales Varios - 70.917.600 - . = = a
2.10.16 | Alquileres Varios - 163.656.000 - 160.000.000 5 160.000.000 131,080,560
2.10.17 | Gastos por servicios de aseo, imi y reparaciones - - 100.000.000 - 100.000.000 32.808.335
2.10.18 | Servicios Basicos 10.910.400 43.641.600 * 32,731,200 . 32.731.200 .
2.10.18 | Otros Serv. En Gral 8.182.800 43.641.600 488.000 62.731.200 - 62,731.200 22.964.000
2.10.20 | Papeleria e = 39.777.500 = 29.833.125 ~ 29.833.125 =
2.10.21 | Equipamiento Inférmatico y Mobiliario - - - 230,000,000 - 230.000.000 31.110.790
2.10.22 | Adquision de inarias y equipos 20.000.000 20.000.000 =
2.10.23 | Comisiones Bancarias 50.000.000 - 30.442.619 252.540.000 - 252.540.000 251,492,826
2.11.1| Auditoria Externa - 90.920.000 - 30.000.000 - 30.000.000
2.11.2 | Evaluacidn intermedio - = -
2.11.3 | Evaluacion Final = = - 3 % =
Imprevlistos
Saldo no utilizado de lo programado segtin Presupuesto
Aprobado / otras diferencios (obligado no pagado) / obligaciones
ndientes de anulaci (750.243.260) : -
SHIPETITES]  37.617.468.100 76.050.351,075

Andrea Picaso, lu.
Coordinadora Generai
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PAR o ADRO D 0 O DO {3 0 Hroye i
AD A A A ACIO 0 b 0
Afio 2017
0 PO DAD Pro ao Pro Qo do go
0
BID BID
1 |BECAS B8.452,337.587 686.811.108.000 155.263.445.587 43.998.066.490 42,028.145.837
1.1|Becas para el Fortalecims de la Investigacion 23.934.151.287 28.675.374.666 52.609.525.953 12.578.572.983 4.535.457.426
1.1.1 | Becas de doctorade en dreas de C71 7.600.000.000 14.392.239.333 21.992.239.333 5.782.829.639 1.506.028.647
1.1.2 | Becas de maesiein en éreas de CT/ 6.300.000.000 14,283.135.333 20.583.135.333 3.969.134.810 2029427779
113 Becas de estancias cortas y de apoyo complementarin pn dreas de
cr . . . .
1.1.4. | Agencia Especializada 7.010.479.380 - 7.010.479, 380 2.571.550.736 -
1.1.5. | Pasajes y Viaticos {becarios) 2.981.620.807 . 2.981.620.807 255.057.798 =
116, Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, IELTS.
GMAT) 42.051.100 42.051.100 . -
1.2|Becas para el Fortall delal 16 14.004.914.451 38.135,733.334 52.140.647.785 13.735.014.683 37.492.688.411
1.2,1| Becos de moestrio en dreas de CT1 5,370.000.000 19.067.866.667 24.437.866.667 5.276.213.841 16.261,631,537
1.2.2 | Becas de moestria abierios o atros dreas del conacimiento 7.850.000.000 19.067.866.667 26.917.866.667 7.792.532.697 16,015.610.845
1.2.3. | Agencia Especializada 274.914.451 - 270.814.451 246.542.702 4,646,981 946
1.24. | Pasajesy Viaticas ibemrhs‘l 510,000,000 = S10.000.000 418.725.443 568.464.083
125 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, IELTS.
GMAT] - & - - -
1.3|Becas para el Fortalecl de la Edi 16 50.513.271.849 - 50.513.271,849 17.684.478.824 -
13.1 Becas de jt en ciencias, icos, comunicacion
e idiomas 5.260.000.000 . 5.260.000.000 357.000.000
1.3.2 | Becas de maestria en educacion y/o gestion educativa 37.637.370.312 . 37.637.370.312 12.455.615.745
13,3 | Agencia Especializada 4.402.229,630 - 4.402.229.630 4,121,257.101
1.3.4. | Pasajes y Viaticos (becarios) 3.171.620.807 . 3.171.620.807 750,605,978
135 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, IELTS.
~ - lemaT) 42.051.100 - 42.051.100 - -
2 |Desarrollo Instl | 16.604.204.889 833.341.800 17.437.546.689 16.348.644.889 -
21 Desarrollo de la estructura organizacional incluyendo definicion
de roles y funciones - 5 2 >
] ion de procesos, y regi pora la
2 aestion de becas 32.000.000 . 32.000.000 27.500.000 -
23 Desarrollo del sistema de tecnologia de informacidn para
|outomatizar procesos 150.000.000 233 305 800 383.305.800 98.940.000 =
2.4 | Desarrollo de la campaiia comunicacional 200.000.000 200.000.000 400,000.000 . =
2.5 | Agencias Especializadas y Posajes para Becarios 16.222.204,889 = 16.222.204.889 16.222.204.889 =}
2.6 | Certificaciones/Examenes . 300.036.000 300.036.000 =
2.7 | Cursos de Nivelacion - idiomas 5 - =
28 Documento de politica de formacion del capital humano
avanzado . 100.000.000 100.000.000 - 5
2.9 | Evaluacidn de impacto del programa (costo - beneficio) . = < =
2.10 |Gestién de la UEP [ad 16n) 3.855.041.332 500.000.000 4,355.041.332 2.679.609.744 285.491.663
2.10.1 | Remuneraciones Extraordinarias 156,100.000 = 156.100.000 151.742.944
2.10.2 | Remuneraciones Adicionales 260.000.000 - 260.000.000 231.750.264 .
2.10.3 | Gratificacion por Servicios Especiales 205.000.000 . 205,000,000 202.605.975 =
2.10.4 | Coordinador General 258.400.000 = 258.400.000 257.685.000 =
2.10.5 | Coordinador de Relaciones internacionales 216.500.000 - 216.500.000 216.500.000 .
2.10.6 | Especialista Administracion Finaciera - - - - 42.000.000
2.10.7 | Especialista para i las Becas (Nexo MEC) 180.400.000 - 180.400.000 180.400.000 =
2.10.8 | Especialista para i las Becas (Nexo CONACYT} 180.400.000 - 180.400.000 180.400.000 £
2.10.9 | Coordinador de Comunicacion y Difusion 181.400.000 - 181.400.000 181.400.000
2.10.10 | Especialista de Adquisiciones - = - ®
2.10.11 | Asistente Administrativo y de Becas 79.000.000 E 78.000.000 46.029.457 31.085.000
2.10.12 | Asesor Legal - . = =
21013 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Progroma - FFEI
{Juridico - Comunicacién) 197.925.000 - 197.925.000 197.925.000 £
2.10.14 | Pasajes y Viaticos 106.620.807 = 106.620.807 50.832.269 7.770.663
2.10.15 | Servicios Tecnicos y Profesionales Varios - - - - 164.100.000
2.10.16 | Alquileres Varios 320.000.000 . 320.000.000 148.514.273 -
2,10.17 | Gastos por servicios de aseo, { ¥ reparaciones 80.000.000 . 80.000.000 33.291.665 =
2.10.18 | Servicios Bosicos 32,731.200 B 32.731.200 =
2.10.19 | Otros Serv. En Gral 62.731,200 - 62.731.200 32,967.000
2.10.20 | Papeleria e insumos 29.833.125 - 29.833.125 450.000 -
2.10.21 i i Inférmatico y Mobillario 230.000.000 . 230.000.000 83,350.000 £
2,10.22 | Adqui: de inarlas y equipos 20.000.000 20.000.000 4.000.000 &
2.10.23 | Comisiones Bancarias 558.000.000 - 558.000.000 479.765.897
2.11.1 | Auditoria Externa 200.000.000 200,000.000 400.000.000 = .
2.11.2 | Evaluacion intermedia 300.000.000 300.000.000 600.000.000 . 40.536.000
2.11.3 | Evaluacion Final . = = .
Imprevistos
Saldo no utilizade de lo programado segiin Presupuesto
Aprobado / otras diferencias (obligado no pagado) / obligaciones
ndjentes de anulacio (25.822.324.738)

197.056.033.608 §

A\r@ a Picaso, MA
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PARTE 6 -

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 30/06/2022

 COMPONENTES / ACTIVIDADES

® TETA REKUA

|
u GOBIERNO NACIONAL

Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonlo Lépez” (BECAL}

CUADRO DE COSTOS ANUALIZADID - Convienio o Proyocto [Gusranies)

[ ~ Afo 2018 YT e

| Programado Feel

Programado

BiD

PEP Aprob,

Programado FEEI

Programado |
8ID

PEP Aprob Ejecutado |

89.893.380.000 ||

36/563.935.000/

126.477.315.000

87.132.075.888 34.544.623.400 121.676.699.288 7.399.784.300 27.111.521.948 34.511.306.248
1.1|Becas para el Fortalec delal [ 42.513.043.099 6.352.127.513 48.865.170.612 1.173.226.976 23.397.676.554 24.570.903.530 -
1.1.1 | Aecos di doctormdo en dreas de CT1 7. 785.306.025 3.030.913.013 10.816.225.038 594,390.885 5,121.000.000 5.715.390.885
1.1.2 | Becos de maestric en dreas de CT1 15,264,079, 200 3,280.294.500 18.544,.373,700 S78.836.091 4.921.651.600 5.500 487,691
113 Becas de estancias cortas y de apoyo complementario en drens de-
cn 15.000.000.000 = 15.000.000.000 5.096.801.683 5.096.801,683
1.1.4. | Agencl Especiolizada 4.069.657.874 . 4.069.657.874 7.000.000.000 7.000.000.000
1.1.5. | Pasgjes y Wiaticos {hecarios, 364.000.000 40.914.000 404.914.000 1.258.223.271 1.258.223.271
116 Examenes de idipmas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, JELTS.
GMATI 30.000.000 30.000.000 = - -
1.2 |Becas para el Fortal delal 16 4.062.490.674 28.192.495.887 32,254.986.561 - 3.713.845.394 3.713.845.394 -
121 | Becos de moestrig en dreas de €71 20.000.000 10.909.348 387 10,829,348 387 1,255, 000.000 1.255 000,000
1.2.2 | Becas de maestria oblertos a otras dreos del conocimiento 20.000.008 6. 787.633.500 6.807.633.500 758,845,394 758.845.394
1.2.3, | Agencia Especializada 3./2.490.674 10.454,600.000 14.197.090.674 850.000.000 850.000.000
1.2.4. | Pasajes y Viaticos {becarios) 280.000.000 40.914,000 320.914,000 800,000.000 800.000.000
125 Examenes de idiomas y niveincion acodiemica (TOEFL, DSH, IELTS.
lamarn % - - 50.000.000 50.000.000
1.3[Becas para el For| de la Educaclén 40.556.542.115 - 40.556.542.115 6.226.557.324 = 6.226.557.324 -
131 Becas de entrenamiento en ciencias, mateméticas, comunicacidn
e idiomas 20,248.520.000 = 20.248.520.000 1.366.185 902 1.366.185.902
1.3.2 | Becos de maestria en educacidn y/o gestion educative 12,513 874.775 12.513 B74.775 1.441.711.638 1,441 711 638
13,3, | Agencio Especializada 6.958.147 340 6,958,147 330 2.368.659. 784 2.368,659, /84
13.4 | Pasajes y Visticos (becorios) B80S, 000.000 806 (00.000 1.000.600.030 4,000, 000.600
135 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, IELTS.
T lemAT) 30.000.000 - 30.000.000 50.000.000 - 50.000.000
2 |Desarrollo Institucional 362.000.000 1.058.271.600 1.420.271.600 - 753.262.100 753.262.100 =
21 Desarrollo de Ia estructura organizacional incluyendo definicion
de roles y funciones = = ]
22 tmpl cidn de procesos, y reglh parala
) qestidn de becos = 733.191.900 733,191,800
23 Desarrollo det sistema de tecnologia de informacidn para
outamatizar proceses 362.000.000 180.079.700 542.079.700 -
2.4 | Desarrolio de la campada comunicacional . S
2,5 | Agencias Especializades v Pasajes pera Becarios = =
2.6 | Certificaciones/Examenes - z
2,7 | Cursos de Nivelacion - idiomas - = x =
28 Documento de politica de formacidn del capital humano
avanzado - 145.000.000 145.000.000 .
2.9 | Evaluacidn de impgclo dil programa (casto - beneficio, - E . 753.262.100 753,262,100
2.10 |Gestlén de la UEP {administracidan) 2.399,304.112 981.040.000 3.380.344.112 936.600.000 309.298.496 1.245.898.496 *
2.10.1 | Remuneraciones Extraordinarias 130.000.000 130.000.000 110.000.000 110.000.000
2.10.2 | Remuneraciones Adicionales 130.000.000 130.000.000 110.000.000 - 110.000.000
2.10.3 | Gratificacion por Servicios Especiales 165.000.000 165.000.000 165.000.000 165.000.000
2.10.4 | Coordinador General 138.600.000 s 138.600.000 149.200.000 = 149.200.000
2.10.5 | Coordinador de Relaciones Internacionales 109.600.000 109,600.000 99.000.000 - 99.000.000
2,10.6 | Especialista Administracién Finaciera 168.000.000 168.000.000 168.000.000 168.000.000
2,10.7 | Especiolista para gestionar las Becas (Nexo MEC) 82.800.000 82,800.000 82,800.000 - 82.800.000
2.10.8 | Especialista para gestionar las Becas (Nexo CONACYT) 82,800.000 82,800,000 82.800.000 = 82.800.000
2.10.9 | Coordinador de Comunicacion y Difusion 82.800.000 82.800.000 82.800.000 3 82.800.000
210.10 Especmhsra de Adquls:c:ones
2.10.11| A Adi ivo y de Becas 124.200.000 124,200.000 = 124.200.000 124.200.000
2.10.12 | Asesor Legal _
2.10.13 Monitoreo Externo y_Rendr':Jan de Cuentos del Programa - FFEL
T |futidien - Comunicacion) 229.704,112 229,704,112 - -
2.10.14 | Pasajes y Viaticos 50.000.000 - 50.000.000 3 ]
2.10.15 | Servicios Tecnicos y Profe fes Varios 80.000.000 329.600.000 408.600.000 17.098.496 17.098.496
2.10.16 | Alquileres Varios 350.000.000 350.000.000 =
2.10.17 | Gastos por servicios de aseo, y reparaciones 80.000.000 80.000.000
2.10.18 | Servicios Basicos 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
2.10.19 | Otros Serv. En Gral 50.000.000 50.000.000 =
2,10.20 | Papeleria e 1) 5.000.000 5.000.000 =,
2.10.21 | Equij it info. ico y Mobiliario 50.000.000 50.000,000
2,10.22 | Adquision de maquinarias y equipos 20.000.000 - 20.000.000 v zi
2.10.23 | Comisiones Bancarias 558.000.000 558.000.000 50.000.000 x 50.000.000
2.11.1 | Auditoria Externa 261.800.000 261.800.000
2.11.2 | Evaluacidn intermedia - 97.440.000 97.440.000 = =
2.11.3 | Evaluacion Final o
tmprevistos
Saldo no utilizado de lo prog do segun Pr
Aprobado / otras diferencias {obligado no pagado) / obligaciones
el

133613841300 |

28.174.082.544

36.510.466,844

Ahd Picaso, MA

oordlnadora General



iPﬁRTE 6 - CUADRO DE COSTOS ANUALIZADO - Convitnin de Proyects {Guaraniey)
i

FECHA DE ULTIMA ACTUALZACION: 30/06/2

TET,
Goal

A REKUAL
IERNO NACIONAL

Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonlo Lépez” (BECAL)

Programado

FEEI

| Afio 2020

Programado

BID |
12.828.344.956

PEP Aprob.

Ejecutado [

Programado

PEP Aprob,

Ejecutado

12.928.344.956 |

~ | 240.938.000.000

12.828.344.956 241.334,679.260 405.824.365.327 164.009,282 588

1.1|Becas para el Fortaleclmlento de la | igacion - 12.037.237.636 12.037.237.636 - 79.269.231.248 156.773.048.805 33.074.422.021

1.1,1 | Becas de doctarado en dreas de CT7 5.177.651.601 5.177.651.601 21.819.210.995 53,341,897.742 12.630,787.620

1.1.2 | Becas de maestria en dreas de CT) £ 2.932.270.948 2.932.270.948 27.952,211.092 60.448.666.273 12.346,425,541
113 Becas de estancias cortas y de apoyo complementario en dreas de

(51 3.927.315,087 3.927.315.087 15,000.000.000 20.185,538,358 .

1:1.4. | Agencip Especializada - - - 11,080, 137.254 18.080,137.254 5.261.661.028

1.1.5. | Pasajes y Viaticos (becarios) - 3.345.620.807 4.644.758.078 640.000.082

116, Examenes de idlomas y nivelacion academica (TOEEL, DSH, IELTS.

GMAT) - . 72.051,100 72.051.100 2.195.547.750
1.2|Becas para el Fortaleciml delal iGn - 791.107.320 791.107.320 - 58.663.923.190 132.299.392.964 101.797.663.712
1.2.1 | Becos de maestria en droas de CT1 250.000.000 250.000.000 20.659.564,392 54.090.383 382 36,438.350.716
1.2.2 | Hecas de maestrin obierios a otras dreas del conocimiento . = 33196 .953.673 60.664.983.137 AB.642.604.451
1.2.3. | Agencin Especialirada 290.821.050 290.821.050 4.017.405.125 15612 B26.175 9.614.815.253
1.24 | Pasajes y Vinticos (hecarios) 250,286 270 250.286.270 790,000, 000 1881 200.270 1. B9, H83.358
125 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, IELTS.
GMAT) = 2 50.000.000 5.211.009.954
1.3|Becas para el For i de la Edi 16 - - - 103.401.524.822 116.751.923.558 29.137.196.855
131 Becas de entr en ciencias, icas, comunicacion
e idiomas = = 26.874.705.902 38.239.705 902 357.000.000
1.3.2 | Becay de moesttio en educacidn /o gestidn educativa 57.698:110.259 59,683 508 995 18.424.831.499
1.3.3 | Agencia Especializada - 13,729.036.754 13.729.036.754 B.642.704.564
134 | Pasajes y Viaticos (becarlos) 4.8377.620.807 4.977.620.807 1.449.185,062
135, Examnenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL, DSH, IELTS.
- |GMAT) . - 122.051.100 122, 051.120 263.465.730
2 |Desarrollo Institucional - 100.000.000 100.000.000 - 39.968.987.779 45.567.842.079 16.427.385.712
21 Desarrollo de la estructura organizacional incluyendo definicion
de roles y funciones 178.430.500
22 Implementacidn de procesos, manuales y reglamentos para la
" |gesticn de becas 32.000.000 814.061.400 27.500.000
23 Desarrollo del sistemn de tecnnlogia de (nformacion para
outomatizar procesos = 568.825.000 1.834.585,500 98.940.000
2.4 | Desarrollo de lo compaiia comunicocianal - 230.000.000 896.874,200 .
2.5 | Agencios Especlalizodas y Pasajes para Becarlos - 39.044.060.579 39,458 660,579 16.280.727.929
2.6 | Certificaclones/Examenes 94.102.200 519.607.800 20.217.783
2.7 | Cursos de Nivelacidn - idiomas - - 727.360.000 -
28 Documento de politica de formacién del capital humano .
" |avanzado . - - 245, 000,000
2.9 | Evaluacién de impacto del programa {costo - beneficio) 100.000.000 100.000.000 - 853.262.100 =

2.10 |Gestién de la UEP (administracidn) - - - - 10.455.149.169 13.413.193.765 4.435.313.749

2.10.1 | Remuneraciones Extraordinarias - 526.100.000 526.100.000 235.094.143

2.10.2 | Remuneraciones Adicionales 630.000.000 630.000.000 332.819.846

2.10.3 | Gratificacion por Servicios Especiales - 700.000.000 700.000.000 336,280.693

2.10.4 | Coordinador General - 803.600.000 994,623,400 475.313.125

2,10.5 | Coordinador de Relaciones internacionales - - 481.500.000 644.419.500 273104167

2.10.6 | Especialista A acion Finaciera - - 498.519,500 42.000.000

2,10.7 | Especialista para las Becas (Nexo MEC) - 393.600.000 529.525.400 227.741.667

2.10.8 | Especialista para las Becas {Nexo CONACYT) - 360.950.000 496.875.400 180.400.000

2.10.9 | Coordinador de Comunicacion y Difusion - 394.600.000 530.525.400 211 300.000
2.10.10 | Especiolista de Adquisiciones - - 135,925,400 3
2.10.11 | Asi: A tivo y de Becas - 144.000.000 421.949,000 123.726 958
2.10.12 | Asesor Legal - 109.104.000 =
2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFE!

i {luridico - Comunicacién} e 625.554.112 625.554,112 395.850.000
2.10.14 | Pasajes y Viaticos 1.321.620.807 903.448.807 110.321.185
2,10.15 | Servicios Tecnicos y Profesionales Varios - 80.000.000 497.616.096 164.100.000
2.10.16 | Alquileres Varios - 830.000.000 993.656.000 279.594.833
2.10.17 | Gastos por servicios de aseo, y reparaciones - 260.000.000 260.000.000 66.100.000
2.10.18 | Servicios Basicos - 86.372.800 119.104.000 ~
2.10.19 | Otros Serv. En Gral | 183.645.200 215.104.000 56.415.000
2.10.20 | Papeleria e Insumos - 64.666.250 104.443,750 450.000
2.10.21 | Equij fi d ico y i fario - 510.000,000 510.000.000 114.460.790
2.10.22 | Adquision de v equipos - 60.000.000 60.000.000 4.000.000
2.10.23 | Comisiones Bancarias 1.468.540.000 1.418.540.000 761,701,342

2.11.1 | Auditoria Externa 230.000.000 782.720.000

2.11.2 | Evaluacidn intermedia 300.000.000 697.440.000 40.536.000

2.11.3 | Evaluacion Final * - -

Imprevistos
Saldo no utilizado de lo progromado segin Presupuesto
Aprobado / otras diferencias (obligado no pagado) / obligaciones
dientes de anulacion = (50.820.816.208) 158.378.713

64805401271 |
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BECAS - PAM.?IMJ’
b | © EEEE%IIEM%JQIAGONAL de o Gende
Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonio Lépez” (BECAL)
AR 6 ADRO D 0OSTOS A A ADQ onvenio de Pravecto
FECHA D AA ALIZACIO 0/06/20
Afio 2015 Afio 2016
O PO DAD Pro do do e do
P Apro Programado Programado BID A
1 |BECAS 5.610.300.615 32.969.86‘5.000 5.770.176.875 | 71.313.984.377 - 71.313.984.377 72.212,893.386
Componente 1: Becas para el fortalecimlento de la
Investlgaclén 1.111.715.995 12.065.630.000 1.106.389.305 14.397.697.653 - 14.397.697.653 14.854.002.307
1.1.1| Becas de doctorado en dreas de €71 657.546.690 4.546.000.000 660.785.384 4.563.151.428 = 4.563.151.428 4.681,142.950
1.1.2 | Becos de maestrio en dreas de CT1 3B3.962.185 7.523.630.000 375.396.801 4.982.465.675 - 4.982.465.675 4.972.466.151
113 Becas de estanclas cortas y de apoyo complementario
en dreas de CT/ - - - -
114 | Agencia Especializada - : ; 2.340.815.136 - 2340815 135 2.690.110.292
115 | Pasajesy Viaticos (becarios) 70.207.120 - 70.207.120 314.735.164 - 314,735 164 314,735,164
116 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
DSH, IELTS. GMAT)
- - - 2.196.530.250 - 2.196,530.250 2 195 547,750
1.1,7. | Capacitacion para Médicos y Enfermeros = - - = . .
1.1.8. | Productos e instrumentales quimicos y medicamentos : . . = = 2 z
1.1.9. | Adguisician magquinatios, equipas y herramientas en - . . - - - =
11,10, | Adquisicion equipos de oficine y computacion - - - -
1111, | Becas para doctares y enfermerus viatico - = - = =
Componente 2: Becas para el fortalecimlento de la
innovaclén 3.903.768.133 6.909.920.000 4.049.052.850 | 46.055.012.799 - 46.055.012.799 46.520.907.768
1.2.1 | Becas de moestria en dreos de CT1 1.421.761.438 3.500.420.000 1.503,009.636 13.258.730,598 - 13.258.730.598 13,397.495.702
1.2.2 | Beras de maestria abicrtas o otros dreos del 2263632918 3.403.500.000 2.327.669.437 22.179.661.607 - 22.179.661.607 22,506.791.472
1.2.3. | Agencin Especiolizoda - - 4.719.050.505 4.719.050.505 4.721.290.605
1.2.4. | Pasajes y Viaticos (becarios) 218.373.777 - 218.373.777 684 320,035 - 684320035 684,320.035
125 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
" | DSH, IELTS. GMAT) = - 5.213.250.054 - 5.213.250.054 5.211.009.954
Componenete 3: Becas para el Fortalecimiento de Ia
hEduca:Ién 594.816.487 13.990.315.000 614.734.720 10.861.273.925 - 10.861.273.925 10.837.983.311
131 Becas de entrenamiento en ciencias, matematicas,
comunicacion e idiomas = 11 365,000.000 - - - - -
1.3 2 | Becas de maestria en educacién v/o gestion educativa 560,786.784 2.625.315.000 580.705.017 5.411.801 351 - 5.411.801.351 5.38R.510.737
1.3 3, | Agencio Especinlizada - - 4,521,329.563 . 4.521.329.563 4.521.447.463
1.3.4. | Posojes v Viaticos (becarios} 34.029.703 - 34.029.703 664559 381 - 564.559, 381 664,559,381
135, Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
DSH, IELTS. GMAT) = = - 263.583.630 - 263.583.630 263.465.730
1.3,6, | Becos de doctorado en educacion - - - - - = 5
Componente 4: Desarrolla Instituclonal - 2,910.803.800 - 77.200.743 - 77.200.743 78.740.823
21 Desarroflo de la estructura organizacional incluyendo
definicion de roles y funciones - 178.430.500 - - = 3
22 Implementac'ién de procesos, manuales y reglamentos
para la gestion de becas R 48.869.500 _ . )
23 Desarrollo del sistema de tecnologia de informacion
para automatizar procesos = 909.200.000 2 - A i -
24 | Desarrolio de fo compafia comunicacional - 466.874.200 - E- - - =
2.5 | Agencias Especializadas v Pasajes para Becarios - 454,600.000 - 56.982, 960 * 56.982,960 58.523.040
2.6 | Certificaciones/Examenes . 125.469.600 - 20.217.783 - 20.217.783 20217783
2.7 | Cursos de Nivelacion - idiomas - 727.360.000 = x = 5 =
2.8 | Documento de politica de formacion del capital . = - . = . =
2.9 | Evaluacion de impacto del programa (costo - beneficio) . = = = 5 .
2.10 |Gestién de la UEP {administraclén) 40.002.252 1.736.799.300 42,696.890 1.443.115.452 - 1.443.115.452 1.427.515.452
2.10.1 | Remuneraciones Extraordinarias . - - 87.351,199 . 87.351.199 87.351 199
2.10.2 | Remuneraciones Adicionales - - - 101.069.582 101.069.582 101,069.582
2.10.3 | Gratificacion por Servicios Especiales = - - 133.674.718 + 133.674.718 133.674.718
2.10.4 | Coordinador Geneval - 195.023.400 = 217.628.125 = 217.628.125 217.628.125
2.10.5 | Coordinador de Relaciones Internacionales = 162.519.500 - 56.604.167 . 56.604.167 56.604,167
2.10.6 | Especialista ini ion Finaciera - 162.519.500 - E = * -
Fspecialista para ¢f Desarrolls gel Flan de Reinsercion
Z107 de lng f I = 135.925.400 47.341 667 . 47.341.667 47.341.667
2.10.8 | Especialista para gestionar las Becos (Nexo CONACYT) 135.925.400 = - s x .
2.10.8 | Coordinador de Comunicacion y Difusion . 135.925,400 - 29.900.000 - 289.900.000 29.900.000
2.10.10 | Especialista de Adquisiciones - 135.925.400 - - - * =
2.10.11 i Administrativo y de Becas = 29.548.000 - 46.612.501 = 46.612.501 46,612,501
2.10.12 | Asesor Legal - 109.104.000 = N *
21013 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del
' Programa - FFEI {Juridico - Comunicacidn)** * ¥ 197.925.000 = 197.925.000 197.925.000
2.10.14 | Pasajes y Viaticos 11.766.271 81.828.000 11.766.271 39.951,982 = 39,951 982 39.951.982
2.10.15 | Servicios Tecnicos y Pr ionales Varios 70.917.600 = = L - =
2.10.16 | Alquileres Varios - 163.656.000 - 131.080.560 - 131.080.560 131,080.560
Goslos por servicios de aseo, montenimienta y
21017 Teparaciones = - 32,808.335 = 32.808.335 32.808.335
2.10.18 | Servicios Basicos - 43.641.600 - . = > =
2.10.19 | Otros Serv. En Gral 488.000 43.641.600 488.000 22,964,000 22,964.000 22.964.000
2.10.20 | Papeleria e Insumos - 39.777.500 . = = . =
2.10.21 | Equipamiento infdrmatico y Mobiliario 2 - = 46.710.790 - 46.710.790 31.110.780
2.10.22 | Adquision de inarias y equipos . F : =
2.10.23 | Servicios Gastronomicos - < - £ -
2.10.24 | Técnico Junior de Gestion Administrativa * - 5
2.10.25 | Técnico Junior en Comunicacion - . =
2.10.26 | Técnicos de Gestidn de la Informacidn . -
2.10.27 | Prafesionales de Becos - - =
2.11,1 | Comisiones Bancarias 27.747.981 - 30.442.619 251,492,826 = 251.492.826 251,492 826
2.11,2 | Auditoria Externa - 90.520.000 N £ £ E
2.11.3 | Fvaluacldn Intermedia . = = E F =
2.11,4 | Evaluacidn Final - = z - £
Imprevistos
Saldo no utilizado de lo programado segin
Presupuesto Aprobado / otras diferencios (obligado no
pagado) / obligaciones pendientes de anulacion,
regularizacion de lo devolucidn DP

37.617.468.100 [ T2BIN I DS 72.834,300.572

Financiadu con fondos BID.

Andrea Fica o, MA
Coordinad eneral
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Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonlo Lépez” (BECAL)
PARTE 6.1 - CUADRO DE COSTOS ANUALIZADQ - Convenio de Proyecto (Guaranies)

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 30/06/2032

Programado

FEE|

Programado
BID

Afio 2017

PEP Aprob,

Ejecutado
FEE|

EJacutado

BD_____

113

60.046.829.536 66.811.108.000 126.857.937.536 60.370.162.530 42.028.145.837

Componente 1: Becas para el fortalecimiento de la
Investigaclén 14.224.634.626 28B.675.374.666 42.900.009.292 14.201.954.283 4.535.457.426
1.1.1 | Becos de doctorade en dreas de CT1 5,736.370.410 14.392,239.333 20.128.609.743 5.782.829.639 1.506.029.647
1.1.2 | Becos de maoesiin en reas de CT) 3.968.545.047 14.283.135.333 18.251.680,380 3.969.134.810 3.028.427.779

8ecas de estancias cortas y de apoyo complementario
|en dreas de CTI

114

Agencia Especializada

4.264.661.371

4.264.661.371

4.194,932.036

1.1.5. | Pasajes y Viaticos (becarios) 255.057.798 . 255 057,798 255,057 798

116 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
DSH, IELTS. GMAT)

1.1.7. | Capacitacidn para Médicos y Enfermeras . e
1.1.8. | Productos e instr quimicos y medic
118, Adquisicion equipos y herrami en

eneral - - -
11.10. | Adquisicion equipos de oficina v computacion b =
1.1.11 | Becas paro doctores y enfermeras viatico :
Componente 2: Becas para el fortalecimiento de |a
Innovaclén 17.949.169.180 38.135.733.334 56.084.902.514 18.073.380.183 37.492.688.411
1.2,1 | Becas de maestria en dreas de CT! 5.276.213.841 19.067.866.667 24.344,080.508 5.276.213.841 16.261.631.537
1.2.2 Becas de maestria abiertos a otros Greas del
conocimiento 7.792.532.697 19,067.866.667 26.860.399.364 7.792.532.697 16.015.610.845

1.2.3. | Agenclo Especialirada 4.310.806.048 = 4.310.806.048 4.435.017.051 4.646.981 946

1.2.4. | Pasajes y Viaticos (becarios) 569.616 594 569.616.594 569,616,594 568.454.093

125 Examenes de idiomas y nivelocion ecodemica {TOEFL,

DSH, LTS GMAT) -
Componenete 3: Becas para el Fortalecimiento de la
|Educacién 27.873.025.730 E 27.873.025.730 28.094.828.064 -
13.1 Becas de entrenamiento en ciencias, matematicas,
comunicacion e idiomas 338.385.000 338.385.000 357.000.000

1.3,2 | Becas de maestria en educacién y/o gestion educativa 12.353.511.663 = 12.353.511.663 12.455.615.745 |
1.3.3. | Agencia Especinlizada 14.430.523.089 = 14.430.523.089 14.531,606.341 -
1.34. | Pasajes y Viaticos (hecarios) 750.605,978 = 750.605 978 750.605 978 =
135 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,

DSH, IELTS. GMAT) * = =
13.6. | Becas de doctorado en educacién - % . . 5
Componente 4: Desarrollo Instituclonal 126.440.000 833.341.800 959.781.800 126.440.000 -
21 Desarrollo de la estructura organizacional incluyendo
definicion de roles y funciones = -
22 fi . ion de procesos, les y regl 27.500.000
para la gestidn de becas 27,500,000 237.500.000
23 Desarrollo del sistema de tecnologia de informacion
pora automatizar procesos 98,940.000 233305800 332 245,800 98.940.000 -

2.4 | Desarrollo de la campafia comunicacional - 200.000.000 200.000.000 . =

2.5 | Agencias Especializadas y Pasajes para Becarios . = =

2.6 __| Certificaciones/Examenes 300.036.000 300.036.000

2.7 | Cursos de Nivelacion - idiomas . - -

28 Documento de politica de formacion del capital

humano avanzado 100.000.000 100.000.000 -

2.9 | Evaluacidn de impacto del programa (costo - beneficio) . . A . -
2.10 ion de la UEP |, 1én) 2.668.572.406 500.000.000 3.168.572.406 2.679.609.744 285.491.663
2.10,1 | Remuneraciones Extraordinarias 151.742.944 151.742.944 151.742.944 =
2.10.2 | Remuneraciones Adicionales 231.750.264 = 231.750.264 231.750.264 =
2,10.3 | Gratificacion por Servicios Especiales 202.605.975 = 202.605.975 202.605.975
2.10.4 | Coordinador Generat 257.685.000 257.685.000 257.685.000
2.10.5 | Coordinador de Relaciones Internacionales 216 500.000 216.500.000 216,500.000 =
2,10.6 | Especialista Administracidn Finaciera - 42.000.000

Especialista para el Desarrolio del Plon de Reinsercion
2107 | 1o tnc Recorin 180.400.000 180.400.000 180.400.000 -
2.10.8 | Especialista para gestionar las Becas (Nexo CONACYT) 180.400.000 : 180.400.000 180.400.000 ~
2.10.9 | Coordinador de Comunicacion y Difusion 181.400.000 181.400.000 181.400.000 =
2.10.10 | Especialista de Adquisiciones . - - < -
2.10.11 | Asistente Administrativo y de Becas 46.029.457 - 46.029.457 46.029.457 31.085.000
2.10.12 | Asesor Legal - - =~
21013 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del
Programa - FFEI {juridico - Comunicacién)** 197.925,000 197.925.000 197.925.000 =
2.10.14 | Pasajes y Viaticos 50.832.269 = 50.832.269 50.832.269 7.770.663
2.10.15 | Servicios Tecnicos y Profesionales Varios - - . - 164.100.000
2.10.16 | Alquileres Varios 148.514.273 - 148.514.273 148.514.273 =
21017 Gastos por servictos de aseo, mantenimiento y
reparaciones 33.291.665 - 33.291.665 33.291.665 -
2.10.18 | Servicios Basicos - - * . =
2.10,18 | Otros Serv. En Gral 32.967.000 32,967.000 32.967.000 =
2.10.20 | Papeleria e | 450.000 450.000 450.000
2.10.21 | Equipamiento informatico y Mobilierio 83.350.000 - 83.350.000 83.350.000
2.10.22 | Ad de maquinarias y equipos 4.000,000 - 4.000.000 4.000.000 =
2.10.23 | Servicios Gastronomicos * -
2.10.24 | Técnico Junior de Gestion Administrativa
2 10.25 | Técnico Junior en Comunicacion = -
2.10.26 | Técnicos de Gestidn de la informacion i &
2.10.27 | Profesionales de Becas . = - =
2.11.1 | Comisiones Bancarias 468.728.559 - 468.728.58510): D E £ 1v79.765.897 -
2.11.2 | Auditoria Externa 200.000.000 200. 28 88 Pp 7L AN . -
2.11.3 | Evaluacion Intermedia 300.000,000 3 Tl % N - 40.536.000
2.11.4 | Evaluacion Final = i

o

Imprevistos

D

33053 Momorss xteno

el punto 1.1 7 al 1.1,11 del COMPONENTE I, son actividades creadas para el pago de la Convocatorla.. Financiada

Saido no utilizado de fo programado segtin
Presupuesto Aprobado / otras diferencias (obligado no
pagado) / obligaciones pendientes de anulacion,
egularizacion de lo devolucién DGCP

i il
con fondos BID.

ﬁ"ﬁﬁ A1 C

areg Firn

8.487.562
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonlo Lépez” (BECAL)
PARTE 6.1 - CUADRO DE COSTQS ANUALIZADO - Convenio de Proyecto {Guaranies)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 30/06/2022
I

" Affo 2018

COMPONENTES / ACTIVID, .programado FEEI | Progra_madu PEP Aprob, EJecutado | Ejecutado
L A A BID i FEEI | 1~ B
1 |BECAS 34.258.869.794 39.062.403.889 73.321.273.683 35,188.387.325 37.027.333.257 190.827.674
Componente 1: Becas para el fortalecimlento de fa
investlgaclén 9.856.760.096 13.719.621.732 23.576.381.828 10.167.505.709 9.321.319.176 60.103.470
1.1.1 | Becas de doctoradn en dress de CT/ 5936.655.102 7.186.822.399 13.123.477 501 6.232.058.887 6.070.198.917 60.103.470
1.1.2 | Becas de maestria en dreas de CT! 61.093.838 6.482,799.333 6,543,893 171 61.093.838 3.243.577.644
113 Becas de estancias cortos y de apoyo complementario
en dreas de CT! - -
L34 | Agencta Especializada 3.449.090.841 - 3.449.090.841 3.464.432.669
L15. | Pasajes y Viaticos (becarios) 406.934,095 . 406.934.095 406.934.095 7.542.615
116 Exomenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
| BSH, IELTS. GMAT)
2.986.220 50.000.000 52.986,220 2.986.220 -
1.1.7. | Capacitociin pora Médieos y Enfermeras - - - -
1.1.8. | Productos e instrumentales quimicos y medicamentos = =
119 Adquisicion inatias, equipos y herrami en
aeneral = - - - =
1.1.10. | Adauisicion equipos de oficina y computacion - - - 3 =
1.1.11. | Becas para doctores y enfermeras viatico * - 7 =
Componente 2: Becas para el fortalecimiento de la
innovaclén 2.330.251.172 25.342.782.157 27.673.033.329 2.330.644.734 27.706.014.081 =
1.2.1 | Becas de maestria en éreas de CT! . 8.444,100.537 8.444.100.537 = 14.052.643.871
122 Becos de moestria abiertas o otras dreas del
conaeimiento 5282813 7.898.681.620 7.903.964.433 5.676,375 6.917.024.943
123 | Agencin Especializoda 1747 200,000 7.500.000.000 8,217 200.000 1. 717,200,000 6,564, /46.638
1.2.4. | Pasajes y Viaticos (becarios) 607.768.359 1.450.000.000 2,057.768.359 607.768.359 171.598.630
125 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
DSH, IELTS. GMAT) = 50.000.000 50,000.000
Componenete 3: Becas para el Fortalecimiento de fa
Educacidn 22.071.858.526 = 22,071.858.526 22.690.236.882 - 130.724.204
131 Becas de entr f en ciencias, ica:
comunicacion e idiomas 1.589.974.002 - 1.589.974.002 1,589 974 002
1.3.2 | Becas de maestria en educacién y/o gestion educative 9.326.790.572 A 9.326.790.572 9.701.459.974 ) 125,355,984
1.3.3. | Agencia Especializada 9.360.358.287 . 9.360.358.287 9.547.563.121
1.3.4. | Pasajes y Viaticos (becarios) 1.016.448.673 . 1.016.448.673 1.016.448.673
1.3.5 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
DSH, IELTS GMAT) 4,712.700 - 4.712.700 4.725.300 =
13.6. | Becas de doctorado en educacion 773.574.292 773.574,292 830,065.812 . 5.368.220 |
Companente 4: Desarrollo Institucional 220.780.000 878.191,900 1.098.971.900 220.780.000 110.000.000
21 Desarrolio de Ia estructura organizacional incluyendo
definicidn de roles y funciones = - =
22 implementacidn de procesos, manuales y reglamentos
para la gestion de becas 55.000.000 £ 55.000.000 55.000.000 =
23 Desarrollo del sistema de tecnologia de informacidn
hora automatizar procesos 165,780,000 - 165.780.000 165.780,000 -
24 | Desorrolio de lo compade camunicacianal - - -
25 | Agencias Especiglizadas y Pasajes paro ecarios - . £ =
26 Certificaciones/Examenes - 32,527.900 32.527.900
2.7 | Cursos de Nivelacion - idiomas . 745.664.000 745.664,000 T
28 Documento de politica de formacidn del capital
humano avanzado - 100.000.000 100.000.000 - 110.000.000
2.9 | Evalugcidn de impacto del programa (costo - beneficio) . = ; = <
2.10 16n de |a UEP (adminl idn) 2.342.966.764 752.610.159 3.095.576.923 2.396.007.377 995.849.413 s
2,10.1 | Remuneraciones Extraordinarias 188.127.256 : 188.127.256 188.127.258
2 10,2 | Remuneraciones Adicionales 222.978.599 - 222.978,599 222.978.599
2.10.3 | Gratificacion por Servicios Especiales 223.353.000 - 223.353.000 223.353.000
2 10.4 | Coordinador General 257.400.000 - 257.400.000 257.400.000
2,10.5 | Coordinador de Relaciones internacionales 214.500.000 - 214.500.000 214.500.000 >
2.10.6 | Especialista Admini: ion Finaciera =. 50.000.000 50.000.000 - 168.000.000
2107 Especioliste para el Desarrollo del Plan de Remsercion
"~ | de s Rerprio 165.600.000 - 165.600.000 165.600.000
2.10.8 | Especialista para gestionar las Becas (Nexo CONACYT) 179.400.000 . 179.400.000 179.400.000 A
2,10.9 | Coordinador de Comunicacion y Difusion 179.400.000 - 179.400.000 179.400.000 -
2.10.10 | Especiolista de Adquisiciones - - - - -
2.10.11 i Administrativo y de Becas < 10.000.000 10.000.000 - 98,322,500
2.10.12 | Asesor Legol - - -
2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas def
= Programa - FFE {luridico - Comunicacidn}** 229.704.112 - 229.704.112 229.704.112
2.10.14 | Pasajes y Viaticos 48.797.520 50.000.000 98.797.520 48.797.520 =
2.10.15 | Servicios Tecnicos y Profe Varios - = - - 373.565.313
2.10.16 | Alquileres Varios 141.000.000 - 141.000.000 141.000.000 =
21017 Gustos por servicios de aseo, mantenimlento y
" \reparaciones 29.962,485 - 29.962.485 29.962,485
2.10.18 | Servicios Basicos - - .
2.10.19 | Otros Serv. En Gral - 50.000.000 50.000.000 . *
2.10.20 | Papeleria e insumos - - . .
2,10.21 | Eguipamiento Infdrmatice y Mabiliari 48.750.000 42.610.159 52.360.159 49.750.000
2,10.22 | Adquision de maquinarios y equipos - - . =
2.10.23 | Servicios Gastronomicos * =
2.10.24 | Técnico Junior de Gestion Administrativa -
2.10.25 | Técnico Junior en Comunicacion - =
2.10.26 | Técnicos de Gestion de la Informacion - e
2.10.27 | Profesiongles de Becas - -.
2.11.1 | Comisiones Bancarias 212.993.792 - 212.993,792 - )
2.11.2 | Auditoria Externa - 250.000.000 250.000,000
2.11.3 | Evaluacion Intermedia * 300.000.000 300.000.000 ..
2.11.4 | Evaluacion Final E n . b4/ drp PI SO, M.A.
Imprevistos 5
Saldo no utilizado de lo programado segiin ra G enera I
Presupuesto Aprobado / otras diferencias {obligado no
pogado) / obligaciones pendientes de anulacion,
regularizacion de la devolucién DGCP .
- TorAar - 77.515.822.506

Del punto 1.1.7 al 1,1.11 del COMPONENTE |, son actividades creadas

e+ | o
para el pago de la Convacatoria,

inanciada con fondos BID.
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Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonlo Lépez” (BECAL)

I Programado FEEI

25.182.523,002

Programado

BID
7.698.303,202

AR02019

PEP Aprab,

32.880.826.204

Ejecutado

_ FEEL

25.843.438.830

15.069.524.704

199.700.921

Componente 1: Becas para el fortalecimiento de la
Investigaclén

9.823.483.884

4.043.303.202

13.866.787.086

9.979.597.289

6.081.865.481

44.801.160

111

fecos de doclorado en drgos de CIT

112

7520816 392

2.121.651.601

5642467993

7,638, 609,997

5827 704,481

Becas de maestria en dreas de CTI

113

(28.083,300]

1.921,651,601

1.893.568.301

9.236.500

245.677.826

A44.801.160

Becas de estancias cortas y de apoyo complementario
en dreas de CT!

114

Agencia Especializada

2.223.791.466

2.223,791.466

2223791 466

115

Pasajes y Viaticos (becarios)

105.736.676

105.736.676

105.736.676

8.483.174

116,

Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
DSH, IELTS. GMAT)

1.222.650

Lix

Capacitacion para Médicos y Enfermeras

1.222.650

1,222,650

118

Productos e instr quimicos y medic

118

Adquisicion maquinatias, equipos y herramientas en
general

1.1.10.

Adguisicion equipos de oficina y computacion

1111

Becos para doctores y enfermeras viatico

Componente 2: Becas para el fortalecimlento de la
|Innovaclén

{231.920.942)

3.655.000.000

3.423.079.058

8.987.659.223

121

Becas de maestria en dregs de CT!

1.2.2

(39.754.750)

1.055.000.000

1015245 250

3.250.249.660

Becas de maestria abiertas o otros dreas del
conacimiento

(192.166.192,

850.000.000

657.833.808

1.349.935.914

123

Agencia Especializada

d.2.4.

850.000.000

850,000,513

4.087.029.868

Pasajes y Viaticos (becarios)

125

800.000.000

800.000.000

260.443.781

Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
DSH, IELTS. GMAT)

100.000.000

100.000.000

131

Componenete 3: Becas para el For
Educacién

dela

15.590.960.060

15.590.960.060

15.863.841.541

154.899.761

Becas de entrenamiento en ciencias, matemdticas,
comunicacion e idiomas

132

251,290.000

291,250.000

298,070.000

Becas de maestria en educacién y/o gestion educativa

4,145.402,376

4.145.402.376

4.270.519.049

13.914.953

133

Agencia Especiolizada

134

9.900.953 860

9.900.953.860

10.021:320.400

Pasajes v Viaticos {becarios)

135,

164.672.152

164.672.152

164.672.152

120.966.540

Examenes de idiomas y nivelocion ocademica (TOEFL,
DSH, IELTS. GMAT)

136

Becas de doctorado en educacidn

1.088.641,672

1.088.641.672

1.108.655.940

20.018.268

Componente 4: Desarrollo Institucional

80.940.000

100.000.000

180.940.000

80.940.000

2.1

Desarrollo de la estructura organizacional incluyendo

definicidn de roles y funciones

22

ion de procesos, yreg

para la gestidn de becas

23

Desarrollo dei sistema de tecnologia de informacion
para automatizar procesos

80.940.000

80.940.000

24

Desarrailo de In campada comunicacional

5

80.940.000

Agencias Especinlizodos y Posajes puro Becarios

26

Certificaciones/Examenes

2.7

Cursos de Nivelacidn - idiomas

28

Documento de politica de formacion del capital
humone avanzads

29

Evaluacion de impacto del programa (costo - beneficio)

100.000.000

100.000.000

2,10

idn de [a UEP (admin Ién)

137.359.108

5.000.000

51.687.717

169.138,220

516.244.371

2.10.1

Remuneraciones Extraordinarias

2.10.2

Remuneraciones Adicionales

9.242.361

9.242.361

9.242.361

2.10.3

Gratificacion por Servicios Especiales

2.10.4

Coordinador General

2.10.5

Coordinador de Relaciones internacionales

2.10.6

Especialista Administracién Finaciera

88,800.000

2107

Especialista para el Desarrofio del Plan de Reinsercion
de Ins Recgrip.

2108

Especialista para gestionar las Becas (Nexo CONACYT)

2.10.9

Coordinador de Comunicacidn y Difusion

2.10.10

Especiolista de Adquisiciones

2.10.11

Asistente Administrativo y de Becas

98.880.000

210,12

Asesor Lego!

2.10.13

Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del

Programo - FFEI (huridico - Comunicacion)**

2.10.14

(31,779,112)

(31.779.112)

Pasajes y Viaticos

5.000.000

10.419.496

5.419.496

5.587.712

2.10.15

Servicios Tecnicos y Profe Varios

5.419.496

248.176.659

2.10.16

Alquileres Varios

2.10.17

Gastos por servicios de aseo, mantenimjento y
reparaciones

2.10.18

Servicios Basicos

2.10.19

Otros Serv. En Gral

2.10.20

Papeleria e insumos

2.10.21

Equipamiento Inférmatico y Mobiliario

2.10.22

Adquision de maquinarias y equipos

2,10.23

Servicios Gastronomicos

2.10.24

Técnico Junior de Gestidn Adi

15.899.723

15.899.723

2.10.25

Técnico Junlor en Comunicacién

2.10.26

Técnicos de Gestidn de lo Informacion

31.799.446

31.799.446

2.10.27

Profesionoles de Becas

42.972.222

42.972.222

2.11.1

Comisiones Bancarias

63.804.972

63.804.972

63.804.972]

20 DETLEN

2112

Auditoria Externa

2.11.3

Evaluacion Intermedia

" de b gboy
i i \'FJ/

2.11.4

Evaluacidn Final

et e
YA NS Y

Imprevistos

5

Saido no utilizado de lo programado segun
Presupuesto Aprobado/-otras diferencias {obligado no
pagado) / obligaciones pendientes de anulacion,
regularizacion de la devolucidn DGCP

Al X o

e
[AAE-

Clbbuy, dhaga
ra General
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Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonlo L6épez” [BECAL)

PARTE 6.1 - CUADRO DE COSTOS ANUALIZADO - Convenio de Proyecto {Guaranies)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 30/06/2022

COMPONENTES / ACTIVIDADES

Programado FEEE

26.991.089.598

Programado |

_BID

2.940.821.050

Afio 2020

PEP Aprob.

26.731.910.648

—le

Ejecutado

14.184.442.614

Ejecutado
8lD
13.610.170.223

8.951.818

Componente 1: Becas para el fortalecimlento de la
Investigaclén

12.500.000.000

12.500.000.000

8.227.925.239

10.960.050.050

2.675.870

111

Becas de doctorado en dreas de CTI

112

5,500.000.000

4.992.397.149

1.624.743

Becas de maestria en dreas de CT/

5.500.000.000

5.874.092.927

19.034.257

1,13

Becas de estancias cortas y de apoyo complementario
en dreos de CT/

1.000.000.000

1.000.000.000

64,590.674

114

Agencia Especializada

4.000.000.000

4.000.000.000

2.206,803.666

115,

Pasajes y Viaticos (becarios)

2.000.000,000

2.000.000.000

1.051.127

82,437.972

1.1.6.

Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,

" |DSH, 1ELTS, GMAT)

LI7

118,

Copacitoeidn para Médicos y Enfermeras

1.303.800.000

Productos e instr

quimicos y medic

9.845.000

118

Adquisicion maquinatics, equipos y herramientas en
eneral

1.870445.214

1110,
1

. | Becas para doctores y enfermeras viatico

Adquisicion equipos de oficina y computacion

32.066.430

2.732,462.000

Innovac

‘Componente 2: Becas para el fortalecimiento de |a

ion

2.940.821.050

2.940.821.050

2.650.120.173

121

Becas de maesirio en areas de CT)

122

D00, GO0 (0

SO0, 000

528 758 45

Becos de maestrio obiertos o otras dreas del
conacimienta

300.000.000

300.000.000

123

Agencia Especioliroda

124

890.821.050

890.821,050

2.110.191.963

Pasajes y Viaticos {becarios)

125

800.000.000

800.000.000

10.169.565

Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,

131

DSH, IELTS, GMAT)
Componenete 3; Becas para el Fortalecimiento de Ia

50.000.000

50.000.000

Educacién

14.491.089.598

11.291.089.598

5.956.517.376

6.275.948

Becas de entrenamiento en ciencios, matematicas,
comunicacidn e idiomas

132

Becas de maestria en educacion y/o gestion educativa

2,591,089 598

2.591.089.598

1.066,018 380

133

Agencio Especializada

1.34.

6.700.000.000

6.700,000.000

2.816,874 309

1.505.000

Pasgjes ¥ Wiaticos (hecarios)

135

2.000.000.000

2.000.000.000

57.990.371

Examenes de idiomas y nivelacion academica {TOEFL,
DSH, IELTS. GMAT)

136

Becas de doctorado en educacién

3,200.000.000

2.015.634.316

4.766.948

Componente 4: Desarrollo Institucional

205.000.000

100.000.000

305.000.000

2.1

Desarrollo de la estructura organizacional incluyendo
definicion de roles y funciones

2.2

yreg

ion de procesos,
para la gestidn de becas

23

Desarrollo del sistema de tecnologia de informacién
para automatizar procesos

205.000.000

205.000.000

24

Desarrallo de o campoda covmuticacloral

25

Agencios Especializodos y Pasajes para Becorios

26

Certificaciones/Examenes

2.7

Cursos de Nivelacion - idiomas

28

Documento de politica de formacion del capital
humano avanzado

2.9

Evaluacion de impacto del programa (costo - beneficio)

100.000.000

100.000.000

2,10

Gestién de la UEP {adminlstraclén)

1.228.500.000

318.220.000

1,546.720.000

330.613.702

604.244.844

2.10.1

Remuneraciones Extraordinarias

10.000.000

10.000.000

2.10.2

Remuneraciones Adicionales

10.000.000

2103

Gratificacion por Servicios Especiales

10.000.000

2104

Coordinador General

2.10.5

Coordinador de Relaciones Internacionales

2.10.6

Especialista A idn Finacigra

2.10.7

Tipecialista pora &) Eegaﬂa?lo del Plan de Reipsercion
it e Recariae

2,.10.8

Especialista para gestionar las Becas {Nexo CONACYT)

2.10.9

Coordinador de Comunicacidn y Difusion

2.10.10

Especialista de Adquisiciones

2.10.11

Asistente Administrativo y de Becas

2.10.12

Asesor Legal

40.800.000

2,10.13

Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del

Programo - FFE! (Juridico - Comunicacidn)}**

2.10,14

150.000.000

150.000.000

Pasajes y Viaticos

2.10.15

Servicios Tecnicos y Profesionales Varios

451.244.844

2.10.16

Alquileres Varios

111.100.000

111.100.000

2.10.17

Gastos por servicios de aseo, mantenimiento y
reparaciones

37.400.000

37.400.000

2,10.18

Servicios Basicos

5.000.000

2.10.19

Otros Serv. En Gral

5.000.000

2.10.20

Papeleria e Insumos

2,10.21

Equipamiento Inférmatico y Mobiliario

2.10.22

de inarias y equipos

2,10.23

Servicios Gastronomicos

2,10.24

Técnico Junior de Gestion A

ativa

57.700.000

57.700.000

45.908.779

2.10.25

Técnico Junior en Comunicacidn

2.10.26

Técnicos de Gestidn de la Informacién

113.000.000

113.000.000

101.998.430

2,10.27

Profesionales de Becas

194.300.000

194.300.000

141,835,460

2.11.1

Comisiones Bancarios

540.000.000

540.000.000

40,871,

TOER

2.11,2

Auditoria Externa

90.520.000

90.920.000

A

2.11.3

Evaluacidn Intermedia

Zde Po 1124000500

211.4

Evaluacion Final

227.300.000

227.300.000

Imprevlistos

Saldo no utilizado de lo programado segun
Presupuesto Aprobado / otras diferencias {obligado no
pagado) / obligaciones pendientes de anulacion,

Del punto 1.1.7 al 1.1.11 del COMPONENTE [, son actividades creadas para el paga de la Convacatori

nciada con fondos BID.

28.583.630.648

5} Coordin
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Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonlo Lépez” [BECAL)

Afio 2021

ogramado : PEP Aprob P

1 |BECAS 5.779.566.068 - | 5.779.566.068 5.980.419.774 8.682.395.551 2.186.252.447

2022

2.186.252.447

3.871.037.611

Componente 1: Becas para el fortalecimiento de la
i i6 2.106.741.000 - 2.106.741.000 2.756.414,184 6.578.396.467 1.918.978.678

1.918.978.678

2.666.979.882

111 | Becos de docterado en dreas de €77 1.000.000.000 - 1 OEH CH D0 1.717.360.002 5,791, 342,317 1. R0, C00. (R

1.0, GO0, D00

1.1.2 | Becas de moestria en dreas de C71 - 1.092.228 06,051 650

2.541.970.988

113 Becos de estancios cortas y de apoyo complementario
" |en dreas de CTI 906.741.000 - 906.741.000 27.294.151 668.978.678

668978.678

20.960.712

114 cia Especiolizada
Agen pecioliza - = 942,196.593

85.239.660

s, . - .
11 Pasajes y Viaticos (becarios) 200.000.000 L 200.000.000 68.471.210 - 250.000.000

250.000.000

18.808.522

Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,

116
DSH, IELTS. GMAT)

1.1.7. | Capacitacidn para Médicos y Enfermeras - . 391148000

1.1.8. | Productos e instr les quimicos y medic 1.688.500

Adguisicion inatias, equipos y herromi en

118
qeneral - 40.200.000

1.1.10. | Adquisicion equipos de oficina y computacion

1111 | Becas para doctores y enfermeros vigtico N -

Componente 2: Becas para el fortalecimlento de la
innovacién - - - - 2.103.999.084 -

1.2.1 | Becas de maestiio en dreas de CT/ . - - - 173.202 084

1.2.2 Becos de maestria abiertas o otras dreas del
conocimiento . . : . i

123, | Agencia Especiniizada - - - . 1,930, 797000

1.24. | Pasajes y Vinticos (hecarios) - - & . =

125 de idiamas y nivel academica (TOEFL,

DSH,IELTS, GMAT] : :

Companenete 3: Becas para el Fortalecimlento de la
|Educactén 3.672.825.068 - 3.672.825.068 3.224.005.590 - 267.273.769

267.273.769

1.204.057.729

131 Becas de entrenamiento en ciencias, matemdticas,
""" |comunicacién e idiomas - -

1.3.2 | Becas de maestria en educacién y/o gestidn educativa 1.772.825.068 ) 1772.825.068 148.132.469

1.3.3. | Agencia Especializada 1.000,000.000 . 10300, 000, 000 320.059.000

13.4, | Pasajes y Viaticos (becarios) 100.000.000 - 100.006,000 124.558,898 - 100.000.000

100.000.000

4.688.459

135 Examenes de idiomas y nivelacion academica (TOEFL,
" |DSH, IELTS, GMAT) :

1.3.6. | Becos de doctorado en educacidn 800.000.000 800.000.000 2.631.255,223 - 167.273.769

167.273.769

1.199.365.270

Componente 4: Desarrollo Institucional 55.000.000 - 55.000.000 - - -

Desarrollo de la estructura organizacional incluyendo

21 L 5
definicién de roles y funciones -

ion de procesos, yr
pora la gestion de becas

22

Desarrollo del sistema de tecnologia de informacién

para automatizar procesos 55.000.000 s 55,000,000
2.4 | Desarrollo de la campafia comunicacional -

25 | Agencias Especializadas y Pasajes para Becarios = = =
2.6 | Certificaciones/Examenes . E .

2.7 | Cursos de Nivelacion - idiomas 2

Documento de politica de formacion del capital
humano avanzado - - 3

2.9 | Evaluacidn de impacto del progroma (costo - beneficio)

2.10 [Gestién de la UEP {adminlstraclén) 340.000.000 - 340.000.000 467.298.848 2,023.073.793 327.707.838

327.707.838

510.479.495

2,10.1 | Remuneraciones Extraordinorios

2.10.2 | Remuneraciones Adicionales

2,10 3 | Gratificacion por Servicios Especiales ) E

2,10 4 | Coordinador General = =

2,10.5 | Coordinador de Relociones internacionales -

2.10.6 | Especialista Administracion Finaciera - - =

Especinlista pard &l Desarrolio del Flan de REINSErcion

2107 de lns Hecarin - -

2,10.8 | Especialista para gestionar las Becas (Nexo CONACYT)

2.10.9 | Coordinador de Comunicacion y Difusion - E a -

2,10.10 | Especialista de Adguisiciones

2,10.11 Administrativo y de Becas = - - 11,673.329

2,10.12 | Asesor Legal =2

Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del
Programa - FFEI (luridico - Comunicacidn)** 150.000.000 - 150.000.000 150.000.000 150.000.000

2,1013

150.000.000

375.000.000

2.10.14 | Pasajes y Viaticos -

2.10.15 | Servicios Tecnicos y Profesi Varios - B . 1.424.215.348 =

2,10.16 | Alquileres Varios

Gastos por servicios de aseo, mantenimiento y
reparaciones -

2,1017

2.10.18 | Servicios Bosicos

2.10.19 | Otros Serv. En Gral =

2.10.20 | Papeleria e Insumos - - ;! =
2.10.21 | Equij i e ico y Mobiliario

2.10.22 | Adquision de friarias y equipos = 5 5 =

2.10.23 | Servicios Gastronomicos -

2.10.24 | Técnico Junior de Gestion Admi ativa 40.000.000 = 40.000.000 40.000.000

40.000.000

2.10.25 | Técnico Junior en Comunicacion 40.000.000 . 40.000.000 40.000.000

40.000.000

2.10.26 | Técnicos de Gestidn de la Informacion 40.000.000 E 40.000.000 89.304.055 40.000.000

40.000.000

22.731.867

2.10.27 | Profesionales de Becas 40.000.000 = 40.000.000 2039.741.052 40.000.000

40.000.000

103.356.980

17.707.838

9.390.648

2.11.1 | Comisiones Bancarias 30.000.000 - 30.000.000 18.253.741

2.11.2 | Auditoria Externa 112,200.000

2.11.3 | Evaluacion intermedio =

2 .11.4 | Evaluacion Final = = =, 474.985.116

Imprevlistos

Saldo no utilizado de lo programado segiin
Presupuesto Aprobado / otras diferencias {obligado no
do) / obligaciones de anulacion,

6.174,566.068

e il il
Del pupta 1.1,7 al 1,1.11 del Ct

'OMPONENTE |, son actlvidades creadas para el pago de la Convacatoria.. Financiada con fondos BID.
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Programa Naclonal de Becas de Postgrados en el Exterlor “Don Carlos Antonlo Lépez” (BECAL)

PAR V ADRO D O 0S A A ADO 0 enio de Proyecto
AD A A i) A O 0/06 0
2023 202 TOTAL
OMPO A DAD Pragramado Progra Prog Progra p Pro ado
do PEP Apro do ado 0 do Apro do do BID
BID BID D
1 |BECAS 200.000.000 *| 200.000.000 - || 231.569.415437 | 116.512.636.141 |  369.855.363.516 |  223.420.958.946 | 116.417.569.572
Comy 1: Becas para el fortalecimlento de la
Investigacién 200.000.000 - 200.000.000 - + - 66.140.011.932 46.438.299.600 121.417.246.859 63.960.768.198 37.477.088.599
4.0.1 | Becas de doctorado en dreas de CT1 < - - - - 31.914.540.022 23.7(0.713.333 58.503. 706 665 35,129,850, 774 24,187.672.510
4,17 | Becas de moestrin en dreas de CT1 - - - - = . H.367.953.445 22687 586, 267 35.195 237 527 0:388.420.328 7.243.769.156
113 Becas de estancias cortas y de apoyo
_~_|compiementario en dreas de CTI - - = - 2.575.719.678 s 1506, /41,000 112,845 537
1.1.4. | Agencio Especializada
- - - 16.278.358.814 . 16.278.358.814 15.807.506.382
1.1.5. | Pasajes y Viaticos (becarios}
200.000.000 - 200,000,000 - a - 3.802.670.853 - 3.282. 463,733 1.322 388,557 16.025.789
116, Examenes de idiomas y nivelacion academica
{TOEFL, DSH, IELTS, GMAT)
. - - = * = 2.200.739,120 50.000.000 2.250.739.120 2.199.756,620 =
L17 | Capacitacion para Médicos y Enfermeras . - - - - - - - . . 1.342.974.000
Productos e instrumentales quimicos y
118
medicamentos * = - =2 - - < = = 11.533.500
119, Adquisicion maquinatias, equipas y
herramientas en general - - . - - - - - - 1.910.645.214
11.10. | Adguisicion equipos de oficinn i computocion . - . - - - - : . 32.066.430
11,21, | Becas pare docteres y enfermeras viatico = = - - + - - . = . 2.732.462.000
Componente 2: Becas para el fortalecimiento de la
innovaclén - - - - - 70.006.280.342 70.074.336.541 143.086.768.750 70.973.985.535 78.940.480.973
1.2.1 | Becas de maestria en drews de €11 . - - - . - 19.916.951.127 28.466 967,204 51.462.576 B33 20.176.719.17% 34,307 485. 797
122 Becas de maestria abiertas a otras dreas del
conocimiento - - = = . 32.048.943,843 28.116.548.287 61.311.359.212 32.632,669.981 24,282,571.702
1.2.3. | Agencia Especializada - - z E . 10, 747,056,553 5.240.821.050 19.987.877.603 10.873.507 656 19.339. 747,415
1.2.4: | Pusojes y Viaticos (becarios) =t = - - - - 2.080.078.765 3.050.000.000 4.911 704.988 2.080.078. 765 1010.676.059
125 Examenes de idjomas y nivelacion academica
"~ |(TOEFL, DSH, IELTS. GMAT} = = = - * = 5.213.250.054 200.000.000 5.413.250.054 5.211.009,954
Componenete 3: Becas para el Fortalecimiento de la
ﬁEducaclén = = - : 95.423.123.163 - 105.351.347.907 88.486.205.213 =
131 Becas de enlrenamiento en ciencins,
matemeaticas, comunicacion £ idiomos = . - - . 2.219.649.002 - 13,584.645.002 2.245.044,002
1.3.2 Becas de maestria en educocion y/o gestion
educativa = * - . 36.162.207.412 - 38.226.735.628 33.610.961.371
1.3.3. | Agencia Especiaiizada = ¥ - . 45,913 164799 - 45.913.164.799 41.758.470.634
L34, | Posajes y Viaticos (becarios) = - - - - 4,830,315 887 4.696,286.184 2,817.553.615
135 Examenes de idiomas y nivelacion academica
(TOEFL, DSH, IELTS. GMAT) = - . - 268.2596.330 - 268.296.330 268.191 030

1,3.6. | Becas de doctorado en educacidn

= - - - - 6.029,489.733 - 2.662.215,964 7.784.984.561 .
Componente 4: Desarrollo Institucional - = s - - - 765.360.743 1.911.533.700 5.587.698.243 506.900.823 110.000.000
21 Dresarroffo de lo estructura orgonizociona!
|ir|c1!qgnda definicidn derales v funcionss : - - - . T - 178 430.500
22 Impl ién de procesos, ¥
reglamentos para la gestidn de becas R R B i I 82.500.000 . 131,369,500 82.500.000
23 Desarrollo del sisterna de tecnologia de
informacién para automatizar procesos - - - - 605.660.000 233.305.800 1.748 165.800 345.660.000
2.4 | Besarrolie de lo campaia comunicacional - - - - - - - 200.000.000 666.874.200 =
25 | Agenclos Especiolizodas y Pasojes pura Becarios - - - - - - 56.982 960 - 511.582.960 58,523,040
26 | Certificaciones/Examenes - E < . = - 20.217.783 332,563.900 478.251 283 20.217.783
2.7 | Cursos de Nivelacion - idiomas ~ . - - - - 745,664.000 1.473.024.000 - <
28 Documento de politica de formocidn del copital
humano avenrodo = L - = - . * 200.000.000 200.000.000 . 110.000.000
29 tvaluacidn de impacto del progroma feasta -
- = - & . - - 200.000.000 200.000.000 + =
2.10 |Gesti6n de la UEP {adminlstraclén) 75.000.000 - 75.000.000 - - - 8.603.223.820 1.575.830.159 11.382.471.798 8.023.359.728 4.424.904.084
2.10.1 | Remuneraciones Extraordinarios = E - . = - 437.221.399 - 437.221.399 427.221,401
2.10.2 | Remuneraciones Adicionales = - 3 - - - 575.040.806 575.040.806 565.040.806 -
2,10.3 | Gratificacion por Servicios Especiales = * ¥ - 559.633.693 = 559.633.693 559,633.653 =
2.10.4 | Coordinador General - = . 732,713,125 - 927.736,525 732,713.125 =
2.10.5 | Coordinador de Relaciones Internacionales - . - - - - 487.604.167 - 650.123.667 487.604,167
2.10.6 | Especialista Administracion Finaciera - . - - - - - 50.000.000 212.519.500 - 298,800.000
.10.7 | EEPEciAlEta rara & Desarrailo del Plan 6
. i cirin ofe las Becario - ut = - = = 393.341.667 - 529 267.067 393.341.667
2.10.8 Especialisto para gestionar fns Becas (Nexo
CONACYT] = & - . 359.800.000 = 495.725.400 355.800.000
2.10.9 | Coordinador de Comunicacién y Difusién - . E: - . - 390.700.000 - 526.625.400 390.700.000
2.10.10 | Especialista de Adquisiciones - . - - . - - - 135.925,400 - =
2.10.11 | Asi Adrnini: ivo v de Becas - = = - = 92,641.958 10.000.000 132.190.958 92.641.958 280.760.829
2.10.12 | Asesor Legal - - - . - - 109.104.000 =
21043 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del
Programa - FFE! {Juridico - Comunicacion)** 75.000.000 . 75.000.000 - 3| 1,118,775.000 = 893.775.000 1.150.554,112 .
2.10.14 | Pasajes y Viaticos - - . - 156.767.538 55.000.000 281.829.267 156.767.538 13.358.375
2.10.15 | Servicios Tecnicos y Profesionales Varios = . - - - = - - 70.917.600 - 2.661.302.164
2.10.16 | Alquileres Varios = ¥ - E, 531.694.833 = 695.350.833 420.594.833
21017 Gastos por servicios de aseo, manten|miento y
" |reporgciones = = - - - - 133.462.485 - 133.462.485 96.062.485
2.10.18 | Servicios Basicos - - - - - - 5.000.000 - 48,641.600 =
2.10.19 | Otros Serv, En Gral - - - = . . 56.418.000 50.000.000 149.572.600 56.419.000
2.10.20 | Papeleria e insumos - - - - - . 450.000 - 40.227.500 450.000 =
2.10.21 | Equipamiento infdrmatico y Mobiliario - - = - - £ 179.810.790 42,610.159 222.420.949 164.210.790 =
2,10.22 | Adquision de maquinarios y equipos - . - - . - 4,000.000 - 4.000.000 4.000.000
2.10.23 | Servicios Gastronomicos - - - - - = - =
2.10.24 | Técnico Junior de Gestion Administrativa = - = - 153.599.723 - 97.700,000 61.808.502 ~
2.10.25 | Técnico Junior en Comunicacion = = - - - 80.000.000 - 40.000.000 =
2.10.26 | Técnicos de Gestidn de la Informacicn - £ - . - 224,799,446 - 153.000.000 245,833,798
2.10.27 | Prafesianoles de Secos - - - - - 317272222 - 234,300,000 497.905.714 ¥ |
2.11.1 | Comisiones Bancarias = - = . = = 1.612,475.968 - 1.567.020, 148 1.160,056.139 3 }"
2.11.2 | Auditoria Externa - . - - . - 631.840.000 - 61.000.000

2,11 3 | Evaluacion Intermedia - - - - - -
2.11.4 | Evaluacion Final - - - - - -
Imprevistos

Saldo no ulllizedo de 1o progromada seqan
Presupuesto Aprobado / otros diferencias
{obligado no pagado) / obligaciones pendientes
de anulacion, regularizacion de la devolucidn

oy .~ 134,697.600

424.985.116
U, Wan .
rd@orj‘

benerat

(202.373.625)

. © 50000007 <[ aysibooioon | = el |

et st 118 O

arefs | It
Del punto 11,7 al 1.1.11 del COMPONENTE |, son actividades creadas para el pago de [a Convocatora.. f
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior

05 (GUARANIES) 1

“Don Carlas Antonio Lopez” (BECAL)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

"q&ag«uur
=

" e

fobligado no pagado) / obligaciones
endientes de a

ion

__9.368.584.563

* Esto Incluye los pagos realizados a las Universidades de Calombia para Entrenamiento Docente.

30/6/2022
{*) Teniendo en cuenta los contrados firmados
**T.C. 5.500
a b a-b
MONTO
COMPROMETIDO (*) % EJEEUCION
EDT COMPONENTES / PRODUCTOS ACUMULADA desde el % SALDO FINANCIERO
TOTAL APROBADO |ACUMULADO (desde| compro-
Iniclo hasta elecuclén {30/06/2022)
elinlclo hasta metido 30/06/2022
30‘06{2022}
- —— ——— — = - - —_—
TOTAL P RO' Q) 240.938.000.000 |  236.859.492.982| s 4 = i __4.078.507.018
Comg 1: Becas para el fortalecimiento de |a Investigacion
1,11 |Becas de doctorado en dreas de CT! 31.914.540.022 36.490.992.586 114% 35.129.850.774 110% {4.5‘?5.452.554[
1.1.2  |Becas de maestria en dreas de CT/ 9.367.983.445 9.388.420.328 100% 9.388.420.328 100% (20.436.883!
ecas de estanci tas y d
113 |Becasde estancias cortas y de apoyo 2575.719.678 112,845,537 4% 112,845,537 4% 2.462.874.141
complementario en dreas de CTI
1.1.4.  |Agencia Esggcﬁah}adu 16.278.358.814 15.943.069.122 98% 15,807.506.382 97% 335.289.692
115 Pa,'iﬂ{es v Viaticas {becarios) 3.802.670.853 1.797.630.712 AT 1,322.388.557 35% 2.005.040.141
Examenes de idiomas y nivelacion academica
116 .739, v X 3 X :
(TOEFL, DSH, IELTS. GMAT] 2.200.739.120 2,199,756.620 100% 2.199.756.620 982.500
] _ SUBTOTALCOMPONENTE| 66 1932 718504 | — #35s0.768.108 | = 207.297.028
Componente 2: Becas porg el fortalec de o innovacidn
1.2.1  |Becas de maestria en dreas de CT! 19.916.951.127 20.176.719.179 101% 20,176,719.179 101% {259.768,052}
B d tria abi t ] !
1.2.2 |Pecos de maestria abiertas a otras dreas de 32,048.943.843 32.632.660.981|  102% 32.632669,981|  102% (583.726,138)
conocimiento
1.2.3. |Agencia Especializada 10,747.056.553 10.873,507.656 101% 10.873.507.656 101% {126.451.103}
1.2.4. _|Pasajes y Viaticos (becarios) 2,080.078.765 2.080.07B.765 100% 2.080.078.765 100% .
Examenes de idiomas y nivelacion academica
125 ,213.250, .211.009, 5, .009.95. 0 2, .100
(TOEFL. DSH, IELTS. GMAT) 5,21 054 5.211.009,954 100% 211.0 4 100% 240,
I i SUB TOTAL COMPONENTE 70.006.280.342|  70.973.985.535 ;i  70.973.985.535| -967.705.193
Componenste 3: Becas pora el Fortalecimienta de lo Educacién
137 |Pecasde entrenamiento en ciencios, 2.219.649.002 2245044002 | 101% 2245044002  101% {25.395.000)
matemdticas, comunicacion e idiomas
a ~ = =
132 S;E:sm;a'"“’"'a en educacion y/o gestidn 36.162.207.412 33.610.961.371 93% 33.610.961.371 93% 2,551.246.041
1.3.3._|Agencia Especializada* 45.913.164.799 41.759.470.634 41.759.470,634 91% 4.153.694.165
1.3.4. |Paosajes y Viaticos [bemriosl 4.830.315.887 2.948.585.156 2.817.553.615 58% 1.881.730.731
Examenes de idiomas y nivelocion academica
1.3.5 268,296,330 268,191,030 268.191.030 100% 105.300
(TOEFL, DSH, IELTS, GMAT)
1.3.6. |Becas de doctorado en educacién 6.029.489.733 10.069,979.506 7,784.984,561 129% {4,040.489.773
SUB TOTAL COMPQ.NENIE].. _ 95.423.123.163 | .902.231.699 | 88.486.205.213 4.520.891.464
Componente 4: Desarrollo Institucional
21 Pesarrol(o de Iz? ?s'rructura arganizaf_:ional % 0% )
incluyendo definicion de roles y funciones
7 o
22 |'mplementacion de procesos, manuales y 82,500,000 82.500.000|  100% 82,500,000  100%
reglamentos para la gestion de becas
23 |Desarrolio delsistema de tecnologio de 605.660.000 345,660,000 57% 345.660.000 57% 260,000,000
informacién para automatizar procesos
24 Desarrollo de la camparia comunicacional = - 0% 0% -
- — Posai
25 ’;g::r‘lf: Especializadas y Pasajes para 56.982,960 58523.040|  103% 58523.040  103% (1.540.080)
2,6 Certificaciones/Examenes 20.217.783 20.217.783 100% 20.217.783 100%
2.7 Cursos de Nivelacidn - idiomas - - 0% 0% =
28 Dac.umenw de palitica de formocidn de! : i 0% o% :
copital humdne avanzada
29 Evaluz_lc_!an de impacto del programa (costo 0% %
beneficio)
2.10 de la UEP (ad| acién) - 0% 0%
2.10.1 |Remuneraciones Extraordinarias 437.221.399 427.221.401 98% 427,221,401 98% 9.999.998
2.10.2  |Remuneraciones Adicionales 575.040.806 565.040.806 98% 565,040,806 98% 10.000.000
2.10.3 |Grotificacion por Servicios Especiales 559.633.693 559.633.693 100% 559.633.693 100% <
2.10.4 _|Coordinador General 732.713,125 732.713.125 100% 732,713.125 100%
2.10.5 |Coordinador de Relaciones internacionales 487.604.167 487.604.167 100% 487.604.167 100%
2.10.6 |Especialista Administracion Finaciera 0% 0%
2,107 |Fspecialista para el desarrollo del plan de 393,341,667 393.341667|  100% 393341.667|  100%
reincercion de los becarios
2108 |Fpeciolista para gestionar las Becas (Nexo 359,800,000 359.800.000|  100% 350,800000|  100%
" |conacor) skt . "
2.10.9 |Coordinador de Comunicacién y Difusion 390.700.000 390.700.000 100% 390.700.000 100%
2.10.10 |Especialista de Adquisiciones - - 0% - 0%
210,11 |Asistente Administrativo y de Becas 92.641.958 92,641,958 100% 92.641.958 100%
2.10.12 |Asesor Legal + - 0% - 0% =
210,13 |Monitoreo Externoy Rendicion de Cuentas del 1.118.775.000 1150.554.112|  103% 1150554112 |  103% (31.779.112)
Programa - FFE| {Juridico - Comunicacion)
2.10.14 |Pasajes y Viaticos 156.767.538 156.767.538 100% 156.767.538 100%
2,10.15 |Servicios Tecnicos y Profesionales Varios - . 0% . 0%
2.10.16 |Alguileres Varios 531,694,833 420.594.833 79% 420.594.833 79% 111.100.000
2,10.17 |©0stos por servicios de aseo, mantenimiento y 133,462,485 96.062.485 72% 96,062.485 72% 37.400.000
reparaciones
2.10.18 |Servicios Basicos 5.000.000 5.000.000 100% . 0%
2.10.19 |Otros Serv. En Grat 56.419.000 56.419.000 100% 56.419.000 100%
2.10.20 |Papeleria e insumos 450,000 450.000 100% 450.000 100% -
2.10.21 |Equipamiento Inférmatico y Mobiliario 179.810.790 164.210.790 91% 164.210.790 91% 15.600.000
2,10.22 |Adquision de maquinarias y equipos 4.000.000 4.000.000 100% 4,000,000 100% -
2.10.23 |Servicios Gastronomicos = . 0% s 0% =
2.10.24. | Técnico Junior de Gestién Administrativa 153,599,723 61.808.502 40% 61.808.502 40% 91.791.221
2.10.25. |Técnico Junior en Comunicacion 80.000.000 . 0% * 0% B0.000.000
2.10.26. | Técnicos de Gestion de la Informacion 224,799,446 291,735.589 130% 245.833.798 109% (66.936.143)
2.10.27. |Profesionales de Becos 317,272,222 706.295.063 223% 497.905.714 157% {389.022 841)
2.10.23 |Comisiones Bancarias 1.612.475.968 1.201.065.292 74% 1.160.056.139 72% 411.410.676
2.11.1 |Auditoria Externa : 220.000.000| #1DIv/0l -] __HibIv/0l {220.000.000}
2.11.2 |Evaluacion Intermedia + 0% - 0% =
2.11.3 |Fvaluacion Final 0% 0% -
Imprevistos 0% 0% -
Saldo no utilizado de lo programado segiin
Presupuesto Aprobado / otras diferencias 0% 0% -

~ 318.023.719

Andrea \Picas

Coordinadora General

, A
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Scteaca s e
Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL}
2 2 g A= Becasitrtorio de
e - ‘becas selecclonadas.
A ED) contratos de becas,
208
/127201 30/6/2016 30/6/2017 31/12/2017 30/6/2018 31/12/2018 30/6/2019 31/12/2019 30/6/2020 31/12/2020
i > i 4 =
111 nu=.<ogo:m nm-m-munmm de doctorado 125 Becas P & 19 24 17 35 2: 125
en dreas de CTI
c 1-1: Becay Co ia de Becas d T P 15 50 25 10 100
para el fortalecimiento 112 |7 NBEStontaice Becas e maestra en 100 Becas —
N - sreas de CTI
dela
Convocatoria de becas de P 0 == [ 20 —_ 20
113 | postdoctarado ® Becas
Convocatoria de Becas de maestria en
12.1 |dreas de CT) para fortalecer la 266 Becas P 10 - 166 - 80 - 30 - - - - 266
Componentel2: Becas [ Innovacion
para el for i [d ia de Becas de maestria
de la innovacién 122 mwmm_,amm.m otras dreas del 268 Becas P 10 b 199 - 26 - 33 - - - 263
rconocimiento para fortalecer la
innovacion
p 0 20 i BS i 300 i 0 = L 405
131 no:gnnnm:m de Becas de 405 Becas
entrenamiento
Componentel.3: Becas
para el fortalecimi e a de Becas de maestria en P & = 40 - 89 — 135 - - - - 272
de la educacién 132 1 ducaion yfo gestion educativa 272 Becas
T ia di P
136 o:_ann.u:.- & Boras da doctomde 5 Becas 3 2 5
n Educacién
N N P Q 86 0 0 114 - 0 = [asd = — 200
Cursos preparatorios realizados y
2.6- 2.7 {enamenes de sulicienca 2n idiomas y 200 Becas
nvelasian academica adminjsiradon, E 0 8 20 o 0 0 106
del » . N " » _ N
2.1 |de becas ha sido desarrollada y se han 1 tnforme final
definido roles y funciones® £ 0 1 1
! - - - - - — - —
22 Procesos, -Jm.::m les y Bn_w:.m:Sm y Informe final P 1
para la gestion de becas disefiados.”
£ Q0 1 1
Componente 2:
Desarrollo Instituclonal Sistems de tecnologia de informacion P —_ — - - - - - a - 1
- Empresa
2.3 [para automatisar procesos de geatian 1 d
de beras desrraliade CONKSIESES
E 0 1
Campafia de comunicacién Campaiia de P 02 02 02 0.2 ey 02 e i 1
2.4 |desarrollada y sistema de atencidn a 1 comunicacién
£ [ 0 0 0,2 02 0,2 08
Convenios con agencias especializadas " . . - . —
25 para Ia gestidn de becas para estudios 3 nw.c:<m“_om P 2 3
en el exterior ejecutados Irmados
E 2 2 4 2 2 12
= —— T = me =) —a— —
= = - J ik
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[
FECHA D ZACION BE: DIIDICADAS (CONTRATD
AR CE PN S - AT o o Fro 3o fado
TIE 0
£01 Frodurto t L 2 L) 8 10 : ek
~ | 31/12/2015 | 30/6/2016 | 31/12/2016| 30/6/2017 | 31/12/2017 | 30/6/2018 | 31/12/2018| 30/6/2019 | 31/12/2019| 30/6/2020 | 31/12/2020 30/6/2021 | 31/12/2021| 30/6/2022 | 31/12/2022| 30/6/2023 | 31/12/2023| 30/6/2024
= EESESS = : —— — = —— — - = - e —
= OR L, JODELAINVESTIGACION =~ = i > - ———
L1 mﬂ._naen dictoredo en dreatda . Becas P 6 0 19 0 24 17 35 — 24 — - — - — — — — — 125
£ 20 17 0 3 — — 7 0 0 — — — — 129 142
112 (Becasde maestriaen dressde CTI | 100 Becas 2 = 9 — — — — — — — — — = 100
£ 9 35 0 3 - _ 10 9 7 - - - — 121 135
113 | Becas de Pustdoctorado 20 Becas L4 9 B — — — - — — — == == == = 2
i E 0 0 0 0 — — & T 0 — — — — 2 5
——— e —— = == == == r—— e = == e e === ————————— —
| COMPONENTE 2: BECAS PARAEL FORTALECIMIENTODE LA INNOVACION. = e Y. B M Y 150 ) R
Becas de maestri al de CTI s e ] = = e — — — — - - . o 266
L2 [ o e 266 Becas
para fortalecer la innovacion £ 2 53 120 3 2 17 2 0 0 — oh = = 0 =5 — ) 272 298
Becas de maestriz abiertas a otras P 10 Q 199 <] 26 0 33 — - — — - o - = = - — 268
122 |dressdel caneeimlsnts para 268 Becas
fortalecer Ia innavacion E E 50 164 3 4 0 0 0 0 = =] = = 0 i == . == 257 281
ORTALECIMIENTO DE LA JONE AR S ST T Dl e B 4 § T walinse? pEE=a] B e T W ) RN A Y- T
13.1 |Becasde entrenamiento 405 Becas d 0 N 20 2 85 0 300 - o - SEL - - e b= 2l =2 = 405
E 0 0 4] 30 219 0 Q 50 47 - — — — 0 = — — -— 396 412
. " ) 8 [ 40 [ a9 0 135 — = — — == = e s - ' = 272
135 |Becasde maestria en educacion 272 Becas
/o gesticn educativa, £ 8 s 104 ¢} 58 9 2 8 — — — - 0 - - - = 216 227
136 |Becas de doctorado en Educacion 5 Becas P = = = 3 2 = o = = = S
= 0 0 0 0 0 3 — — — - — 17 20
o R - __ =N L ol DI |
Cursos preparatorics realizados y 114 B 0 = % o = = = i e F s 200
exdmenes de suficiencia en
2827 | igiormas v niveiacisr scadémies 200 Becas
edministzades. E [} 86 20 0 0 0 0 0 - - — — - — — - — — 106
Estructura organizacianal del P 1 == = = == = == = = e = = = 2r = = = == 1
programa de becas ha sida
21 |desmoliade v n nan definido i [informe fnal
roles y funciones® £ 1* o 1 -_— = s = = — = — e - — - — - -— 1
Procesos, manuales y reglamentos 3 5 1
2.2 |para lz gestion de becas 1 Informe final — n - - il - - — — - == = - - — - —
disefiados,™ £ 1* 0 1 = - —— — -— S = — pro = = — ri=y = oo 1
Sisterna de tecnologia de P 1 e = e = =z e Zrs = g2 e . = 55 oy T - = 1
infermacién para automatizar Empresa
23 » 1
procesos de gestion de becas contratada
desarrollado * £ 1* 0 = = = = = = = = A e = = = = - — 1
Campaha de na_”:canmna.: . Campafia de P 02 - 0,2 - 0,2 e 0,2 - 0,2 —— - s e - ad — -— S 1
desarrollada y sistema de atencisn -
24 o 1
a(potenciales) beneficiarios "
gestionado. n realizada 3 a2 0 0 - 0,2 0,2 0,2 = == = . - . = = = = — 08
Convenias 4 — - — — - - - — 3 — o = == — - - — — 3
25
: firmados e

om0
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_ Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” (BECAL)
[PARTE 8- EIECUCION FINANCIERA (Guaranies)

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 30/06/2022

PRODUCTOS || OG/PGN b — Mk - —
; s D00 5 HRE AR | =
Compongnte 1; ;B_ék.ﬂﬂlﬁr.a-.él-'famleclmfunto:-de:ia-'imuﬂ_gnlﬁn- ' _
Becas de doctorad ar d P 660.785.384 4.681.142.950
111 Cec orado én areas de 125 31.914.540.022 | 841
i E 660.785.384 | 100% | o 4.681.142.950 [ 100%
, P 375.396.801 4.972.466.151
11,2 |Becas de maestria en dreas de CTI 100 9.367.983.445 841
E 375.396.801 | 100% | ox 4972466151 |  100%
Becas de estancias cortas y de P « =
1.1.3 |apoyo complementario en areas 20 2.575.719.678 841
de CTI E - 0% | 0w 1 o
P B 2.690.110.292
1.1.4 |Agencia Especializada 16.278.358.814 852
E -] 0% S ol 2690110292 | 100%
P 70.207.120 314.735.164
1.1.5 |Pasajes y Viaticos (becarios) 3.802.670.853 230
E 70.207.120 | 0% | oy 3735064 | 200%
Examenes de idiomas y nivelacion P 2.195.547.750
1.1.6 |academica (TOEFL, DSH, IELTS. 2.200.739.120 841
GMAT) E -| 0% | oy 2.195.547.750 | 100%
1.106.389.305 14,854.002.307
TOTAL COMPONENTE 1.1 66.140,011.932 £ -
E 1.106.389.305 | 100% - | 14.854,002.307 | 100%
Component 2: Becas pra el oraecinient N |
P 1.503.009.636 13.397.495.702
1.2.1 |Becas de maestria en dreas de CTI 266 19.916.951.127 841
B 1.503.009.636 | 100% - | O%I 13.397.495.702 ! 100%
f i P 2.327.669.437 22.506.791.472
122 :f::: ::I ma:“_”a,ab'te"as aokas | yeg 32.048.943.843 | 841
conacimiento E 2.327.669.437 | 100% - o 22.506.791.472 | 100%
P - 4,721.290.605
1.2.3 | Agencia Especializada 10.747.056.553 852
E -| 0% [ oy 4721290605 | 1005
P 218.373.777 684.320.035
1.2.4 | Pasajes y Viaticos (becarios) 2,080.078.765 230
E 218.373.777 | 0% . | o%l 684.320.035 | 100%
Examenes de idiomas y nivelacion p . 5.211.009.954
1.2.5 |academica (TOEFL, DSH, IELTS. 5.213.250.054 841
GMAT) E : | 0% : ] 0% 5.211.009.954 | 1009,
4.045.052,850 46.520.907.768
TOTAL COMPONENTE 1.2 70,006,280,342 7 - = :
E 4.043,052.850 | 100% - | [ 46.520.907.768 |  100%
J:umpnmelﬂ:ﬁem:,para‘alrnrtilpﬁﬂﬁgmgfdaélhiﬂygﬁw J '
Becas de entrenamiento en p s E
1.3.1 [ciencias, matemdticas, 405 2.219.649.002 841
comunicacién e idiomas E z | 0% = ] O%[ £ \ 0%
d i i6 P 580.705.017 5.388.510.737
132 B/e:ases: é"r::“:at:l: educacion 272 36.162.207.412 | 841
viog uea E 580.705.017 | 100% -| 0% 5388510737 | 100%
P - 4,521.447.463
1.3.3 | Agencia Especializada 45.913.164.799 852
E - 0% | 0wl 2521.447.463 | 400y,
P 34.029.703 664.559.381
1.3.4 | Pasajesy Viaticos (becarios) 4.830.315.887 230
E 34.029.703 | 0% Sl ow 664.559.381 | 1009
Examenes de idiomas y nivelacion P - 263.465.730
1.3.5 |academica (TOEFL, DSH, IELTS. 268.296.330 841
GMAT) E - 0% | owl 263.465.730 | 100y,
P & -
1.3.6 |Becas de doctorado en educacién 5 6.029.489.733 841
£ = I 0% : I o%l - [ 0%
TOTAL COMPONENTE 1.3 95.423,123.163 = FLAAI00 A0.857 Je301
i Y E 614.734.720 | 100% S owl 10.837.983311 |  100%
Componente 4: Desarrollo Institucional I ) i
Cursos preparatorios realizados y
examenes de suficiencia en P ) 20.217.783
R . N L 200 20.217.783 841
d y nivelacién académica
administrados. E - | 0% - ‘ 0%| 20,217.783 I 100%
Estructura organizacional del p ~
211 programa de becas ha 5|d.o. 1 d 266
desarrollada y se han definido = 0%
roles y funciones E 3 0% : 0% i 3
Procesos, manuales y reglamentos p R -
para la gestion de becas 1 82.500.000 266
disefiados, E g | 0% - | 0%| 'I 0%
Sistema de tecnologia de P B =
informacién para automatizar 1 605.660.000 | 261, 543
procesos de gestidn de becas E 0% a2 0%
desarrollado { )
A/
Campafia de comunicacién » //" /
desarrolla'da y5|stem.a 'de atencidn 1 | 265, 265 o //
a (potenciales) beneficiarios = % 0%
|gestionado. E i I 2P pe B 2
o T
wiangy) Andred! Ficaso, MA

oY P
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L . ) 'COSTOTOTAL
PRODUICTOS INDICADORES FEE] 66 /PEN
(G5:) A T
L 31/12/2015 30/6/2016 31/12/2016
Convenios con agencias P - 58.523.040
especializadas para | tio
pecializa pa' a la gestion d.e 3 56.982.960 852
becas para estudios en el exterior
ejecutados E - 0% = 0% 58.523.040 100%
Documento de politica de P <
formacién del capital humano 1 - 260
avanzado £ - 0% | o - ow
E; ion de i t P ~
2L e (st peniio) t || o
) E - 0% T ow I o
a 78.740.
TOTAL COMPONENTE 2 765,360,743 E 8.740.823
E - | 0% | 78.740.823 |  100%
Componente 2.10: GESTION DE LA UEP
2,101 LaT P - 322.095.499
Ad ! d .095.
2.10.2 Pla‘:'t‘:"a es para personal de N/A 1.571.895.898 121523'37
2,103 ! E - | 0% - I 0%[ 322.095.499 l 100%
P - 217.62B.125
2.10.4 |Coordinador General 1 732.713.125 145
E 3 | 0% = ] 0%\ 217.628.125 i 100%
. N p - 56.604.167
C
210.5 | <:ord|n§dor|de Relaciones 1 487.604.167 145
nternacionales E 2 I 0% -] o%[ 56.604.167 [ 100%
" . s P = _
2106 E.specllallsta Administracién 1 . 145
inaciera z T ‘ 0% . | 0% _ ‘ 0%
. P - 47.341.667
E
2.10.7 prejalstf’ para el [;eslam:b del 1 393.341.667 | 145
an de Reinsercién de los Becarios . i l o I | 0% 47.341.667 ] 100%
T " P -
210.8 :spemallsta para gestionar las 1 359.800.000 145
ecas E - ‘ 0% < | 0% ‘ 0%
. R P - 29.900.000
210.9 gf)forz'i!nador de Cormunicacién y 1 390.700.000 145
usion E . ‘ 0% - | 0% 29.900.000‘ 100%
P -
2.10.10 |Especialista de Adquisiciones 1 145
E = ‘ 0% = | O%I - | 0%
. - . P - 46.612.501
2.10.11 :mstente Administrativo y de 1 02,641,958 145
ecas E 5 | 0% - | o%l 46.612.501 | 100%
] - +
2.10.12 |Asesor Legal 1 145
E - | 0% = | 0%| - | 0%
. . P 197.925.000
Monitoreo Externo y Rendicion de
2.10.13 |Cuentas del Programa - FFE| 1 1.118.775.000 852
(Juridico - Comunicacién) * E - 0% - 0% 197.925.000 100%
P 11.766.271 39.951.982
2.10.14 |Pasajesy Viaticos N/A 156.767.538 230
E 11.766.271 | 100% = ' 0%| 39.951.982 | 100%
- . . P 2 z
2.10.15 SerYICIUS Tecnicos y Profesionales N/A - 260
Varios E - 0% - 0w -l o
. . P - 131.080.560
2.10.16 [Alquileres Varios N/A 531.694.833 250
E -1 0% = 0%] 131.080.560 | 100%
Gast icios d P - 32.808.335
2.10.17 | 28108 porservicios de aseo, N/A 133.462.485 | 240
mantenimiento y reparaciones E - 0% - 0% 32.808.335 100%
2,10.18 |Servicios Basicos N/A 5.000.000 210 P N 5
E - 0% - | 0%| - 0%
P 488.000 22.964.000
2.10.19 |Otros Serv. En Gral N/A 56.419.000 280
E 488.000 I 100% = ‘ 0%| 22.964.000 | 100%
p H =,
2.10.20 |Papeleria e Insumos N/A 450.000 340
E - 0% | oy I o
. . . . [ - 31.110.790
20,1 |Fauipamientoinférmaticoy N/A 179.810.790 | 540
Mobiliario E ) 0% 1 o 31110790 | 100%
) " " P - -
21022 Adqlumon de maquinarias y N/A 4,000,000 540
equipos £ 3 | 0% - o%l - | 0%
P f -
2.10.23 |Servicios Gastronomicos N/A - 540
E + | 0% - [ 0%| - | 0%
. . N p H
2.10.24 Técn!c?Jum.or de Gestion N/A 153.599.723 144
Administrativa E = | 0% ' | 0%| i | g
P 5
2.10.25 |Técnico Junior en Comunicacién N/A 80.000.000 144
: T o 1 =
. N vy P -
2.10.26 Técnicos .de Gestion de la N/A 224.799 446 144 r\//#/
Informacién E - | 0%' \4{4/ = | g%
rea £Ltaso, Ma
Coo inadora General




Profesionales de Becas

317.272222 | 145 P _
E -] 0% -1 0%l = 0%
2.10.28 |Comisiones Bancarias N/A 1.612.475.968 | 260 P 30.442.619 251402820
E 30.442.619 | 100% B 251.492.826 |  100%
2.11.2 P - -
Auditorias y Evaluaciones N/A - 260
2113 Y / E =1 - o] - 0%
' P i 52
TOTAL COMPONENTE 2,10 8.603.223.820 e ; .-
E 42.696.890 | -l oy 1.427.515.452 |  100%
B .812.873.76 73.719,149.661
TOTAL DEL PROGRAMA 240.938.000.000 =L e e : - T -
| E 5.812.873.765 | 100%| 2 | 73.719.149.661 |  100%

* 2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFEI (Juridico - Comunicacion), devolucién de recursos no utilizados durante el ejercicio 2016, por parte de la OF|, equivalente a G 31.779.112.

Andyea Picaso, M..
oerdinadora General
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior
[PARTE 8- EIECUCION FINANCIERA (Guaranies)

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

“Don Carlos Antonio Lépez” (BECAL)

gestionado

17 = s =
_ /a1, | a0 ]|
_ fortalecimienta de I investigacién _
P 5.782.829.639 6.232.058.887
111 Becas de doctorado en dreas de 125 31.914.540,022 841
cn E] [ oy 5.782.829.639 |  100% -l ox 6.232.058.887 [ 0%
P 3.969.134.810 61.093.838
1.1.2  |Becas de maestria en 4reas de CTI 100 9.367.983.445 841
E| -] ox 3.969.134.810 | 100% | oy 61093838 0%
Becas de estancias cortas y de p
1.1.3 |apoyo complementario en dreas 20 2.575.719.678 841
deCTi e[ | ow 1 ow | ow | o
P 4.194.932.036 3.464.432.669
1.1.4 |Agencia Especializada 16,278.358.814 852
el | o% 4.194.932.036 | 100% 1 o% 3460432669 [ 0%
P 255.057.798 406.934.095
1.1.5 |Pasajes y Vlaticos (becarios) 3.802.670.853 230
e -] ox 255.057.798 | 100% | o 406.934.095 | 0%
Examenes de idiomas y nivelacion P . 2.986.220
1.1.6 |academica (TOEFL, DSH, IELTS. 2,200.739.120 841
GMAT) e -] owl 1 ow | oo 298620 o
TOTAL COMPONENTE 1.1 66.140.011.932 L ol e L 10.167.508.709
f i CE | -] o 14.201.954.283 | 100% B 10.167.505.709 | 0%
Componente 2: Begas para el fortalecimienta de la innovacin
P 5.276.213.841 ~
1.2.1 |Becas de maestria en dreas de CTI 266 19.916.951.127 841
E | o4 5.276.213.841 | 100% o 1 ow
i P 7.792.532.697 5.676.375
122 éBecas:eI maestr[a.abmrtas a otras 268 32.048.943.843 841
reas del conocimiento e | ox 7792532607 | 100% - o 5676375 o%
P 4.435.017.051 1.717.200.000
1.23 Agencia Especializada 10.747.056.553 852
e -] ow 2.435.017.051 | 100% | oy 1717.200000 | o
P 569.616.594 607.768.359
1.2.4 | Pasajes y Viaticos (becarios) 2.080.078.765 230
E - | 0%| 569.616.594 | 100% - | O%I 607.768.359 | 0%
Examenes de idiomas y nivelacion P .
1.2.5 [academica (TOEFL, DSH, IELTS. 5.213.250.054 841
GMAT) e -] o 1 ow | ow | ow
TOTAL COMPONENTE 1.2 70.006.280.342 2 107530042 ST
) iy E | -| ox 18.073.380.183 | 100% -1 0wl 2330.644.738 | 0%
Componenete 3t Becas para el Fortalacimiento dela Educacin
Becas de entrenamiento en P 357.000.000 1.589.974.002
13.1 [|clencias, matematicas, 405 2.219.645.002 841
o
comunicacion e idiomas E| | O%I 357.000.000 | 100% J o%’ 1.589.974.002 ‘ o
i ifs P 12.455.615.745 9.701.459.974
132 Becas d§ 'maedstrla 'en educacion 272 36.162.207.412 841
v/o gestién educativa E| ] o 12.455.615.745 |  100% 1 o 9701459974 | gy
14.531.606.341 9.547,563.121
1.3.3 | Agencia Especializada 45.913.164.799 852
E - | O%I 14.531.606.341 l 100% - | 0% 9.547.563.121 ‘ 0%
P 750.605.978 1.016.448.673
1.3.4 | Pasajesy Viaticos (becarios) 4.830.315.887 230
e -] o 750.605.978 | 100% | o 1016448673 | 0%
Examenes de idiomas y nivelacion P R 4.725.300
1.3.5 |academica (TOEFL, DSH, IELTS. 268.296.330 841
GMAT) e -] o | ow | o 4725300 0%
p - 830.065.812
1.3.6 |[Becas de doctorado en educacion 5 6.029.489.733 841
E|l -] oul 1 o | o 830.065.812 | gy
95.423.123.163 P 28.094.828.064 22.690.236.882
TOTAL COMPONENTE 1.3 .423.123; = T ow] 28.094,828.064 | 100% 3| 0%] 22.690.236.882 |  100%
Componente d: Desarrollo Institucional i B
Cursos preparatorios realizados y o
'Ex.én‘lenes c.Je suf|.c'|enC|a en . 200 20.217.783 841
idiomas y nivelacién académica
administrados. E = | o%l - | 0% = ] o%I - ‘ 0%
Estructura organizacional del B
de becas ha sido P
21 roladay 5o han definid ! || 266
esarrolla .ayse an definido E | 0%| _| 0% ‘ o%l ‘ 0%
roles y funciones
Procesos, manuales Y reglamentos p 27.500.000 55.000.000
para |a gestién de becas 1 82.500.000 266
disefiados. El [ o 27.500.000 | 100% - 0w 55.000000 | 0%
Sistemna de tecnologla de P 98.940.000 165.780.000
informacidn para' ?utomatlzar 1 605.660.000 | 261, 543
procesos de gestion de becas E : 0% 98.940.000 100% = 0% 165.780.000 0%
desarrollado
Camparna de comunicacion , /)
desarrolla.da ¥ msteme .de. atencidn 1 -| 265, 268
a (potenciales) beneficiarios 5 - | 0%[ B | 0%‘ J 0%

A{"{{Cﬁl.ﬁu, o

. Coordinadora Generai




COSTOTOTAL

PRODUETOS Vi, el 060G
e sw/sfa017 | a0/sr2018
Convenios con agencias P -
especializadas para la gestién de
b P P . 8 N 3 56.982.960 852
ecas para estudios en el exterior o
ejecutados. E 5 2 : O . 0% T 0%
Documento de politica de p
formacién del capital humano 1 - 260
avanzado E - | O%I - | 0% - I 0%[ - l 0%
201 Evaluacidn de impacto del 1 260 P -
" rograma (costo - beneficio )
e : T o] T o | o T o
TOTAL COMPONENTE 2 765360.743 L £26:440.000 220780000
E| -] o 126.440.000 | 100% - ow] 220780000 0%
Companenta 2.10: GESTION DE LALER ' it
2101 Adicionales para personal de 123 P 586.039.183 634.458.857
2.10.2 Planta N/A 1.571.895.898 125 1’37
2.10.3 ! E - [ 0% 586.099.183 ‘ 100% - | O%j 634.458.857 | 0%
P 257.685.000 257.400.000
2.10.4 |Coordinador General 1 732.713.125 145
E - ‘ 0% 257.685.000 1 100% - | 0%| 257.400.000 | 0%
; : P 216.500.000 214.500.000
C
2105 In‘:::'a":ig:;l:: Relaciones 1 487.604.167 | 145
E B ‘ 0°a| 216.500.000 | 100% = I 0%| 214.500.000 | 0%
2106 |I:isnp:ccii:rliasta Administracién 1 i 145 P ) '
E - ‘ O%l = | 0% - l 0%| - | 0%
- P 180.400.000 165.600.000
2.10.7 ’Els::'::':tf’ FS’:':,;' Zisfr“;'“ del 1 393.341.667 | 145
einsercion de los Becarlos E| - ‘ o%l 180.400.000 | 100% < | o%l 165.600.000 | 0%
2108 :Zyit:ts:ialista para gestionar las 1 359.800.000 145 P 180.400.000 173.400.000
2 - | 0%| 180.400.000 | 100% - ‘ 0% 179.400.000 [ 0%
" s P 181.400.000 179.400.000
2109 E‘i’fzrs?("':d” de Comunicaciény 1 390.700.000 | 145
E = | 0%| 181.400.000 | 100% - ‘ O%I 179.400.000 ‘ 0%
p =
2.10.10 |Especialista de Adquisiciones 1 145
E - | 0%| - | 0% - ] O%I - ‘ 0%
N . . P 46.029.457
Asistent:
21011 B:l;:n e Administrativo y de 1 92.641.958 145
E - | 0%| 46.029.457 | 100% =3 ‘ O%’ * ‘ 0%
P -
2.10.12 |Asesor Legal 1 E 145
E = | O%I & \ 0% - | 0% - ‘ 0%
Monitoreo Externo y Rendicion de g 197.925.000 229.704.117
2.10.13 |Cuentas del Programa - FFEI 1 1,118.775.000 852
(luridico - Comunicacidn) * E - 0% 197.925.000 100% = 0% 229.704.112 0%
P 50.832.269 48.797.520
2.10.14 |Pasajesy Viaticos N/A 156.767.538 230
e -] ox 50.832.269 | 100% | 0w 797520 0%
2.10.15 Servicios Tecnicos y Profesionales N/A 260 P =
Varios El -] o% o | o I o
2.10.16 |Alquileres Varios N/A 531.694.833 250 f L8 S-273 141.000.000
E [ 0% 148.514.273 | 100% [ 0%l 141.000.000 [ 0%
- P 33,291,665 29.962.485
21017 Gastos ;.)or. servicios de asgo, N/A 133.462.485 240
mantenimiento y reparaciones E - 0% 33.291.665 100% = 0% 29.962.485 0%
2.10.18 |Servicios Basicos N/A 5.000.000 210 P
E -1 o] =] 0% -1 0%l -1 0%
P 32.967.000
2.10.19 |Otros Serv. En Gral N/A 56.419.000 280
E = ‘ 0%] 32.967.000 I 100% -2 | 0%| - | 0%
P 450.000 =
2.10.20 |Papeleria e Insumos N/A 450.000 340
e -] ox 450000 | 100% 1 o | ow
i i i P 87.350.000 4$.750.000
21021 Equl;.>.am.|entoInférmatlcoy N/A 179.810.790 540
Mobiliaria e -] oxl 87.350.000 | 100% | o a9750000 [ o
I " . p - -
21022 Adqlumon de maquinarias y N/A 4.000.000 540
equipos E| = [ 0%] J 0% - | o%l - | 0%
P - =
2.10.23 [Servicios Gastronomicos N/A - 540
E - l 0% - | 0% - | 0%] = | 0%
: . . P -
2.10.24 |1écnico Junior de Gestidn N/A 153599.723 | 144
Administrativa E = ‘ 0%} = J 0% ~ | o%l . | 0%
P -
2.10.25 [Técnico Junior en Comunicacion N/A 80.000.000 144
e | o | owl | o
Scni Gestid P o =
21026 Técnicos .d'e estion de la N/A 224.799.446 ™ T AN m
Informacién E ] | 0%| _ }\\ 7,| oaol O//// B | 0%
Py 1

ireq
ordin

Qs
ora Genera|




wbicagos|  CosToTOTAL _ AVANGE FINANCIERO (Ejecul I
PMICADGE&.. i FEEL aG/eeN T T g
) | soreeom | | 3y
2,10.27 |Profesionales de Becas N/A 317.272.222 145 P a E
E[ - o -l % -] ol - 0%
o ) P 479.765.897 266.034.403
2.10.28 |Comisiones Bancarias N/A 1.612.475.968 260
E| -] ox 479.765.897 | 100% -1 o 266.034.403 | 0%
2.11.2 P 5 -
Auditorias y Evaluaci N/A -| 260
2.11.3 uditorias y Evaluaciones / E R [ 0%| A ] % = | 0%1 —I %
P 2.679,609.744 2.396.007.377
TOTAL COMPONENTE 2.10 8.603.223.820
E| -| ox 2.679.609.744 |  100% - oyl 2.396.007.377 | 100%
.176.212. 37.805.174.702
TOTAL DEL PROGRAMA 240,938.000.000 4 £ 274 2
E]| -] [ 63.176.212.274 | 100% -] [ 37.805.174.702 | 100%

* 2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFEI (Juridico - Comunicacion),

devolucion de recursos no utilizados durante el ejercicio 2016, por parte de la OEI, equivalente a G 31,779.112.

Picaso, i
inadora General
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[PARTE 8- EJECUCION FINANCIERA (Guaranies)
[FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 30/06/2022

B TETA REKUAI

m GOBIERNO NACIONAL

Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior

“Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)

! S0z
111 Becas de doctorado en &reas de 125 31.914.540,022 81 7.639.609.997 5.874.092.927
cri o 5029048559 | 66| 2610561438 | 34% 3770345954 | o3 2103746973 | 36%
Becas d tri a d 9.236.500 -
1.1.2 CHes €€ macstria &n areas e 100 9.367.983.445 | 841
cr 9236500 | ow o - ow -l ox
Becas de estancias cortas y de e 64.590.674
1.1.3 |apoyo complementario en areas 20 2.575.719.678 841
de CTI - I 0%' - | 0% 49.492,900 ‘ 0%| 15.097.774 | 23%
2.223.791.466 2.206.803,666
1.1.4 |Agencia Especializada 16.278.358.814 852
807.630.720 | 0% 1.416.160.746 | 0% 782,878.800 ] 0%| 1.423,924.866 | 65%
105.736.676 82.437.972
1.1.5 |Pasajesy Viaticos (becarios) 3.802,670.853 230
38.602.639 | 0%‘ 67.134,037 I 0% 32.216.200 ] 0% 50.221.772 I 61%
Examenes de idiomas y 1.222.650
1.1.6 |pivelacion academica (TOEFL, 2.200.739.120 841
DSH, IELTS. GMAT) 1248000 | ol (25350 0% | ow o
8.979.597.289 8.227.925.239
TOTAL COMPONENTE 1.1 66.140.011,932 - - - - - -
5,885.766.418)|  0%] 4,093.830871 | 0% 2634933850 | o%] 3592991385 | 44%
Componente 2: Becas para atﬁfarm1gu1nii_amp:@_a:;gm‘t[mp Y
121 Becas de maestria en 4reas de 266 19.916.951.127 841
e | 0w | oo | ow ] o
1.2.2 Becas de maestrla abEer.tas a 268 32.048.943.843 a1
otras dreas del conocimiento . | 0%l ‘ | o% _ | 0% i I 0%
1.2.3 [ Agencia Especializada 10.747.056.553 852 l
-| o : | 0% - | 0% : | 0%
1.2.4 | Pasajes y Viaticos (becarios) 2.080.078.765 230 |
T =] T o T = T =
Examenes de idiomas y N B
1.2.5 [nivelacion academica (TOEFL, 5.213.250.054 841
DSH, IELTS. GMAT) : | U%l L | 0% = [ 0% = | 0%
TOTAL COMPONENTE 1.2 70.006.280.342 =
| 0w - ow T ox] [ ow
Componenete 3; Becas para el Fortalecimiento.de la Educacion.
Becas de entrenamiento en 298.070.000 =
1.3.1 [ciencias, matematicas, 405 2.219.649.002 841
comunicacidn e idiomas 154.250.000 I o%r 143.820.000 ‘ 0% s } 0% 2 | 0%
1.3 |Becasdemaestria en educacion 72 16162207412 | 41 4.270.519.049 1.066,018.380
¥/ gestién educativa 3263416125 | )] 1007.102924 | oy, 604994904 | o] 461023476 | 43%
10.021.920.400 2.816.874.309
1.3.3 | Agencia Especializada 45.913.164.799 A52
2.100.299,700 | 0%| 7.921.620.700 | 0% 2.766.626.684 ] 0% 50.247.625 | 2%
164.672.152 57.990.371
1.3.4 | Pasajesy Viaticos {becarios) 4,830.315.887 230
31.896.658 | O%I 132.775.494 | 0% 33.161.613 | 0%| 24,828,758 | 43%
Examenes de idiomas y - -
1.3.5 |nivelacion academica (TOEFL, 268.296.330 841 =
= < . 0% =
DSH, IELTS. GMAT) | °%| I 0% | | '
136 Becas de doctorado en 5 6.029.489.733 841 1.108.659.940 2.015.634.316
" |educacion s 589768714 | gy 518891226 | oy 985317.158 | g 1030317158 | s1%
TOTAL COMPONENTE 1.3 R CFENSEE 15.863.841.541 5.956.517.376
TE 1. .423.123.1
6139631197 |  o%] 3724210348 | 61% 4.390.100.359 | 0% 1566.417.017 |  26%
Componente 4: Desarrollo Institucional v N ' i i
Cursos preparatorios realizados y
exdmenes (?e suf|'c‘|enC|a en ) 200 20217783 841
idiomas y nivelacién académica
administrados. > | 0%‘ _| 0% . | o%‘ - [ 0%
Estructura organizacional del | _
4.1 [|Programa de becas ha Sld‘O‘ 1 A 266
desarrollada y se han definido i - o
. - . - 3
roles y funciones 0%
Procesos, manuales y J .
reglamentos para la gestién de 1 82.500.000 266
becas disefiados. - | 0%| = I 0% = | 0% : | 0%
Sistema de tecnologia de 80.940.000 E
informacién para automatizar 1 605.660.000 | 261, 543
procesos de gestién de becas 34240000 [ 0% 46.700.000 0% -l 0% 2 0%
desarrollado
Campafia de comunicacién /’-
desarrollada y sistema de —
r.r aysi ) 1 - | 265, 266
atencién a (potenciales) ) 0% . 0% o 0%
beneficiarios gestionado.

A - A/ v
Anarea Pifaso, M
. Coordinaddra General



| cosToTorAL _ .
A INDHCA| Syl —— —
UCTOS: "R is‘m | FEE FIICH 0700
i 30/6/2019 | 31/13/2019 30/6/2020 31/12/2020
Convenios con agencias
ciali tio|
especializadas pa'ra la gestion de 3 56.982.960 852
becas para estudios en el & o o &
= & * = o
exterior ejecutados. i
Documento de politica de ,
formacién del capital humano 1 - 260
avanzado -] o o -] oy o
201 Evaluacion de impacto del 1 260 =
programa (costo - beneficio) = | 0%| I o " | 0%] 1 I =
80.940.000 B
TOTAL COMPONENTE 2 765.360.743
34.240.000 | o3/ 45.700.000 | 0% -1 -] | 0
Componente 2.10: GESTION DE LA UEP.
2,101 o 9,242.361 .
2.10.2 :ldmlonales para personal de N/A 1.571.895.898 ulszi;!7
2.10.3 anta ’ 9,242,361 ‘ 0%| - | 0% - I O%l - l 0%
2.10.4 |Coordinador General 1 732.713.125 145 ‘
T T = T T =
c . . F
210.5 oordma.dor de Relaciones 1 487.604.167 145
Internacionales . ‘ O%l _ l - . [ 0%l ] | o
2.10.6 Especialista Administracion 1 A s x
Finaciera ] ] 0%! = [ o . ‘ 0%[ N | a
Especialista para el Desarrollo *
2.10.7 |del Plan de Reinsercidn de los 1 393.341.667 145
Becarios ’| 0% ] 0% - | 0%{ - | 0%
2.10.8 Especialista para gestionar las 1 350.800.000 145
Becas : | 0% ~ | 0% = | o%J : [ 0%
2.10.9 Cc.Jorcljfnador de Comunicacién y 1 290.700.000 145
Difusién T | ) ‘l - . | 0%‘ l 0%
2,10.10 |Especialista de Adquisiciones 1 145 |
= 0%| . | 0% - | o%‘ - ‘ 0%
2.10.11 Asistente Administrativo y de 1 92,641,958 15
Becas : ‘ o%l . | 0% . l o%l . | 0%
2.10.12 |Asesor Legal 1 B 145 ‘
- O%l - | 0% = \ 0%| - | 0%
Monitoreo Externo y Rendicion i
2.10.13 |de Cuentas del Programa - FFE| 1 1.118.775.000 B52
{Juridico - Comunicacién) * 0% : 0% 0% . 0%
5.419.496
2,10.14 |Pasajesy Viaticos N/A 156.767,538 230
5.419.496 l o%l B [ 0% - | 0%[ . | 0%
21015 Serwmlos Tecmcos'y N/A : 260
Profesionales Varios i l O%l [ | 0% : | 0% _| 0%
2.10.16 |Alquileres Varios N/A 531.694.833 250
a / -1 o] [ % -] o%] -1 0%
2.10.17 Gastos por servicios de aseo, N/A 193.462.485 240 g
o mantenimiento y reparaciones e - | 0% - ‘ 0% - ‘ 0% - | 0%
2.10.18 |Servicios Basicos N/A 5.000.000 210 | | | i | |
3 0% . 0% - 0% * 0%
2.10.19 |Otros Serv. En Gral N/A 56.419.000 280
~ | O%‘ - ‘ 0% - | 0% - ’ 0%
2.10.20 |Papeleria e Insumos N/A 450,000 340
’ / T =] T = T o T =
2.10.21 Equu’T).'lim'lento Inférmatico y N/A 179.810.790 40
Mobiliario = | 0%] - | 0% = | 0%‘ - | 0%
21022 Adq_umon de maquinarias y N/A 4.000.000 540
equipos ] | 0%] - ‘ 0% . I o% B —
2.10.23 |Servicios Gastronomicos N/A - 540
| o I | | ow
- or d i 15.899.723 45.908.779
2.10.24 Tecnllc?Junllor e Gestion N/A 153.599.723 144
Administrativa - | o%‘ 15.899.723 ‘ 0% 23.877.334 | 0% 22.031.445 48%
2.10.25 |Técnico Junior en Comunicacion N/A 80.000.000 144 .IB
| o N L g [ =
) . Z \\ ~ / / / 101.998.430
2.10.26 Técnicos Fie Gestion de la N/A 224799446 144 2 f ) /
Informacion . | o%l ”7'574'9% L o%l 54,123,522 ] 53%

A,
&
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, |3 e [ €OSTO TOTAL 1 5 N
PROBUCTOS IND}UDO.E_;‘. i FEEI 06/ PGN] 2000,
G 30/6/2019 0/6202 | U020
. 42,972,222 141.835.460
2.10.27 |Profesionales de Becas N/A 317.272.222 145
| ox Q22| o% 62975002 | 0%l 78.860.459 |  56%
63.804.972 40.871.033
2.10.28 |Comisiones Bancarias N/A 1.612.475.968 260
39.937.535 | ox 23867437 | 0% 13904992 [ 0% 26966041 | 66%
211.2 - 3
Auditorias y Evaluaciones N/A 260
2113 | ol -l ow [ ow -l %
169.138.220 330,613,702
TOTAL COMPONENTE 2.10 8.603,223.820 ; : : —
54.599.392 | 325 114538828 | 68y 108632235 | a5 181981467 |  55%
3 . 26.093.517.050 14.515,056.317
TOTAL DEL PROGRAMA 240.938.000.000
12118237007 | 13.979.280.003 | 54% 9.173.666.48 | | 5.341389.868 | 37%

* 2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFEI {Juridico - Comunlcacion), devolucién de recursos no utilizados durante el ejercicio 2016, por parte de la OEl, equivalente a G 31.779.112.

Picaso, iz
inadora General
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: Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)
|PARTE 8- EJECUCION FINANCIERA (Guaranies)

[FECHA DE GLTIMA ACTUALIZACION: 30/06/2022

B TETA REKUAI

B GOBIERNO NACIONAL

COSTO TOTAL
INDICAD - —
PRODUCTOS | FEEI 0G /PGN 2021 ) | -3 -
Gs. i = - |
- Lty wpon | awepen
1: Becas para el fortalecimiento de la investigacién |
111 Becas de doctorado en dreas de 125 31.914.540,022 a1 1.717.360.003 3.141,510.811
cm ' 1536007919 | 9w 181352084 | 11% 2541970988 | 81| |
112 Becas de maestria en dreas de 100 0.367.983.445 a0 1.092.228
cTl o -l o 1092228 100% | o |
Becas de estancias cortas y de 27294151 578.,880.000
1,13 [apoyo complementario en areas 20 2,575.719.678 841
de CTI - | o%l 27.294.151 [ 100% 20.960.712 l 4%| |
942.196.593 561.826.003
1.1.4 [Agencia Especializada 16.278.358.814 852
840.602.100 | 89%| 101.594.493 | 11% 85.239.660 I 15%| |
68.471.210 459,360.000
1.1.5 [Pasajes y Viaticos (becarios) 3.802,670.853 230
21.071.447 | 31%| 47.399.763 | 69% 18.808.522 | 4%| |
Examenes de idiomas y ~
1.1.6 [nivelacion academica (TOEFL, 2.200.739.120 841
DSH, IELTS. GMAT) S | 0% 7 | © : | 0%|
TOTAL COMPONENTE 1.1 66.140.011.932 rf i S SLTed
’ =N 2.397.681.466 | 0% 358.732.729 [ 13% 2.666.979.882 | 56%| -
Componente 2: Becas para el fortal odelai id
Becas de maestria en areas de i
121 n 266 19.916.951.127 | 841
cn | o%[ l 0% | o%l |
Becas de maestria abiertas a &
1.2.2 dem \ertas 268 32048943843 | 841
otras dreas del conocimiento | 0"/[ ‘ 0% | O%l |
- b - b -
1.2,3 | Agencia Especializada 10.747.056.553 852
T T T |
1.2.4 Pasajes y Viaticos (becarios) 2.080.078,765 230 I
- 0% = | 0% - ’ 0%| |
Examenes de idiomas y z i
1.2.5 |nivelacion academica (TOEFL, 5.213,250.054 B41
DSH, IELTS. GMAT) E [ 0% : | 0% - | 0%[
TOTAL COMPONENTE 1.2 70.006.280.342 = | p | T | 03/'
E ! E ; = % =
Componenete 3: Becas para el Fortalecimiento de la Educacién
Becas de entrenamiento en -
1.3.1 |ciencias, matematicas, 405 2.219,649.002 841
comunicacion e idiomas - \ 0% I 0% A ‘ 0%[ |
;. d i 148.132.469 =
132 B/ecas d:'maedstnat.en educacién | ) 36.162.207.412 81
y/o gestion educativa 35.775.185[ 24% 112,356.284 | 76% E | o%l I
320.059.000 3,947.197.285
1.3.3 | Agencia Especializada 45.913,164.799 852
320.059.000 | 100%‘ - | 0% | 0% |
124.558.898 23.040.000
1.3.4 | Pasajes y Viaticos {becarios) 4.830,315.887 230
55.917,958 | 45%1 68.640,940 | 55% 4.688.459 | 20% [
Examenes de idiomas y .
1.3.5 |nivelacion academica (TOEFL, 268,296,330 841
DSH, IELTS. GMAT) . | 0% . | 0% . | o%[ i
136 Becas de doctorado en : 6.029.489.733 a1 2,631.255,225 1,954,983.600
7 |educacion o 1743.659.005)  66% 887596218 | 34% 1199.369270 | 1% [
TOTAL COMPONENTE 1.3 95.423.123.163 2t I
M o 1423.123, -
2.155.412.148 | 235% 1.068.503.042 [ 33% 1.200.057.729 | 82%| [
Componente 4: Desarrolio Institucional = i = i N 3, . R~ L ! :
Cursos preparatorios realizados y
‘ex.amenes (%e SUfI.C'IEnCIB e'n . 200 20,217.783 a1
idiomas y nivelacion académica
administrados. - ‘ 0% - | 0% - ‘ 0% I
Estructura organizacional del .
511 |Programa de becas ha sidﬁ 1 A 266
desarrollada y se han definido | o .
roles y funciones i 0% i h i
Procesos, manuales y T
reglamentos para la gestién de 1 82,500,000 266
becas disefiados. - [ 0% - I 0% - | 0%[ I
Sistema de tecnologia de " -
. . ¢ )
informacion para. ’au omatizar 1 605.660.000 | 261, 543
procesos de gestidn de becas 0% i % _ 0%
desarrollado
Campafia de comunicacién /)
desarr?llada y 5|ste.ma de 1 - | 265, 265
atencion a (potenciales) a5
. 4 4
beneficiarios gestionado, V




_ 06 /pan[] 2021 G0
(Ge} 30/6/2001 31/12/2021 30/6/2022 |
Convenios con agencias = .
especializadas pa.ra la gestion de 3 56.982.960 852
becas para estudios en el o a5 -
. . . b
exterior ejecutados.
Documento de politica de ] .
formacion del capital humano 1 - 260
avanzado - o%[ I ow | ow |
201 Evaluacidén de impacto del 1 260 * =
programa (costo - beneficio) . | &l R | o = | o%l |
TOTAL COMPONENTE 2 765.360.743 - —
_ | | o% | A l
Componente 2.10: GESTION DE LA UER:
2.10.1 . - 2
210.2 :lmatonales para personal de N/A 1.571.895,898 121523,37
2103 | o " > ‘ 0% ? | 0% : ‘ o%‘ I
2.10.4 |Coordinador General 1 732,713.125 145
. ‘ 0% - | 0% - ‘ O%J l
2105 Coordma.dor de Relaciones 1 487.604.167 s
Internacionales c ‘ - g | - = ‘ =i [
2106 Elspec.ialista Administracién 1 | s g )
Finaciera N l -~ J | - ] ‘ o%‘ ‘
Especialista para el Desarrollo
2.10.7 |del Plan de Reinsercién de los 1 393,341,667 145
Becarios - ‘ 0% - | 0% - ‘ 0%‘ l
2.10.8 Especialista para gestionar las 1 359.800.000 145
Becas : ‘ 0% : | 0% ‘ o%l [
2.10.9 Ct.nor(.:hnador de Comunicacién y 1 390.700.000 145
Difusién ) ‘ 0% 1 | 0% ) ‘ o% [
2.10.10 |Especialista de Adquisiciones 1 - 145 l
- 0% - | 0% - I 0%1 ‘
2.10.11 Asistente Administrativo y de 7 92,641,958 145
Becas ~ [ 0% - | 0% - ] 0% ‘
2.10.12 |Asesor Legal 1 - 145 ‘
T T To ]
150.000.000 406.779.112
Monitoreo Externo y Rendicion
2.10.13 |de Cuentas del Programa - FFEI 1 1.118.775.000 852
{luridico - Comunicacién) * - 0% 150.000.000 100% 375.000.000 92%
2.10.14 |(Pasajes y Viaticos N/A 156.767.538 230 | - =)
= 0% - | 0% - | o] |
Servicios Tecnicos y T
2.10.15 N/A - 260
0 Profesionales Varios / : ] 0% 5 | 0% ] ] O%] |
2.10.16 |Alquileres Varios N/A 531694.833 | 250 I
¢ - 0% | 0% [ 0wl |
21017 Gastos Eor servicios de asleo, N/A 133.462.485 240
mantenimiento y reparaciones - 0% . 0% - 0%
5.000.000
2.10.18 |Servicios Basicos N/A 5,000.000 | 210 | | | | |
= 0% - 0% = 0%
2,10.19 |Otros Serv. En Gral N/A 56/419.000 | 280 ‘
. 0% - | 0% = ‘ 0% [
2.10.20 [Papeleria e Insumos N/A 450.000 | 340 | = = ’
T = ) T o
2.10.21 Equu')?m.lento Informatico y N/A 179.810,790 40
Mobiliario . | 0% - | 0% | 0%| [
2.10.22 AquU|5|on de maquinarias y N/A £.000.000 540
equipos - l 0% . | 0% < 0%
2.10.23 [Servicios Gastronomicos N/A - 540 | l =
T o T = T o] |
210,24 TéCn!C(.) Junl.or de Gestion N/A 153.599.723 144
Administrativa N | 0% ! ‘ 0% - 0%
2.10,25 |Técnico Junior en Comunicacion N/A 80,000,000 144
T 2
écnicos de Gestidn de | [ fiesfese
2.10.26 |1ecnicos de Gestidn de la N/A 224790446 | 144 -
Informacién 46.549.056 | 52%1 22.731.867 | 17% O

¢ ]




209.741.052

248.746.329

4.694.349.837 |

1753.368.786 | 27%

2.10.27 |Profesionales de Becas N/A 317.272.222 145
85.847.951 | 4194 123893.101 |  59% 103.356.980 |  42%| |
. ) 18.253.741 50,399 801
2.10.28 |Comisiones Bancarias N/A 1.612.475.968 260
8850216 | 49%| 9394525 |  51% 9.390.648 | 10% |
2.11.2 - 100.000,000
Auditarias y Evaluaciones N/A -] 260
2113 : T o o [ ox |
TR 0 i i 942.558.900
TOTAL COMPONENTE 2,10 8.603.223.620 — —
3] 3% 326042625 [ 70% X
6,447:718.625 ) I
TOTAL DEL PROGRAMA 240.938.000.000

aaB1.517:006 | 38w

de la OE|, equivalente a G 31.779.112.

21013 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFEI [Juridica -
Comunicacién), devolucién de recursos no utilizados durante el ejercicio 2016, por parte

inadora General
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)
(PARTE 8- EIECUCION FINANCIERA (Guaranies)

[FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 30/06/2022
= T
- COSTO TOTAL
INDI —
PRODUCTOS | _'C-‘A-DOR FEEI QG / PGN|. 2023 2024 _ ==
ES ! = T TOTAL
I | (Gs.) I
Componente 1: Becas para el fortalecimiento de la investigacién I
Becas de doctorado en dreas de 37.446.750.601
111 125 31.914.540.022 841
cTl 35,129.850.774 94%
Becas de maestria en dreas de 9.388.420,328
11.2 100 9.367.983.445 841
Tl 9.388,420.328 100%
Becas de estancias cortas y de 670.764.825
1,1.3 |apoyo complementario en dreas 20 2.575.719.678 841
decTl 112,845,537 17%
16.284,092,725
1.1.4 |Agencia Especializada 16.278.358,814 B52
15.807.506.382 97%
1.762.940.035
1.1.5 [Pasajes y Viaticos (becarios) 3.802,670,853 230
1.322.388,557 75%
Examenes de idiomas y 2.199,756.620
1.1.6 [nivelacion academica (TOEFL, 2.200,739.120 841
DSH, IELTS. GMAT) 2.199.756.620 100%
- - - 67.752.725.134
TOTAL COMPONENTE 1.1 66.140.011.932
= = 63.960.768.198 94%
Componente 2: Becas para el fortalecimi delai ion il =
Becas d tria en areas d 20,176.719.179
1.2.1 S 0 maesiria en areas de 266 19.916951.127 | 841
cn 20.176.719.179 100%
Becas de maestria abiertas a 32.632.669.981
1.2.2 tras & del imient 268 32.048,943.843 | 841
otras dreas del conocimiento PRIl 2
10.873.507.656
1.2.3 | Agencia Especializada 10.747.056.553 852
10.873.507.656 100%
2.080.078,765
1.2.4 | Pasajes y Viaticos (becarios) 2.080.078.765 230
2,080.078.765 100%
Examenes de idiomas y 5.211.009,954
1,25 |nivelacion academica (TOEFL, 5.213.250.054 841
DSH, IELTS. GMAT) 5,211.009,954 100%
- - - 70.973.985.535
TOTAL COMPONENTE 1.2 70.006.280.342
= 70.973.985.535 100%
E‘omponenete 3: Becas para el Fortalecimi de la Ed i6
Becas de entrenamiento en 2.245.044,002
1.3.1 |ciencias, matematicas, 405 2,219.649.002 841
comunicacion e idiomas 2,245.044.002 100%
Becas de tria e 6 33.610.961.371
132 /ec . ,maeds " i n educacién 272 36.162,207.412 | 841
p/0 gestion educativa 33,610.961.371 100%
45.706.667.919
1.3.3 | Agencia Especializada 45.913.164.799 852
41,759.470.634 91%
2.835.905.156
1.3.4 | Pasajesy Viaticos (becarios) 4.830.315,887 230
2,817.553.615 99%
Examenes de idiomas y 268.191,030
1.3.5 [nivelacion academica (TOEFL, 268.296,330 841
DSH, IELTS. GMAT) 268.191.030 100%
d 8.540,598.893
13.6 pecas de octorado en 5 6.029.489,733 841
educacion 7.784.984,561 91%
s - - 93.207.368.371
TOTAL COMPONENTE 1.3 95.423.123.163
- - 88.486.205.213 95%
Componente 4: Desarrallo Institucional Srua—- D DN ' L
Cursos preparatorios realizados y
exdmenes de suficiencia en 20,417,783
) ) - o 200 20,217,783 | 841
idiomas y nivelacion académica
administrados. 20.217.783 100%
Estructura organizacional del ~
ha sid|
2.1, |Programa de becas ha si .04 1 i 266
desarrollada y se han definido e
roles y funciones & ’
Procesos, manuales y 82,500,000
reglamentos para la gestidn de 1 82.500,000 266
becas disefiados. 82.500.000 100%
Sistema de tecnologia de 345,660,000
informacion para. lautomatlzar 1 605.660.000 | 261, 543
procesos de gestion de becas 345.660.000 100%
desarrollado
Campafia de comunicacion i I;LLEC\X . A 7
. 450w, AN
d e -
esarf‘c':llada ¥ mstgma de 1 | 265, 266 77 = /
atencion a (potenciales) 20 o
beneficiarios gestionado. *

Andreq P &fso, MA

. Cookdinagbra General



(PROBUETOS. |oGcyeen|___ 7023 e = =
Convenios con agencias 58.523.040
especializadas para la gestién de
P P ra a gestion 3 56.982.960 | @52
becas para estudios en el B
exterior ejecutados. DES23000 pLoc
Documento de politica de
formacién del capital humano 1 -| 260
avanzado - 0%
Evaluacion de impacto del = 2
291 pacta cel 1 | 260
programa (costo - beneficio)
- 0%
] = = ,900.823
TOTAL COMPONENTE 2 765.360,743 : 506.900.8
: = 506,900,823 100%
Componente 2.10: GESTION DE LA UEP
2.10.1 ) 1551.895.900
el les para per: de T
2102 [HREHIPRERAra pe sonal N/A 1571895 898 12152:'37
2203 [ oM@ ’ 1.551.805.900 100%
732.713.125
2.10.4 |Coordinador General 1 732,713.125 145
732.713.125 100%
Coordinador de Relaciones 487.604.167
2105 | ‘na | elacion 1 487.604.167 | 145
nternaclonales 487.604.167 100%
2.10.6 E.spec.ialista Administracion 1 i 145 i
inaciera = 0%
Especialista para el Desarrollo 393,341.667
2.10.7 |del Plan de Reinsercién de los 1 393,341,667 145
Becarios 393,341,667 100%
. . 359.800.000
E t:
2.10.8 Bspecmlls a para gestionar las 1 359.800000 | 145
ecas 359.800.000 100%
. o 390.700.000
d
2,109 gt.)forn.i!na or de Comunicacion y 1 380.700.000 145
tusion 390,700,000 100%
2.10.10 |Especialista de Adquisiciones 1 - 145
- 0%
' . . 92,641,958
d
21011 :swtente Administrativo y de 1 92.641.958 145
ecas 92.641.958 100%
2.10.12 |Asesor Legal 1 - 145
- 0%
: 1.223.914.228
Monitoreo Externo y Rendicion 41,561.004
2.10.13 |de Cuentas del Programa - FFEI 1 1.118.775.000 852
{Juridico - Comunicacién) * 1.150.554.112 94%
156.767.538
2.10.14 |Pasajesy Viaticos N/A 156.767.538 230
156.767.538 100%
Servicios Tecni -
2.10.15 EfVICIIO ECnICOS‘ Y N/A 260
Profesionales Varios 2
0%
420.594.833
2.10.16 |Alguileres Varios N/A 531.694.833 250
420.594.833 100%
Gast icios d 96.062.485
2.10,17 | 3508 porservicios de aseo, N/A 133.462485 | 240
mantenimiento y reparaciones 96.062.485 100%
5.000.000
2.10.18 |Servicios Basicos N/A 5.000.000 | 210
- 0%
56.419,000
2.10.19 |Otros Serv. En Gral N/A 56.419.000 | 280
56.419.000 100%
450.000
2.10.20 ([Papeleria e Insumos N/A 450.000 340
450.000 100%
— . . 168.210.790
21021 Equu?.am.lento Inférmatico y N/A 179.810.790 510
Mobiliario 168.210.790 100%
2.10.22 Adguision de maquinarias y N/A 4000000 540
equipos - 0%
2,10.23 |Servicios Gastronomicos N/A 540
. 0%
. . . 61.808,502
2.10,24 | écnico Junior de Gestién N/A 153.509.723 | 144
Administrativa 61.808.502 100%
2.10.25 |[Técnico Junior en Comunicacidn N/A 80,000.000 144
- % )
. . 354.?,?{'&89
2.10.26 Técnicos .d'e Gestién de la N/A 226799.446 | 142 //
Informacidn 45.833.798 / M_,ﬂ"sg%

And

ea i“ic olu, ihan

Coordinador General

.

e



.295.063
2,10.27 |Profesionales de Becas N/A 317.272.222 145 643
497.905.714 77%
. . 1.201.065.292
2,10.28 |Comisiones Bancarias N/A 1.612,475,968 260
1,160.056.139 97%
2,11, 100.000.000
12 Auditorias y Evaluaciones N/A -| 260
2113 1
e 41.581.004
TOTAL COMPONENTE 2,10 8.603,223.820| —
T i .581.004
TOTAL DEL PROGRAMA 240,938,000.000 41:381.004) T
% 231,951,219,

* 2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFEI (Juridico - Comunicacion), devolucién de recursos no utilizados durante el ejercicio 2016, por parte de la O,

equivalente a G 31.779.112.
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._u)n,_.n 9 - SEGUIMIENTO A PROCESOS

3
Actividades Programadas Acciones Realizadas Problemas/ Dificultades Acciones a ser implementadas Responsable Observaciones
Componente |: Becas para el for imi dela il i 6
Componente |I: Becas para el fortaleci
Componente lll: Becas para el fortalecimiento de la educacién
C ia de Becas de en areas de CTl, Convocatoria de Becas de maestria en dreas de CTl, Convocatoria de Becas de maestria en ion y/o gestién iva. Ct ia de Becas de ia en areas de CTl para fortalecer la innovacion
1era. Convocatoria: Lanzamiento en fecha 16 de junio y cierre el 07 de agosto, ambos de 2015, Adjudicacién el 12 de agosto de 2015,
. . 1. Recepcionar pagos de matricula y reembolso de
1. Pago de Becas: se los pagos de a los becarios conforme a contratos firmados. As 1 Documentaciones incompletas para realizar |seguro médico
Gest o._._ pago de ummmm N . . m.n._n_.:_um matriculas. . . . el imi de ios; i en |2 imi a becario Sistema de Postulacién de Nelson Federico Mora
2, Atencidn de beneficios solicitados por becarios conforme a la Guia de Bases y C 2. a por becarios en relacién a beneficios a ser percibidos. los eriterios de evaluacion de fos y ~s _ Coordinador
3. Gestiones para retorno: solicitud de pasajes, remision para adquisiciones, orientaciones para 3. Gestién de ion de imie ¥ io para compra de pasaje. formato del certificado de Eo-:oma“ 3. Asistir al departamento de retorno y reinsercin con General del
retorno. . licitud de sit 16! émi by ios, 6 ion de i . N 3 -
4, Sey :...umammzno académico segln programas de estudios de los becarios en el Sistema de “. M—”o.ﬂ“ﬂ“..n ”unm_“om sobre .u o imie . ra i m..:?:Hnaio:_o 2- Becarias que no responden a la solicitud para] s Bikeafioh' e cllingh st st Programa, y
j >¢8 . e p w v N Fal N ) completar la Tarea de Seguimiento a becario en|4- Solicitar y orientar a los becarios sobre el uso de la Coordinadora de
Postulacion a Instrumentos - SPI - Mddulo de Seguimiento, 6- Consultas al sobre los de becas a becarios. ol 5P1 tarea en el SP Gestion de Becas
'S- Asistencia a becarios sobre d i ypr imi para acreditaci de retorno. | 7- Firmas de adendas de de i de ios establecidos en la Guia de Bases y Condicianes de la Primera 5 Realizar consultas al Departamento Financiero sobre
Col toria, . . N o
nvecatoria las asignaciones correspondientes a los becarios.

2da. Convocatoria: Lanzamiento en fecha 21 de octubre y cierre el 04 de diciembre, ambos de 2015. Adjudicaron el 24 de diciembre de 2015.

Adenda 1 de la Guia de Bases y Condicic en fecha 03 de i de 2015.
Adenda 2 de la Guia de Bases y Condici : en fecha 20 de novir de 2015.
1 Efectuar de los d
: . . con el formulario de en el SPI
1. Documentaciones incompletas para realizar L N
1. Gestidn pago de becas. el seguimiento de becarios; heterogeneidad en 2. Seguimiento de los pagos d matriculas con el
N pag N N . . 1. Pago de los beneficios de la beca. Para esta convacatoria se realizé el pago de la manutencion y pago de beneficio de los becarios m N N _ i neterog departamento financiero conforme a las fechas de

2. Asistencia a becarios sobre doc, ypr |para acr de retorno, los criterios de evaluacion de los programas y ‘e .

Lo . N . . |hosta & fin conforme a cada contrata, N recepcion de los mismos. N
3. Atencién de beneficios solicitados por becarios conforme al contrato y lo establecido en la Guia 4 . PN . formato del certificado de promocion. N Nelson Federico Mora

. 2. Firmas de adendas de de otor de en la Guia de Bases y Condiciones de la Segunda N . 3. Apoyar al departamento de adquisiciones con la N
de Bases y Condiciones 2- Becarios que no responden a la solicitud para ~ - Coordinador
L. N P Convocatoria. o A compra de pasajes de retorno conforme al farmulario
4. Recepcidn de solicitudes especiales para andlisis de la UEP. o - N Lo - _ completar la Tarea de Seguimiento a becario en - General del
N N N N N 3. Atencién y gestién de las de: de pasajes, prorrogas, etc. de pedido. —

S5- Gestiones de reporte de las asignaciones de beneficios otorgados a los becarios. o . el SPL. . . L. Programa, y

o P . N N . 4. Seguimiento académico. N 4, Asistir al departamento de retorno y reinsercion con N
6- seguin prog de estudios de los becarios en el Sistema de . . - . _ . 3- Extensidn de programas de estudios N N N Coordinadora de

.. . N 5. Gestidn de retomo: gestién, solicitudes de compra de pasajes y segu ntos de casos para estui los becarios que culminan sus estudios. N
Postulacién a Instrumentos - SPI - Médulo de Seguimiento. N N N doctorales. . o - Gestion de Becas

6 G sobre los de becas a becarios. N 5. Firma de Acuerdo Administrativo y Cancelacidn de
4~ Demora en la culminacion de los programas

Becas previo analisis del Dpto. de Asesoria Legal de la
UEP. 6
Seguimiento a los casos con inconvenientes pendientes
de defensa de tesis (UBA).

ud de pasaje

7- Seguimi i i .
segun de estudios de los becarios en el SPI de estudios de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) - Defensa de Tesis.

7- Pasaje de retorno: recepcidn de las solicitudes de pasaje de vuelta, verificar la soli
y redireccionar al departamento de adquisiciones para su compra, via sistema (SPI),

mbre 2015, cierre de postulaciones el 29 de Enero de 2016. i6n y adjudicacién de becarios i ién CCE.

e ia FRANCIA 01: L i en fecha 14 de di

L A - N . N L . 1 Comunicacién constante con la agencia SFERE Nelson Federico Mora

1. Seguimiento de la Gestién de Pagos de Becas. El pago a realizar a los becarios, se prevé que se .. . N B 1 Seguimiento del estado académico seglin B N
N ) N 1. Recepcion de reporte académico y financiero de becarios de la agencia SFERE. . referente & I situacidn académice de los becarios del - Coordinador

realice el pago a la Agencia SFERE segiin cronograma 2019. . L - N . N reporte de la Agencia SFERE ¢ .

. N 2. Recepcidn del reporte académico del afio 2019 del grupo de becarios de la convocatoria Francia 01 . 3 ) programa de doctorado. General del
2. Gestionar casos de becario. ) 2. Extension de fecha de tesis de una becaria de

. L . . - 3. Comunicacién con la referente de SFERE en cuanto a avances de los programas de doctorados. 2. Apoyar al Departamento de Adquisiciones con la Programa, Lilian —_
3. 0 segln pr de estudios conforme reporte de la agencia. L . N . L doctorado por problemas de salud y B N

4. Remision de solicitud de pasajes al drea de Adquisiciones. L B compra de pasajes conforme al formulario de pedido. Guccione
actualmente con crisis de COVID13 en el pais 3 . s Coordi de
. A a

4. Pasaje retorno: Recepcidn de las solicitudes de pasaje de retorno.

S. Asistencia a becarios de programas de doctorado. Gestion de Becas.

francés y actual erisis de COVID:




3ra. Convocatoria: lanzamiento en fecha 21 de febrero de 2016 y cierre el 31 de Mayo 2016.
Adenda 1 de la Guia de Bases y Condiciones: en fecha 20 de mayo 2016. Informe de enero de 2017 a junio de 2017.
1 Efectuar de los d fi femi
con el formulanio de en el 5P1
o N . i i imi de | d tricul |
1 Gestién de pago de beneficios de becas. 1 Uon:,-s.m:ﬁn_a:mm _=nw3u_m9m para a.mm izar |2 Seguimiento de o.m pagos de matriculas con el
N N N N . o — N . . e N el de becari en [departamento finandero conforme a las fechas de
2,Asistencia a becarios sobre ypr para acr de retorno 1. Pago de los beneficios de la Beca. Para esta Convocatoria se realizé el pago de la Y pagos de alos - oo - B
L e N N L N N . - los criterios de evaluacion de los programasy  |recepcion de los mismos
3. Atencidn de por becarios al contrato y lo en la Guia hasta final acada N .. .
- - _ . . . . formato del certificado de promacién 3. Apoyar al departamento de adq nes con la Nelsom Federico Mora
de Bases y Condiciones 2. Firmas de Adendas de de de en |a Guia de bases y condiciones de la segunda N . 3 N N
” . N N . 2- Becarios que no responden a la solicitud para|compra de pasajes de retorno conforme al formulario - Coordinador
4 de de becarios para andlisis de la UEP. (emnvocataria. o N
N N . N N i . N " N - . . completar la Tarea de Seguimiento a becario en|de pedido. General del
5. Gestiones de reportes de las de a los becarios. 3_Atencion y gestion de las de: de pasajes, etc. s . = -
L . . N N " S Lo . N el SPL 4. Asistir al departamento de retorno y reinsercion con Programa, y
6. . Seguimiento académico segtin programas de estudios de los becarios en el Sistema de a, segln de estudios. .. - N N N
e . e o - N " 3- Extension de programas de estudios los becarios que culminan sus estudios. Coordinadora de
Postulacién a Instrumentos-SPI -Modulo de Seguimiento. 5, Gestién de rector: gestién solicitudes compra de pasaje y seguimiento casos por fin de estudios. . L N s o
g s . . N N . . N doctorales, 5. Firma de Acuerdo Administrativo y Cancelacién de Gestion de Becas
7. Pasaje retorno: Recepcién de |as solicitudes de pasaje de ida, verificar la solicitud de pasajesy  |&. Consultas al Departamento F sobre los de becas a becarios. L N .
redireccionar al Dpto. de Adquisiciones para su compra y via sistema (SPI} 7 imit émi an de estudios en el sistema (SPI). 4 Demora enla culminacién de los programas | Becas previo anlisis del Dpto. de Asesoria Legal de Ia
pLo- q P pray . ) seg g de estudios de |a Universidad de Buenos Aires [UEP. &
(UBA) - Defensa de Tesis imis a los casos con il i i
e defenta de tesis (UBA)
4ta. Convocatoria: lanzamiento el 20 de febrero de 2017 y cierre el 12 de mayo de 2017. Adjudicacién el 30 de junio de 2017.
1 Gestion de pago de beneficios de becas. 1. Realizar consultas al Departamento Financiero sobre
2 Asistencia a becarios sobre documentaciones y pr imi para acreditaci de retorno ias asignaciones desembolsadas correspondientes a los
3 Atencién de i lici or becarios | contrato y | i i . . 5 : i
o P cano & contratoylo en la Guia 1. Pago de los beneficios de la Beca. Para esta Convocatoria se realizé el pago de la i6n y pagos de alos 1. Falta de respuesta de los becarios a las pecerios . _ -
de Bases y Condiciones. 3 N N N 2. Efectuar de los N
L N N o becarios hasta final conforme a cada contrato. de de la tarea N Nelson Federico Mora
4 de les de becarios para anilisis de la UEP. = _ N o . . . P con el formulario de en el SPI :
N N N N 2. Firmas de Adendas de de de Y también adenda de los de en Avance Académico o . - Coordinador
5. Gestiones de repartes de las asignaciones de beneficios otorgados a los becarios, N . - N Lo o N 3. de los pagos de matriculas con el
o - . N N N a en la Guia de bases y de la cuarta 2-Pr de datos y N General del
6. Seguimiento académico segln programas de estudios de los becarios en el Sistema de . . . N .. . N . N . departamento financiero conforme a las fechas de ==
- L 3_Atencion y gestién de las de: de pasajes, pl etc. incompletos para realizar el seguimiento de . N Programa, y
Postulacion a Instrumentos-SP1 -Moduio de Seguimiento. . . . " N recepcion de los mismos. "
B s - N N N L N 5. SEegun progl de estudios. becarios en el SPI. N Coordinadora de
7. Pasaje retorno: Recepcion de las solicitudes de pasaje de ida, verificar la solicitud de pasajes y . - N L. ~ 3. Apoyar al departamento de adquisiciones con la L.
N N . 6. Gestion de retorno: gestion solicitudes compra de pasaje y seguimiento casos por fin de estudios. 3- Tiempo de respuesta de los becarios a las N N Gestién de Becas
redireccionar al Dpto. de Adquisiciones para su compra y via sistema (SPI), - N N N . L compra de pasajes de retorno conforme al formulario
7. Consultas al Departamento sobre los de becas a becarios. solicitudes de seguimiento. de pedido
8. imi émico segl di i . .
n de estudios en el sistema (SPI) 4. Asistir a la Coordinacion de retorno y reinsercién con
los becarios que culminan sus estudios.
5ta convocatoria: lanzamiento en fecha 15 de setiembre de 2017 y cierre el 15 de i de 2017. Adjudicacién el 28 de dici del 2017,
1. Realizar consultas al Departamento Finandero sobre
1. Seguimiento académico segin programas de estudios de los becarios en el Sistema de 1. Pago de los beneficios de la Beca. Para esta Convocatoria se realzé el pago de la iény pagos de ios a los las asignaciones correspondientes a los becarios.
P i6n a SPI -Modulo de imi becarios hasta final conforme a cada contrato. 1- Presentacién de datos y documentaciones | 2. Rel n de facturas de matricula, seguro médico o
2.Realizar consultas al Departamento Financiero sobre [as asignaciones correspondientes a los 2. Firmas de Adendas de de i de i idos en la Guia de bases y condiciones de la segunda incompletos para realizar el seguimiento de reembolso por pasaje al Dpto. Financiero dos veces a la | Melsan Fedarice Morz
becarios. convocatoria. becarios en el SPI. semana (lunes y miércoles) - Coordinador
3, Remision de facturas de matricula, seguro médico o reembolso por pasaje al Dpto. Financiero 3.Atencién y gestion de las solicit de: asif K pasajes, pro. etc. 2. Falta de respuesta de los becarios a las 3 i iodi fos datos declarads General del _
dos veces a la semana (lunes y miércoles) S. imi émico seglin de estudios. notificaciones de completamiento de la tarea  |por los becarios en ¢l sistema-5P) en la tarea de Programa, y
4. i A i6di los datos declarados por los becarios en el sistema-SPl en la tarea  |6. Gestién de retomo: gestion solicitudes compra de pasaje y seguimiento casos por fin de estudios. Avance Académico. imi a becario. Coordinadora de
de Seguimiento a becario. 7. Consultas al i iero sobre los ios de becas a becarios. 3- Tiempo de respuesta de los becarios a las 4 Proporcionar detalle de pagos a los becarios segin Gestion de Becas
S- Orientar e instruir a los becarios sobre el uso de la tarea de seguimiento en el SPI. B. imi émico segun de estudios en el sistema (SPI). solicitudes de seguimiento. registro del Departamento Financiero
6. Proporcionar detalle de pagos a los becarios segin registro del Departamento Financiero, 5, Apoyar al drea de adq iones con la compra de
pasajes conforme al formulario de pedido.
6ta convocatoria: lanzamiento en fecha 15 de febrero del 2018 y cierre de postulacion el 11 de mayo del 2018. Adenda 1 de la Guia de Bases y Condiciones: en fecha 17 de abril del 2018. Adjudicacin el 27 de junio del 2018.

,
wyAndrea Picasp)liie

/ Cocrdinadora @eneral
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1- Firma de Contrato: se previc la firma de contrato a los becarios adjudicados y que, hayan
complatado |3 carpets de contrato con las d solicitadas al
postulacion y segiin la GBC, se suscribieron 55 contratos, 1 firma pendiente a la fechay 7

ji hanr alos b ios de la beca entre julio y setiembre del 2018,

2. Recepcion de los datos de las cuentas bancarias de BNF, seguimiento en BNF sobre las cuentas
ternacionales y uso de las mismas en el pais extranjero e informacién a fos becarios para retirar

Y segiin
Seguimiento.

2. Realizar cansititas al Departamento Fil sobre las
3. F izar la remisién de facturas de matricula, seguro médico o reembolso por pasaje al Dpto. Financiero dos veces a la semana,

de estudios de los becarios en el Sistema de Postulacién a Instrumentos-SPI -Modulo de

a los becarios.

la tarjeta VISA del BNF durante la firma del contrato. 3. Pago de Becas alas

sobre las asignaciones por manutencién a los becarios conforme al ltimo cuatrimestre del 2018
{septiembre a diciembre), asi también pago de matriculas y seguro médico. 4 Pasaje lda:
Recepcién de las solicitudes de pasaje de ida, verificar la solicitud de pasajes y redireccionar al
Dpto. de Adquisiciones para su compra. 5. Seguimiento al proceso de desembolso de los becarios
canforme al segundo semestre del 2018. 6. Remision 13 de solicitudes de becarios para el analisis
y respuesta de la UEP, Coordinador Gral. o comité técnico o CCE uacion lo amerita,

(lunes y miércoles)
4, i i6 los datos por los becarios en el sistema-SPI en la tarea de Seguimiento a becario.
5- Orientar e instruir a los becarios sobre el uso de la tarea de seguimiento en el SPI.

6. Proporcionar detalle de pagos a los becarios segun registro del Departamento Financiero.

1- Pr i6n de datos y
incompletos para realizar el seguimiento de
becarios en el 5P1

2, Falta de respuesta de los becarios a las
i i de i de la tarea
Avance Académico.

3- Tiempo de respuesta de los becarios a las
solleitudeas de seguimiento

a- Sign i leta de datos

para el pago de las matriculas.

5- Rango de fechas de pasajes de ida muy
cercanas a la fecha de o del programa de
eatudios.

1 Realizar consultas al Departamento Financiero sobre
las asi i corr alos
becarios.

2. Efectuar de los
con el formutario de enel 5P|
3. Seguimiento de los pagos de matriculas con el
departamento financiero conforme a las fechas de
recepcian de los mismos.

4. Apoyar al departamento de adq
compra de pasajes de retorno conforme al formulario

de pedido

Nelson Federico Mora
- Coordinador
General del
Programa, y
Coordinadora de
Gestion de Becas

Postdoctarada: lanzamiento =n fecha 5 de abril del 2018 y cierre el 6 de julio del 2018. Adjudicaci

ion el 7 de agosto del 2018.

1- Lanzamiento de la Guia de Bases y Condiciones de la convocatoria de Postdoctorado en redes
sociales, pagina web de BECAL y medios masivos de comunicacion

2- Disefio y habilitacion de formularios de postulacidn en el Sistema SPI disponible desde el 20 de
abril del 2018 G3- Mesas de consultas todos los viernes de 08:00 a 15:00 desde el 20/04/2018 en
bas aficinas de BECAL
3 Todas las i se online
4 Realitar las evaluaciones y evaluaciones.

5 Seleccion de Becarios: se verifican y consolidan las evaluaciones para elevar el resultado al CCE y,
sallcitar la no objecion del BID

ili: el Sistema SP! del CONACYT.

1-4| cierre de la convocatoria, el 06/07/2018, conforme a datos del SPI se i on 5 v, de las cuales, 3
na para el préximo proceso. Se ha declarado desierto _El punto 8.3 de GBC de esta
convocatona menciona gue podran ser invif a ista aquellos que mayor puntaje (sobre la base de las

postulaciones que se ubiquen en el puntaje equivalente al 60% o mayor). Ninguna postulacion registrada ha logrado el minimo

fueren preseleccionadas y ninguna fue selece

E.. Publicacién en la pagina de BECAL de la lista adjudicados a la beca e! 7 de agosto del 2018,

g del puntaje i ¥ no pasaron a entrevista, la cual formaba parte de la evaluacién. Por lo expuesto BECAL declaré
desierta esta convocatoria

L. Convocatoria declarada desierta por falta de
postulantes

1 Convocatoria declarada desierta

Nelson Federico Marz
- Coordinador
General del
Programa, y
Coordinadora de
Gestion de Becas

7. per i alos y remision de los documentos requeridos para la

firma del contrato.

8, Asistencia a las consultas

3 i &l proceso de de los becarios conforme al segundo semestre del 2018

{julio a diciembre 2018).

Convocatoria de Becas de Maestria Tematicas para instituciones piblicas, en idad p ial, a di iay ip i
€ ia de Becas de T sticas para instituci publicas, en i ial, a di iay i T

1ra convocatoria: [anzamiento de la Guia de Bases y Condiciones en fecha 22 de febrero de 2021, cierre de postulacion el 16 de mayo de 2021. P

de lista de 22 de junio 2021.

|

<) Andrea

Coordina




1. Elaboracién de |a Guia de bases y conditicnes
2. Reuniones de ajuste y verificacion de criterios de fa guia. 3. Aprobacién de la guia por el CCE
4. Disefio de la convocatoria en el SPI.

5L i dela i icacié

a través redes sociales, pagina web-BECAL y medios de
a el 22 de febrero de 2021. Se hasdl

1, Elaboracidn de la Guia de bases y condiciones

2. Reuniones de ajuste y verificacién de criterios de la guia

3, Aprobacion de la guia por el CCE

4. Disefio de la convocatoria en el SPI.

5 i dela ia, a través redes sociales, pagina web-BECAL y medios de comunicacién masivo. El

comunicacion masivo. El lanzamiento de (2 GBC se rex
un total de 10 cupos pars las entes instituciones: Pol
Social y Equipo Ecandmico.

s Nacional, Ministerio de Salud Piblica y Bienestar

6. Postulacidn on-line a través del Sisterna SPI del CONACYT, la itacion del sisterna de ion se
realiza el 15 de marzo de 2021
7. Etapa de Evaluacion. El proceso de evaluacion cuenta con las siguientes etapas: i) Etapa de admision y
ibili revision por los ii) Etapa de ion: ion de los
criterios de evaluacién conforme a la guia de bases y condiciones con la participacitn de i)
: pasan a istas los i quienes son i con los investi del

lanzamiento de la GBC se realiza el 22 de febrero de 2021 Se encuentran habilitados un total de 10 cupos para las siguientes
institugianes; Policia Nacional, Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social y Equipo Econémico.

£ Postulacién on-line a través del Sistema SPI del CONACYT, la habilitacién del sistema de postulacion se realiza el 15 de marzo de 2021
Cantidad de Policia 1, Equipo E Smi i 3 i a4

7. Etapa de Evaluacion. El proceso de ion cuenta con las etapas: i) Etapa de admision y elegibilidad: revision
documental por los i) Ezapa de Evaluacid idn de los criterios de evaluacian conforme 2 le guia de
besesy icil con la participacion de Entrevista: pasan a entrevistas los preseleccionados quienes son

PRONI nivel 1,2y 3.
8 Etapa de Apelacién
9. Seleccion de Becarios: se verifican y consolidan las evaluaciones para elevar el resultado al CCE
10 Publicacién en la pagina de BECAL de Ia lista adjudicados a la beca,
11 ificacio 2 los adjudi remision del
los documentos requeridos para |a firma del contrato.
12. Asistencia a las consultas,
13. Firma de Contrato: a los becarios adjudicados y que hayan completado la carpeta de contrato con las

i icit al dela idn y segln la GBC, inicio previsto el 19/07/2021
14. Recepcién de los datos de las cuentas bancarias de BNF, seguimiento en BNF sobre [as cuentas
internacionales v uso de las mismas en el pais extranjero e informacion a los becarios para retirar ta tarjeta
WISA del BNF durante L lirmi ol contrats.
15. Pago de Becas. alas sobre las asignaciones por 6
también pago de matriculas y seguro médico,
16 Pasaje Ida: Recepcion de las solicitudes de pasaje de ida, verificar la so
Dpto. de Adquisiciones para su compra, 17. Segui oreo a becarics, aten

i io de i6n a la beca y remision da

a los becarios), asi

tud de pasajes v redireccionar al
n a consultas varias y

i conlos i i del PRONII nivel 1,2y 3.
B Etapa de Apelacién
9. Seleccion de Beaarios: se verifican y consolidan las evaluaciones para elevar el resultado al CCE
10, Publicacién en 1a pagina de BECAL de la lista adjudicados a la beca.
11. Notificacion personalizada a los 3 adjudicados, remision del formulario de aceptacion de la beca y remisién de los documentos
requeridos para la firma del contrato.
12, Asistencia a las consultas.
13. Firma de Contrato: inicié en julio 2021 con los becarios adjudicados y que han compietado la carpeta de contrato con las
documentaciones i al dela i6n y seglin la GBC. En el periodo de julio a setiembre 2021 se han firmado la
totalidad de los contratos,
14. Recepcién de los datos de las cuentas bancarias de BNF, seguimiento en BNF sobre las cuentas internacionales y uso de las mismas
2n el pais extranjero e informacion a los becrios para retirar la tarjeta VISA del BNF durante la firma del contrato.
15. Pago de Becas. alas sabre las asi| i por ion a los becarios, asi también pago de matriculas
¥ seguro médico.
1. Pasaje Ida: Recepcidn de las solicitudes de pasaje de ida, verificar la solicitud de pasajes y redireccionar al Dpto. de Adquisiciones

1. Dudas por parte de los postulantes para
identificar el area de la ciencia que
corresponde a determinados programas de
estudios

2. Falta de comprension de lo indicado en la
Guia de Base y Condiciones.

1 Charlas virtuales para promocionar las becas y
aclarar dudas de interesados.

2. Atencién telefdnica y via mail de consulta de
interesados en las becas.

Nelson Federico Mara
- Coordinador
General del
Programa, Lorena
Milessi Coordinadora
de Gestion de Becas

acompafiamiento a los mismos para su compra. 17. mi y i a becarios, in a variasy i a los mismos.
Componente llI: Becas para el fortalecimiento de la educacion

[ ia de Becas de ia en ion y/o gestién i

Convocatoria DOCENTE 01-ESPANA.:Se lanzé en fecha 05 de julio de 2016, cierre de postulaciones el 05 de agosto de 2016. i6n y adjudicacién de becarios i i6n CCE.

1. Convocatoria Finalizada

2. Finalizacién de los estudios de maestria cursados por los docentes becarios en el curso 2016~
2017 en Espafia.

3. Gestiones para retorno: solicitud de pasajes, remision para adquisiciones, orientaciones para
retorno.

4 Asistir en el proceso de entrega de documentaciones de finalizacion de programas de estudios y
la finalizacion de seguimiento académico en el sisterna SPI .

5. Asistencia para inicio de sus tareas de retorno afio _0 en el sistema SPI

1. Convocatoria Finalizada

2. Comunicacién oficial por parte de los becarios y la agencia SEPIE de la culminacién de los estudios de maestria en Espaiia, remi
de las guias docentes de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educa
3,Gestion para retorno: gestién de pasajes, ion de d de de programa

4 Asistir en el proceso de entrega de documentaciones de finalizacion de programas de estudios y la finalizacion de seguimiento
academico en of sistema 5P1,

5. Asistencia para inicio de sus tareas de retorno afio _0 en el sistema SPI

1. Convocatoria Finalizada,

1, Convocatoria Finalizada.

Nelson Federico Mora
- Coordinador
General del
Programa, Lilian
Guccione
Coordinadora de
Gestion de Beas

e ia de Becas de

io I i6n como la adjudicacion de la i

i de 2016. por la agencia SFERE y la

G ia Francia 02: L i en fecha 21 de Octubre 2016, cierre de

i el 28 de

de becarios fue confirmada mediante Resolucién CCE.

1. Convocatoria Finalizada.
2 hsistencia p ias consoltas
3. Recepcionar, periédicamente los datos declarados por los becarios en el sistema-SPI en |a tarea
de Seguimiento a becario.
4, Orientar e instruir a los becarios sobre el uso de la tarea de retorno afio_0 en el sistema SPI

1. Convocatona Finalizada
. Geguimiento con | MEC sobre implementacion de proyectas

3 Recepcidn de los las documentaciones de finalizaciones de los programas de estudios y capacitar |2 utilizacldn del sistema SP| para su
acreditacion en retornoana_0
4. 5e ha alos

i «en 1a oficing de BECAL v

el certificado del prog; de

1. Convocatoria

1. Convocatoria Finalizada.

Nelson Federico Mora
- Coordinador
General del
Programa, Lilian
Guecione
Coordinadora de

5. imi con el MEC 1! de proyectos pedagdogicos MEC. Tegistro y seguimiento por parte de Retorno v Rernsercian,

Gestién de Becas
« ia de Becas de ia en i6n y/o gestion {0
[« a ESPANA 02: L If en fecha 24 de julio del 2017, cierre de postulaciones el 22 de agosto del 2017. Seleccidn realizada por la agencia SEPIE. Adenda 01 a la Guia de Bases y Condiciones el 18 de agosto del 2017. ion de la ! de becarios adjudit fue i




1.Responder a consultas sobre pago de manutencién a los becarios conforme a contratos firmados
correspondientes &l tegundo coatrimestre:

2- Acompafiamiento a los becarios en todo momento via correo electrénico y whatsapp, asi como
comunicacién constante con la Agencia SEPIE para las documentaciones de culminacion de
programas de estudios.

3- Comunicacién constante sobre situacion de los docentes becarios con la Direccién de Gestién de
Becas del MEC y la Agencia SEPIE.

4. Recepcidn y respuesta a consultas varias a través de corre electrénico, periédicamente.

5. Gestionar casos de becarios

SPI en 2 tarea de

., per; los datos declarados por los becarios en el siste

1

2, Asi
SPI

3- Orientar e instruir alos becarios sobre el llenado de cada tarea de seguimiento en el SPI
4. Gestion de casos especiales.

S. Convocatoria Finalizada

a becario.

al departamento de retorno y reinsercidn con los becarios que culminan sus estudios y solicitan pasajes de retorno a través del

1, Convocatoria Finalizada

Convocatoria Finalizada

Neison Federico Mora
- Coordinador
General del
Programa, Lilian —
Guccione
Coordinadora de
Gestion de Becas

G ia de Becas de

2017.

Convocatoria Docentes COLOMBIA 01: Lanzamiento en fecha 09 de agosto de 2017 y cierre 31 de octubre de 2017.

i de Colombia. “ Adenda 1 de fecha 8 de septiembre de 2017, prorroga de cierre al lunes 11 de septiembre, 15.00hs. Adenda 2 de fecha 27 de septiembre de

porla iana de Cotombia/Uni

1 Remision de los certificados de estudio y titulos al MEC.

2. Seguimiento de las tareas de imi émico de il
estudios 3
Asistencia para la realizacién de sus tareas de retorno aiio_0

de sus programas de

1 Remision de los certificados de estudio y titulos al MEC.
1. Seguimiento de las tareas de seguimiento académico de cuiminacién de sus programas de estudios
3. Asistencia para la realizacion de sus tareas de retorno afio_0

1.Convocatoria Finalizada

1,Convocatoria Finalizada

Nelsan Federico Mora
- Coordinador
General del

Programa, Lilian —
Guccione
Coordinadora de
Gestién de Becas

[¢ fa CHILEO1: L i en fecha 06 de junio de 2018 y cierre 06 de julio de 2018.

agricolas y agro mecinicas de gestién oficial del MAG a fin de dar mayor oportunidad a mas educadores a postularse; cambio de fechas de il

porla

y fin del curso,

Catdlica de Chile. *Adenda 1 de fecha 7 de julio de 2018, prérroga de cierre al 30 de julio, 12.00h:

del proceso de

directores y

de Escuelas y colegios técnicos

G ia de Becas de

1, Acompaiiamiento en el SPI para presentar la certificacion del primer periodo académico , fase
presencial,

2.Comienzo de la Fase Virtual en Paraguay el 21 de enero del 2019.

3. Finalizacién de la fase virtual e) 22 de abril

4. Desarrollo del segundo momento de la fase presencial en Paraguay en el mes de marzo.

S. Recepcién de las tareas de Al A y Finalizacién de
programas de estudios:

6. Asistencia para la realizacion de sus tareas de retorno afio_0

7. Certificacion y titulacion del curso

1 de los démicos del primer y segundo periodo: fases presencial y virtual
2- Finalizacion del programa de estudio.

3- Proceso de certificacién del curso por parte de las Instituciones correspondientes

4 Retorno de los becarios a Paraguay en fechas 15-16 de diciembre.

5- Implementar los formularios de Ac de Datos y
6, Acto de Graduacidn el 25 de noviembre del 2019.

7. Convocatoria Finalizada

imi a Becarios en el Sistema de Postulacién a Instrumentos-SPI,

1.Convocatoria Finalizada

Finalizada

Nelson Federico Mora
- Coordinador
General del

Programa,
Guccione
Coordinadora de
Gestion de Becas y
Nivelacion de Idiomas

Catdlica de Chile. * Adenda 1 de fecha 19 de noviembre de 2018, prérroga de cierre al 23 de noviembre hasta las 23:59.

51 becarios seleccionados.

3- Recepcién de los formularios de aceptacion o rechazo de beca

4 ision de la lista de d requeridos para la carpeta de cada becario.

5. Firma de contrato de todos los becarios en febrero del 2019

7.Inicic de curso presencial en Asuncién 20 y 21 de marzo en el Hotel Guarani con la Pon
Universidad Catdlica de Chile y la Centro de Innovacién en Educacion de Fundacién Chile.
8. Viaje a Chile de los becarios en fecha 23 de marzo.

9. Inicio de la fase presencial en Chile el 25 de marzo al 24 de mayo.

10, Inicio de la fase virtual en Paraguay desde el 28 de mayo al 09 de agosto del 2019.
11. Acompafiamiento y atencion de consultas a los becarios durante la estadia en Chile.
12. Certificacion y titulacién del curso

3- Recepcidn de los formularios de aceptacién o rechazo de beca.
4- Remision de |a lista de documentos requeridos para la carpeta de cada becario.
5- Firma de contrato de todos los becarios en febrero del 2019,

en Educacién de F ion Chile

7- Viaje a Chile de los becarios en fecha 23 de marzo.

B- Inicio de |a fase presencial en Chile en el mes de marzo y culmina el 24 de mayo del 2019.
9. Inicio de la fase virtual en Paraguay desde el 28 de mayo al 09 de agosto del 2019

10- Recepcion de los formularios de , A izacion de Datos y Al
11 Acto de Graduacion el 25 de noviembre del 2019.

& ia CHILEO2: L i en fecha 17 octubre de 2018 y cierre 19 de i de 2018. io i porla fificia Universil
1- Publicacién dy i leccit 11 i6
2 . ,_mm.n_““ _mm ” _mms nm de adjudi .mumﬂmm.:mﬂi:.m:o de aceptacidn o rechazo de beca a los 1- Publicacion de la lista de g 51 segin 16
v P 2- isién de la notif ion de adjudicacion y el formulario de aceptacion o rechazo de beca a los 51 becarios seleccionados.

6- Inicio de curso en Asuncién 20 y 21 de marzo en el Hotel Guarani con la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y 1a Centro de

Académico en el Sistema de Postulacion a Instrumentos-SP)

1 Convocatoria Finalizada

1 Convocatoria Finalizada

Nelson Federico Mora
- Coordinador
General del
Programa, Lilian
Guccione
Coordinadora de
Gestion de Becas y
Nivelacién de Idiomas

Adenda 03, de cierre de

i en fecha 01 de abril de 2019 y su cierre el 04 de junio de junio del 2019.
ion al 07 de junio del 2019.

porla ificia Universi

Catdlica de Chile. * Adenda 01 de fecha 16 de abril del 2019, cambio de fechas del

Adenda 02 de fecha 09 de mayo del 2019,

i6n de la fecha de

idn y cambio de la fecha de

.|| Andrea Picaso, !
9 Coordinadora Ger



1- Publicacién de la GBC en medios de circulacién nacional desde el mes de abril

2 Inicio de postulacion en el SPI a partir del 08 de abril del 2019.

3. Finalizacion de postulaciones en el SPl el 07 de junio del 2019,

4. Inicio del proceso de Admisién y Elegibilidad por parte del Equipo Evaluador del MEC y BECAL
desde 10/06/2019 hasta el 21/006/2019

5. Inicio de E! ion y i6n de los

la Universidad desde el 22/06 al 27/06/2019.
6. Aprobacion y no objecién del listado por el CCE el pendiente de aprobacion en el mes de julio
2019.

7- Firma de contrato

&- Inicio de curso en Asuncién 12 y 13 de agosto en el Hotel Guarani con la Pontificia Universidad
Catolica de Chile y la Centro de ion en ién de Fundacio
9. Viaje a Chile de los becarios en fecha 15 y 16 de agosto,

10- Inicio de la fase presencial en Chile en el mes de agosto y culmina el 18 octubre del 2019.
11. Inicio de la fase virtual en Paraguay desde el 21 de octubre al 13 de diciembre del 2019

11, Finali del curso en con la modalidad pi ial el 17 y 18 de diciembre del
2018,

12. Recepcion de los formularios de , A
Sisterma de Postulacién a Instrumentos-SPI
13. Certificaci6n y titulacion del curso

aser por el equipo de

ion de Datos y A enel

1- Publicacién de la GBC en medios de circulacién nacional desde el mes de abril

2. Inicio de postulacién en el SP1 a partir del 08 de abril del 2019.

3. Finalizacion de postulaciones en el SP| el 07 de junio del 2015,

4, Inicio del proceso de Admision y Elegibilidad por parte del Equipo Evaluador del MEC y BECAL desde 10/06/2019 hasta el

21/006/20139,

5. Inicio de Evaluacion y Seleccion de los postulantes a ser adjudicados por el equipo evaluador de la Universidad desde el 22/06 al

27/08/201%,

&, Aprobacién y no objecién del listado por el CCE prevista para el mes de julio 2019

7. Firma de contrato de todos los becarios en julio del 2019,

& Inicio de curso en Asuncion 12y 13 de agasto en el Hotel Guarani con la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y la Centro de
ién en E ién de F ion Chile.

9. Viaje a Chile de los becarios en fecha 15 y 16 de agosto.

10- Inicio de la fase presencial en Chile en el mes de agosto y culmina el 18 octubre de! 2019,

11. Inicio de la fase virtual en Paraguay desde ei 21 de octubre al 13 de diciembre del 2019.

12, Finalizaci6n del curso en A i6n con la i presencial el 17 y 18 de diciembre del 2019,

13. Recepcion de los formularios de , As izacion de Datos y Al Académico en el Sistema de Postulacién a Instrumentos-
SPL

14 C ia de ion y certi ién en Asuncion

1 Convocatoria con clases Finalizada,
pendiente de recalendarizar lecha para |a
cerémonis de graduacion.

1. Atencion personalizada a los becarios para la carga
de sus en el SP imi a becarios.
2. Recolendarizar graduscion de log becarlos

Nelson Federico Mora
- Coordinador
General del
Programa, Lilian
Guccione
Coordinadora de
Gestion de Becas y
Nivelacidn de Idiomas

dela i

Companente I: Becas para el

C ia de Becas de en areas de CTI

G fa LASPAU: L
Adends 1 de la Guia de Bases y C ampl
La seleccion fue dada a conocer el 30 de setiembre de 2016,

ia al 1 de agosto 2016

i en fecha 15 de junio del 2015, la postulacién estuvo disponible a partir del 24 de junio del afio 2016, cierre de postulaciones el 15 de julio de 2016.

1. Pago de Becas. se realizé el pago de las asignaciones de manutencién, seguro médico y
matricula correspondiente al primer semestre del 2020 conforme a cada contrato,

2.Pr ion del reporte émico de |la agencia LASPAU a BECAL

3- Comunicacion constante con la agencia LASPAU y los becarios sobre procedimientos del
Programa de Becas.

1 Pago de los beneficios de becas a través de la Agencia LASPAU
2 el informe de A de datos y el A d Académico de los becario por parte de los becarios,
3 C icacio con los repr

del la Agencia LASPAU sobre situaciones particulares de los becarios.

4, Seguimiento de las tareas de de Ac de datos y el A

Academico de los becario por parte de los becarios

1 No hubo inconvenientes en el periodo

1 ypr para
mayar infarmaclon y comunicacion con la Agencia.

2- Recepcionar 2l informe de seguimiento académico
de los becarios en el SPI y de la Agen

Neison Federico Mara
- Coordinador
General del
Programa, Lilian

Coordinadora de
Gestion de Becas y
Nivelacion de jdiomas

La seleccion fue dada a conocer el 30 de setiembre de 2017

Convocatoria LASPAU 2017 Cohorte 2018/2019: Lanzamiento en fecha 15 de junio, la postulacién estuvo disponible a partir del 19 de junio del afio 2017 al 01 de agosto del 2017.

1- Pago de Becas. El pago a realizar a los becarios, se prevé se realice a través de la Agencia
LASPAU el pago en el primer semestre del afio 2019.

2- Comunicacion continlia con LASPAU sobre los procesos
académicas en el semestre u otras particularidades.
3, Seguimiento a becario a través de Ja agencia LASPAU y la tarea de seguimiento en el SPi

L. Pago de los beneficios de becas a través de fa Agencia LASPAU,
émi de las activi 2 it el informe de A izacion de datos y el Al ds Académico de los becario por parte de los becarios.
3 Ce icacio con los repr del la Agencia LASPAU sobre situaciones particulares de los becario.

1 Ko hube inconvenientes en ¢l periode

1 Comunicacién constante con {a Agencia sobre las
condiciones de los becarios.

2- Recepcion del informe de seguimiento académico
por el becario en el SPly por parte de la Agencia.

Nelson Federico Mora
- Coordinador
General del
Programa, Lilian
Guccione
Coordinadora de
Gestion de Becas y
Nivelacién de Idigmas

en areas de CTI

[« ia de Becas de

Conwoeatoria Chevening 2016

1. Proceso de carga de datos en el sistema SP|
2.Orientaciones ¥ a
3. Ce icacio conel
procesos de postulacion y seleccion.

acerca de la ia
dela jada Britanica sobre los avances de los

L Proceso de carga de datos en el sistema SPI
2.0 B ¥ a acerca de la

3 C icacio con el rep de la Embaj; Britdnica sobre los avances de los

4.La informacién en el SPI se encuentra en proceso

1 La comunicacién con los becarios fue dificil

1- 5¢ ha convocado a una reunién con la Embajada

¥a que los mismos no o

al cabo de varios dias,

Z Los becarios no han concluido la carga de
datos &n el sistema

Britinica en guay.
Z Se ha so
Embajador Britanico y su representante de beca

ado una mesa de trabajo y reunidn con el

Nelson Federico Mara
- Coordinador
General del
Programa, y
Coordinadora de
Gestion de Becas

Convocatoria Chevening 2017




1 Proceso de carga de datos en el sisterna SPI
2 Orientaciones yr a
EN o icacié con el repl
procesos de postulacion y seleccion.

a.

Britanica sobre los avances de los

acerca de la
dela Iz

1 Proceso de carga de datos en el sistema SPI

1. La comunicacion con los becarios fue dificil
¥& que los mismos no respondian o respondian

2.0ri ¥ a

acerca de la ia

3. Comunicacién con el rep de la

P - - al cabo de varios dias
Britanica sobre los avances de los procesos de postulacion y seleccion.

4. Convocatoria finalizada.

2. Los becarios no han concluido la carga de
datos en el sistema. Convocatoria Finalizada

1- Se ha convocado a una reunién con la Embajada
£n proceso
‘gue los mismos puedan cargar {os datos.

Embajador Britanico y su representante de beca

Britanica en Paraguay, [a cual ia mesa de trabajo sigue
2 %e solicité la prorroga de cierre en el sistema para

3. 5& ha solicitado una mesa de trabajo y reunién con el

Nelsan Federico Marz
- Coordinador
General del
Programa, Lilian
Guccione

Coordinadora de

Gestién de Becasy

wvelacidn de ldiomas

Convocatoria Chevening 2018

1 Selecddn de Becarios: remision de la lista de candidatos seleccionados para el programa de
becas Chevening-BECAL para el afos académico 2018-2019, confirmacién de 10 seleccionados
2- Comunicacién con la Embajada Britanica sobre el desempefio de los becarios.

1. La comunicacién con los becarios fue dificil

1 Ori Yy a

acercade la i ¥a que los mismos no respondian o respondian

2= Ce icacio con el repi

dela

ji Britanica sobre los avances de les procesos de postulacion y seleccion. |al cabo de varios dias.

3.La informacion en el SPI se encuentra en proceso,
4. Convocatoria Finalizada.

2. Los becarios no han concluido la carga de
datos en el sistema
4. Convocatoria Finalizada.

Britanica en Paraguay, la cual la mesa de trabajo si
€T proceso

que los mismos puedan cargar los datos

Embajador Britdnico y su representante de beca

1- Se ha convorcade a una reunian can la Embajata
igue

2. Se solicité la prorroga de cierre en el sistema para

3. Se ha salicitado una mesa de trabajo y reunién con ef

Netson Federico Mora
- Coordinador
General del
Programa, Marlene
Gonzilez
Coordinadora de

Convocataria Chevening 2020

1. Publicacién en redes sociales desde el 09/09/2019.

2. Inicio de la postulacion en el sitio web www.chevening.org/apply desde el 02/11/2019 (12:00
BST).

3. Finaliza
GMT},

4, Filtro de postulaciones contra los criterios de elegibilidad el 06/11/2020.

5. Evaluacion por parte del comité de lectura independiente (en el Reino Unido) hasta mediados de
febrero del 2020

6. Postulantes mejor puntuados por el comité, notificados e invitados a entrevistas el 25 de febrero
del 2020

7. Fecha limite para que los candi a i pl dos (2) cartas de referencias y
documentes scademicos respaldatorios, entre marzo y mayo del 2020

8. Entrevistas a candidatos por parte de! panel conformado por el embajador/jefe de misién
adjunto, oficial de Chevening y oficial nm wmnm_ entre el 01/03/2020 y 30/04/2020.

9. de lista de i por el programa, a BECAL a
principios de junio def 2020. 10. Anuncio de resultados de las entrevistas a los candidatos a
principios de junio 2020.

11. Fecha __:__nm para que los i condicil ionados presenten una carta de
de una uni i el 15/07/2020 (17:00 BST). 12. Confirmacién de las
becas desde el 20/07/2020 hasta el 20/08/2020 aproximadamente.

13. Remnisidn de la lista final de becarios confirmados a BECAL el 28/08/2021. 14, Los becarios
confirmades viajan al Reino U r sus estudios entre septiembre y octubre 2020.

n de |a postulacidn en el sitio web www.chevening.org/apply el 05/11/2019 {12:00

elec

. Publicacion en redes sociales desde el 09/09/2019.
. Inicio de la postulacién en el sitio web www.chevening.org/apply desde el 02/11/2019 {12:00 BST),
, Finalizacién de la postulacién en el sitio web www.chevening.org/apply el 05/11/2019 (12:00 GMT)

. Evaluacién por parte del comité de lectura independiente {en el Reino Unido) hasta mediados de febrero del 2020.

e a el 25 de febrero del 2020

mejor por el comité,

1

2,

3,

4, Filtro de postulaciones contra los criterios de elegibilidad el 06/11/2020.
5

6,

7

ac Leve a la hora de la promocion, al

Fecha limite para que los ¢ a
entre marzo y mayo del 2020

Becal, entre el 01/03/2020 y 30/04/2020,
8. ision de lista de i ici

B. Entrevistas a candidatos por parte del panel conformado por el embajador/jefe de mi

dos (2) cartas de referencias y

tratar de alcanzar i i fuera

i6n adjunto, oficial de Chevening y oficial de de las principales ciudades del pais (Asunci6n,
Centrat, Itapua, Caaguazd y Alto Paran3),

dehidno & la prohibicion de desplazamiento

por el programa, a BECAL a principios de junio del 2020,

10. Anuncio de r de las alos
11, Fecha limite para que los candidatos con
univérsidad, el 15/07/2020 {17:00 BST),

12 Confirmacién de las becas desde el 20/07/2020

onalmente seleccionados p

13. Remisién de la lista final de becarios confirmados a BECAL el 28/08/2021
14, Los becarios confirmados viajan al Reino Unido a iniciar sus estudios entre septiembre y octubre 2020.

a principios de junio 2020.
una carta de

de una

hasta el 20/08/2020 aproximadamente.

1 alos
parte del Programa de Becas-BECAL

Nelson Federico Mara
- Coordinador
General del

Programa,
Guccione
Coordinadora de
Gestion de Becas y
Nivelacion de idiomas

FULBRIGHT 2016. Lanzamiento en el mes de febrero 2015.
La seleccién fue dada a conocer el 30 de agosto de 2016.

1- Pago de Becas. El pago a realizar a la becaria, se prevé se realice a través de la Agencia LASPAU
el pago en el primer semestre del afo 2019.

2- Comunicacion continta con FULLBRIGHT y LASPAU sobre los procesos académicos e inicio de las
actividades académicas en el semestre u otras particularidades

3, Seguimiento a becario a través de la Agencia LASPAU y la tarea de seguimiento en el SPI

3 C icacio con los repi

1. Pago de los beneficios de becas a través de la Agencia LASPAU.
2- Recepcionar el informe de Actualizacion de datos y el Antecedente Académico de los becario por parte de los becarios.

enla ia

. . . N 1- N
del la Agencia LASPAU sobre situaciones particulares de los becario °

condiclones de los becarios
2- ion det informe de

1. Comunicacién constante con la Agencia sobre las

por el becario en el SPly por parte de la Agencia.
3- £l Uitimo becario de esta convocatoria estard
culminando en agosto del 2020.

Nelson Federico Marz
- Coordinador
General del
Programa, Lilian
Guccione
Coordinadora de
Gesti6n de Becasy
Nivelacién de Idiomas

FULBRIGHT 2017. Lanzamiento en el mes de febrero 2016.
La seleccion fue dada a conocer el 30 de agosto de 2017.




Nelson Federico Mora
1. Pago de Becas. El pago a realizar a la becaria, se prevé se realice a través de la Agencia LASPAU © Coordinador
| pago en el primer semestre del afio 2019. L .
Epag N P - " N N 1 Pago de los beneficios de becas a través de la Agencia LASPAU. 1 Comunicacion constante con la Agencia sobre las General del
2. Recepcionar, periédicamente los datos declarados por los becarios en el sistema-SPI en la tarea N Lo L N . N . N o
. N 2 , periodi los datos. por los becarios en el sist: SPl en la tarea de a becario. N N . |condiciones de los becarios. Programa, Lilian
de Seguimiento a becario. ) No hubieron dificultades en la convocatoria. . N - L. N -
. . N 3, Atender consultas y procesar solicitudes de los becarios o agencia 2- Recepcion del informe de o
3. Atender consultas y procesar solicitudes de los becarios o agencia. L N . N N N N
L N N - 4. Solicitar el informe de avance académico de los becarios por el becario en el SPly por parte de la Agencia Coordinadora de
4. Comunicacion constante con FULBRIGHT sobre las situaciones de los becarios i
Gestion de Becas y
Nivelacion de ldiemas|
FULBRIGHT 2018. Lanzamiento en el mes de febrero 2018 .
La seleccién serd dada a conocer el 10 de octubre del 2018.
1. Seleccién de Becarios: remision de la lista de candidatos seleccionados para el programa de -
. . . . Nelson Federico Mori
becas FULBRIGHT-BECAL para el afio académico 2019/2020, confirmacién de 8 seleccionados. . . . :
e ez N N - . 1 Firma del contrato de los becarios en el primer semestre del 2019, - Coordinador
2- Realizacién de una charla informativa con los seleccionados el 12 de junic del 2019, N L . N L N
3. Carga de datos del becario en el SPI 2- Charla Informativa: participacién de todos los becarios ef 12 de junio del 2019 en las oficinas de BECAL 1 Comunicacion constante con la Agencia sobre las General del
L & N . N N 3. Implementar los formularios de solicitud de Pasaje de Ida, Ac izacién de Datos y imi a Becarios en el Sistema de N . . |cendiciones de los becarios. Programa, Lilian
4, Firma de Contrato: Para la Convocatoria de maestria en Educacién Fulbright de los becarios N enla ia. . e N b=
seleccionados Postulacion a Instrumentos-SPI 2- de la tarea de A de Datos par Guccione
- . 5 4. Comunicacion constante con FULBRIGHT sobre ias situaciones de los becarios «#| becario en el SPI, Coordinadora de
5. Solicitud de pasaje a través del SPI b s . 05
N - . . Solicitar el informe de avance aczdémico de los becarios Gestion de Becas y
6. Pago de Becas. El pago se realizara a la agencia de LASPAU segun los beneficios contemplados N . .
Nivelacion de |digmas
en el contrato
3ra G ia de P 2019: i 02 de i de 2019 al 15 de noviembre de 2019.
1 Elaboracion de la Guia de bases y condiciones.
2 Reuniones de ajuste y verificacion de criterios de la guia 1, Elaboracion de la Guia de bases y condiciones.
3. Aprobacién de la guia por el CCE 2. Reuniones de ajuste y verificacién de criterios de la guia.
4, Disefio de la convocatoria en el SPI 3. Aprobacién de la guia por el CCE
5L Il de la ia, icacion a través redes sociales, pagina web-BECAL y 4. Diseno de la convocatoria en el SPL.
medios de icacién masivo. £l It de la GBC se realiza el D2 de septiembre, la 5. Lanzamiento de la convocatoria, comunicacion a través redes sociales, pagina web-BECAL y medios de comunicacién masivo. El
i an del sisterna de i6n se realiza el 06 de septiembre de 2019 lanzamiento de la GBC se realiza el 02 de septiembre, la habilitacion del sistema de postulacién se realiza el 06 de septiembre de 2019,
&, Postulacién on-line a través del Sistema SP| del CONACYT, E. Postulacion on-line a través del Sisterna SPI del CONACYT. Hubo 6 postulaciones.
7. Etapa de ion. El proceso de idn cuenta con las siguientes etapas: i) £tapa de 7. Etapa de Evaluacion. El proceso de ion cuenta con las sigui etapas: i) Etapa de admisién y elegibilidad: revisién
ision y il revisién p por los ) Etapa de documentsl p por los ion: on de los criterios de evaluacion conforme a la guia de
Evaluacion: puntuacién de los criterios de evaluacién conforme a la guia de bases y ici con [bases i ici con la participacion de ista: pasan a i los pr i quienes son Nelson Federico Mora
la participacién de ista: pasan a entrevistas los pr i quienes son «en los mi il i ntifica del guay. S5 fueron entrevistados. 8. Etapa de - Coordinador
i con los mi il i de la Soci Cientifica del guay. Apelacian. 9. Seleccién de Becarios: se verifican y consolidan las evaluaciones para elevar el resultado al CCE. General del
8. Etapa de Apelacion, 9. Seleccion de Becarios: se verifican y consolidan las evaluaciones para 10, Publicacion en la pagina de BECAL de la fista adjudicados a la beca el 30 de diciembre de 2019. Fueron adjudicadas 5 personas. 1 4 becarios tuvieron que solicitar extension de|Seguimients a becarios para firma de contralos e inicio Programa, Lilian _
elevar el resultado al CCE. 10. Publicacion en la pagina de BECAL de la lista adjudicados a la beca el |11 i i6 i a los 5 adjudi y remision de los documentos requeridos para la firma del contrato inigk de programa por el tema COVID-19. de programas. Guccione
30 de diciembre 2019. 11. i i6 i a los 5 adjudi remision del formulario | 12. Elaboracion del contrato por el Asesor Legal, aprobacion de todas |as areas: financiero, retorno y gestion de beaas, luego diseiio del Coordinadora de
e aceptacion a la beca y remision de los documentos requeridos para la firma del contrato, 12, contrate en el SPI. Gestion de Becasy
Asistencia a |as consultas 13, Firma de Contrato: el 8 de enero de 2020 inici6 )a firma de contrato a |12 Firma de contrato: se 6 la finma de los contratos de los becarios en el mes de enero de 2020. Se firmaron tres contratos y 2 z_ﬁ_nn_q_._ die kiomas
los becarios adjudi y que hayan la carpeta de contrato con las documentaciones |renunciaron.
al de la ion y segun la GBC. 14. Recepcidn de los datos de las cuentas |14. Recepcion de los datos de las cuentas bancarias de BNF, seguimiento en BNF sobri las cuentas internacionales y 4so de las mismas
baricarias de BNF, seguimiento en BNF sobre ias cuentas internacionales y uso de las mismas en el |en el pais extranjero e informacion a los becarios para retirar |a tarjeta VISA del BNF durante !a firma del contrato
pais extranjero e informacion a los becarios para retirar la tarjeta VISA del BNF durante la firma del | 15. Pago de Becas. alas sobre las asig i por i6n a los becarios, asi también pago de matriculas
contrate; 15. Pago de Becas der a las sobre las asi| i por idna |y segura médico.
los becarios), asi también pago de matriculas y seguro médico. 16. Pasaje Ida: Recepcidn de las 16. Pasaje Ida: Recepcién de las solicitudes de pasaje de ida, verificar la solicitud de pasajes y redireccit al Dpto. de it
solicitudes de pasaje de ida, verificar la solicitud de pasajes y redireccionar al Dpto. de para su compra.
Adgquisiciones para su compra. 17. imi al proceso de de los becarios conforme 17, mig al proceso de de los becarios conforme al semestre en curso.
al primer semestre de 2020, a becarios en el exterior, atencién a consultas varias y 1B. Segui nto y monitoreo a becarios en el exterior, atencion a consultas varias y scompafamiento a los mismos.
acompafniamiento a los mismos.
Manuales de proced
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nes de ajuste y verificacion de procedimientos de dos Coordinaciones del programa.

1 Se ha procedido al ajuste de pre de dos iones del programa. Reuniones con las Coordinaciones de Gestion de |a
Informacion y de Secretaria General a efecto de poder mejorar los procesos
2 %e elevé a las Coordinaciones para su revisién y aprobacion correspondiente.

1, Hubieron algunos retrasos en las reuniones
de de datos por la de
trabajo existente en lis coordinacionss

2. Se han mejorado y optimizado
procedimientos 4 efecto de agilizar procesas
existentes

ajustar y poner a consideracién de las mismas, antes de

1. Reci

r los pedidos de ajustes por parte de {as areas,

remmitir a la Direccion de Modernizacidn e Innovacion
del Ministerio de Haoenda,

Nelson Federico Mara
- Coordinador
Generaf del .
Programa, y
Coordinadores

Curse y/o nivelacidn de idioma y/o el examen de suficiencia

{obtencion de la Carta de Admisién definitiva,

1 Pago de un curso intensivo de nivelacion de idioma no mayor a tres meses, en el Paraguay, y/o el
| inanciamienta del costo del examen correspondiente, que le permita obtener la

2 Pago de un curso y/o nivelacion de idioma no mayor a tres meses en el exterior
i de la Carta de

para la

1. Comunicacion en la guia de bases y de la exi ia del de un curso y/o nivelacién de idioma y/o el
financiamientes del costo del examen correspondiente.

20 de la financiamiento del costo de un curso y/o nivela

ioma y/o el costo del examen requeridos en las cartas

cuando sea dela para el

de admision

3. Financiacion de los beneficios de un curso y/o nivelacion de idioma y/o el costo del examen requeridos en las cartas de admisién a
través de agencias especializadas siempre y cuando las mismas indiquen esta necesidad.

4, Seguimiento y comunicacion con los becarios sobre el resultado de sus exdmenes

1. Algunos beca
de suficiencia de idioma

s no pasaron los examenes

1. Firma de Convenios con Universidades para que
incluya los beneficios de un curso y/o nivelacién de
diama y/o el costo del examen de suficiencia de

idinma

2 Firma de Convenio con Agencias Especializadas para
gue incluya los beneficios de un curso y/o nivelacién
i idioma y/o el costo del examen de suficiencia de
idioma.

Nelson Federico Mara
- Coordinador
General del
Programa, Lilian
Guccione
Coordinadora de
Gestion de Becas

Se ha mejorado el disefio de los

para la gestién de becas.

1. Se han desarrollado las convocatorias la Coordinacion de Gestién de la Informacién, los médulos de Postulacion,

1 En el desarrollo de los médulos, se han
tenido dificultades para concretar las reunignes
de trabajo necesarias para lograr las
definiciones de los procesos y formularios a ser

1. Se ha comenzado a trabajar en un médulo que
brinde reportes desde el sistema

Neison Federico Mara
- Coordinador

al 30 de junio con 1054 becarios retornados, 3 becarios retarnados con misién del Estado, 8
n y 3 becarios retornados de pospo:
1.1 Pr irni se contind i las icaci a los becarios, a través de correos, llamadas, notificaciones y
telagramas colacionados, segdn la instancia cor a cada caso. Adici se solicita a la Direccion General de
Migraciones, dependiente del isterio del Interior, el reporte de imi migratorio de iarios del Programa de casos

i de
hezarios retornados de pospo:

completada la tarea de retorno en el SPL

1. Existen varias tareas y procesos que se
realizan de forma manual y con apoyo de Excel,
que sin se realizan para la verificacion de los
bercariod retornados, lenlendo en cuents
ademis de que el numero de retornades ve én
aumentea,

3. Demora en |z resolucion de situaciones por
parte de Asesoria Juridica

1. Agendar reuniones, Adrmisidn/Elegibilidad, Evaluacion y Contrato en el SP] acorde al requerimiento de las convocatorias lanzadas y un 10% a través de la implementados en las distintas con’ i 4. Se hai il etapas que deben seguir General del
2. Contar con los médulos necesarios en el sistema SPI del CONACYT. contratacién de |a firma SIMGIA 2 Hay que seguir dando inuidad a las en el sistema para adecuar a cada una de Programa, Lourdes
2. Se ha ajustado el moduio de Retorno conforme solicitud de la Coordinacién e Retorno taress ya iniciadas en el desirroilo def srstema | las conforma i con s Santacruz Gestion de

{5#1}, En especial la carga de datos de coordinadores de dreas la Informacién
convocatorias actuales

Monitoreo retormados

Apoyo a becarios retormados para a insercidn.
1 Al corte de este informe, se han identificado |Para resolver estas situaciones:

a710 becarios retornados que no han -5 q an remiti icaci de distinta

indole, segdn cada caso, para que los bearios cumplan
con el compromiso de acreditacion de retorno y
permanancia, con fecha limite. Ademas de buscar otras
estratagias como las listas publicadas en |2 pagina web
de BECAL

- 5e dara continurdad a la solictud de informes
migratorios de becarios a la Direccidn Genaral de
Migraciones.

= Se continuard con los recordatorios por redes y mail
de las condiciones establecidas para certificar retorno,
- Se reitera la necesidad de automatizar procesos.

- Tras la incorporacion de funcionarios al drea de
Asesoriz Juridica, se ha avanzado en los procesos de
revisidn y resolucién de situaciones,

e 4

Andrea Picasdo
Oooa_:maoﬂ.m{ﬁw\w
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1 Monitereo de retornados

lo a recibir documentacién fisica de los

¥ ios. Ante el gradual de las medidas sanitarias, se ha proce
retornadas y a brindar atencion presencial en las oficinas de BECAL. Se continda con la actu;
|a= listas de becarios por convocatoria y estado de tareas de de retorno y pert
tareas.

1.2, Retornados con tesis pendiente: La Coordinacion de Gestién de Becas Autogestionada y |la Coordinacion de Gestién de Becas
Asistida realizan el seguimiento de esos casos,

1.3, Becarios no retornados: se han identificado 43 casos de becarios que no retornan al pais por motivos laborales, personales o de
salud.

i6n (para publicar en la pagina web) de
como estrategia para que realicen |as|

4, Para la suscripcién de nuevo contrato de
beca, se identifican becarios en falta con los
compromisos contractuales de su beca
anterior, como ser tareas pendientes en SPl y
entrega de documentaciones

5. Retrasos en Ia entregs de documentos en
formato fisico en oficinas de BECAL ante el

| levantamiento paulatino de las medidas
sanitarias impuestas durante la Pandemia del
COVID-19.

Se realiza el monitoreo de {os becarios que han sido
adjudicados con una nueva beca de BECAL, y segin

corr se expedird Ce de Ci
de la O de Retorno y P ja, como
bl para la peitn de fuevos

contratos de beca.
- Se han suscripto Acuerdos de Regularizacion de
Obl donde se las ici ¥
plazo ites para entrega de documentacién
é para el cabal de los

6. 5e han pi retrasosen lar

de sanciones o medidas a ser i alos

compromisos contractuales.
-Se ha la incorporacién de mejoras en los

becarion que no han retornado al pais y
tampaca han devusito of monto total de la
beca.

formularios del afio 0 al afio 5 del SPI, para

de infarmacion pars &
monitoreo de los becarios retornades, becarios
retornados con mision del estado, becarios con
posposicion (por nuevos estudios, por salud, por
investigacion, etc,).
- Se ha procedido a reorganizar el archivo temporal de
la Coordinacién de Retorno, con ei legajo de becarios
que a Ia fecha ain adeudan documentacion,
clasificados por convocatoria,

Andrea Picaso -
Coordinadora General
del Programa,
Emmanuel Veldzquez
Coordinador de
Retorno.

3. Apoyo y seguil

iento de la Asociacion de Becarios y Ex Becarios de BECAL

acompafizmisnto pars |z realizacion del repositorio de tesis con Gestion de |3 Informacion,
3.2 Participacién en reunion con JOBS para organizar un workshop direccionada a becarios retornados y préximos a retornar, con el
objeto de brindar una cdpacitacicn sobre como elaborar un curriculum vitaz de alte impacto

Espacio para Comversatorios.
Organizar tallzres por drea de especialidad

%o b trealndarla i yaluman it s
2. C de C ion e i ion de los mismos. 21 G ios de o imi del borrador de convenios {enviados a Asesoria Juridica) con el objetivo de Pendiente de revision por parte de Asesoria Se remite planillz detallada con las situaniones
generat espacios para nuestros becarios del drea de ién il enlai én; el mismo todavia no cuenta con parecer |luridica der i0 i pedido de
del drea juridica revision.
2.2, Participacion en:
- Reunion en el marco del convenio BECAL-PIVOT -
- Feria de empleos organizada por PIVOT el 08/06/2022, en el Campus de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncidn.
3.1, Apdya b activid de exk BECAL: particl en las I die | Red de igacion en Ed ién (RIE PY), Reuniones virtuales,

Andrea Picaso -
Coordinadora General
del Programa,

de becarios

4. Actividades de apoyo para generar opor

4.1. 5¢ han elabarade y remitido 23 listas a pedido de distintas arganizaciones, entre ellas: FLACSO, RED, MADES, IPTA, CERVEPAR, GIZ,
FEE|, BID, Ermbajada de Australja, Coordinacion General de BECAL, YUCO Emprendimlento y otros.

Contacto con or L] para
propicior espacios de articulscidn de seciones gue

Coordinador de

Auditoria Externa FEEI - BID

Auditoria Externa de cierre del Proyecto del BID. El Infarme Final, fue remitide a las autoridades competentes.

4.2. Cooperacidn entre i@ on de Retomo y G ifn pare propiciar espacios de dad de becaries retornados benefician & tos hecarios retarnados. Retorno
paf de videos yfo fotografias) que se trat un espacios de ympacto, tanto en f sector piblico -
como privade.
COMPONENTE IV
COMPONENTE IV - DESARROLLO INSTITUQONAL
Auditoria Externa Evaluacidn Final
Gestion de la UEP
La firma Pri Coopers ha culmi los servicios de auditoria externa; asimi: fue pi el Informe Final de la =3

Auditoria Externa FEEI

Par Res. PNB N2 275 de fecha 21 de dicjembre del 2021 ha sido sdjudicado firma AUDICOM por un monto total de Gs. 220.000.000, 1a
mencionads auditoris aborcaria desde ¢l 26/11/2021 y |os periodaos fiscales de los afios 2022, 2023 y desde of 01/01/2024 a1 30/06/
2024,

En el marco del Contrato MH/PNB N* 01/2022, fue emitido la Orden de Servicio N* PNB-O5 24, y notificada a la contratists en fecha
04/05/2022; en |a cual se perfecciona el inicio de fos servicios de auditoria comespondiente al Ejercicio Fiscal Afio 2021, cuyo periado
e del 26 de bre al 31 de d de 2021. ] on proceso de ejecucion.

Andrea Picaso -
Coordinador General

Andrea Picas .__\ A

Coordin:

ora General



Evaluacién Final

TOR elaborado, puesto a consideracion del equipo técnico del FEEI, y Comité del CCE, version adecuada y remitida version final. Se
obtuvo la No objecidn del BID del TDR, Se publico en el portal de la DNCP, bajo el ID N2 396.409.

Se tiene previsto la apertura de sobres de los oferentes que se presentaran en el llamado la fecha estipulada es el 19 de abril de 2021
La Consultoria de Evaluacidn Final de BECAL |, fue convocada a través de! portal de la DNCP, bajo ei ID N 396.409, cuyo proceso fue
cancelado en los términos de la Resoludén PNB N2 143/2021 de fecha 21 de mayo de 2021

Fue inidado un nuevo proceso para la ion de la Ce ia de Evaluacién Final, bajo el método de Seleccion basada en las
Calificaciones de los Ce , cuya ia fue a través del portal de fa DNCP, bajo el 1D N2 690.
Conforme al método de io para éste p imi {(5CC), fueron idas los p. de iay

{ evaluzcidn, siendo el Gitimo tramite efectuado la peticién de No Objecion al Informe de Evaluacién, segin Nota PNB N2 642/2021 de
fecha 30 de junio de 2021

La firma INNOVOS ha sido adjudicado por RES. PNB N2 178 de fecha 8 de julio del 2021 el monto adjudicado es de Gs. 474.986.070
Ha iniciado la consultoria en fecha 13/07/2021, y culminado en fecha 05/11/2021 conforme al plazo establecido.

El Informe final ha sido i con las distintas areas.

del Programa; Maria
Liz Caballero -
Coordinadora de
Administracién y
Finanzas




Fondo para la Excelencia de
la Educacion y la Investigacion
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P FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

PARTE 10 - LECCIONES APRENDIDAS

30/6/2022

1-Gestion de Recursos Humanos

EN RELACION A TALENTOS HUMANOS- CAPACITACIONES:
1- Se trabajo en la elaboracion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién 2022 en forma conjunta con la DACHC, y por Resolucién DACHC N° 22 se aprobé el Plan

Anual de Capacitacion (PACAP) del Ejercicio Fiscal 2022.

EN RELACION A LA ASISTENCIA A LOS BECARIOS Y BECARIOS RETORNADOS:

1- Se ha agilizado la atencidn a los becarios y postulantes, asignandoles a cada ejecutivo del drea de Gestidn de Becas, ciertas convocatorias. Diferenciando en Gestién de
Becas Autogestionadas y Gestion de Becas Asistidas, Cerradas o por Agencias para una mejor atencion a los becarios.

2- Se realiza la asistencia a becarios retornados de manera presencial, via correo electrdnico, via telematica (zoom, google meet, teams) y via telefénica (linea baja de la
UEP, whatsapp) a fin de atender las consultas de los retornados.

3- Se expide la constancia de cumplimiento cabal de obligaciones de retorno y permanencia, a los becarios que han completado el monitoreo de los 5 afios conforme a lo

establecido contractualmente.
4- Se ha actualizado la Guia de Retorno en su Versién 4.3 de fecha 08/03/2022, en Ia que se han introducido las siguientes modificaciones: condiciones documentales

para solicitar permiso de posposicidén/suspension del plazo de retorno y/o permanencia (nuevos estudios en su modalidad presencial y semipresencial, conyuges que son
becarios de BECAL con fechas distintas de finalizacién de programa de estudios, funcionario publico o cnyuge de los mismos que deban realizar alguna mision
encomendada por el Estado fuera del pais, becarios que deseen realizar trabajos de investigacion que deban encontrarse vinculados a instituciones del pais), condiciones
de notificacion sobre salidas del pais por un periodo mayor a 30 dias y un plazo maximo de 90 dias corridos.

2- Gestion de Recursos de Comunicacién

EN RELACION A LA COMUNICACION:

1- Avances con el ajuste visual y organizacion de la pagina web de BECAL para volverla mas dindmica a los usuarios en general. La carga de documentaciones en la pagina
web se realiza de forma periddica a fin de contar con documentos actualizados; asi como la elaboracién de materiales informativos sobre temas principales del Programa
y su correspondiente publicacion en las redes sociales.

2- Elaboracién de contenido para flyers, graficos, y realizacion de fotografias, filmacién y edicién de videos siguiendo los lineamientos en cuanto a plantillas de disefio y
normas graficas, para sus correspondientes publicaciones. Ademas de cargar los materiales audiovisuales en el canal de Becal en YouTube se realiza la publicacién en las
redes sociales. Igualmente, se realizada redaccién y supervision de los boletines, comunicados, noticias, gacetillas de prensa y los textos que acompafian a los flyers,

fotografias, entre otras actividades.
3- Entrevistas a Coordinadora General de BECAL, asi como como difusiones de gacetillas en medios radiales, televisivos y medios digitales.

3-Gestion de Adquisiciones /Operativas

1 - La oficina de BECAL cuenta con mejores y mayor espacio para los funcionarios del Programa, mejorando asi la calidad de los servicios y asistencia a becarios y publico
en general.

2 - En el afan de la mejora continua y la de ofrecer mejores servicios, fue solicitado a la Direccién Administrativa el concurso de los profesionales en arquitectura,
para el proyecto y diseiio de la reorganizacién de los espacios fisicos y la incorporacion del espacio fisico para la atencion de nuestros clientes dire
(postulantes, bearios, becarios retornados), nuestros aliados estratégicos (representantes de las agencias especializadas, y de las distintas univ
los representantes Gubernamentales, de la Sociedad Civil, y de la prensa. Entendemos que con el resideno y el buen uso de los espacios, rends
los colaboradores, y reflejara los objetivos de BECAL (fortalecimiento de la investigacidn, innovacién y educacion). ;
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