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PARTE 7 - AVANCE FISICO (Productos Programados/Ejecutado) FECHA DE ULTIMA DE ACTUALIZACION: 31 MARZO 2022

COMPONENTE
COMPONENTE 1 - BECAS
1.1.Becas 1 . . A 5 A TOTAL TOTAL SELECCIONADOS
- CONTRATOS (Resoluciones)
1.1.1. Becas para el fortalecimiento de la Investigacién METAS Unidad Pn?gram o/
311218 30/6/19 31/12/19 30/6/20 31/12/20 30/6/21 311221 33/2 30/6/22 311222 3/6/23
1111 Becas de doctorado en dreas de CTI 220 Becas adjudicadas ° 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
E 8 10 13 3 24 12 6 76 89
o 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 240
1112, Becas de maestria en reas de CTI 240 Becas
25 24 9 5 24 32 19 138 202
Becas de estancias cortas y de apoyo complementario en y 3 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 35
1.1.13. 4rens de CT1 35 Becas adjudicadas
areas de £ 0 3 0 0 2 2 3 10 13
1114, DE::":::; d;\'\::;;‘as y nivelacién académica (TOEFL, N/A Unidad P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
T E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1115 Cursos :1& n.\'velacidn académica correspondiente al centro | /A Unidad 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de excelencia E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1116 Agencias especializadas N/A Unidad d N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Pasajes y vidticos (becarios) NA Unidad P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
para el fortalecimiento de la Educacién
Becas de maestria en educacién y/o gestién educativa 240 Becas i 2 2 24 2 2 24 24 2 2 2 240
3 10 15 3 1 14 32 64 139 153
11.2.2. Becas de doctorado en educacion 25 Becas s 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 %
E 4 4 2 0 1 5 0 16 20
Examenes de idiomas y nivelacion académica (TOEFL, . 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.1.2.3. N/A Unidad
DSH, IELTS. GMAT) E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cursos de nivelacién académica correspondiente al centro , 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.1.2.4. a ; N/A Unidad
@ excelencia E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1125 Agencias especializadas N/A Convenios firmados
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.1.2.6 Pasajes y viticos (becarios) N/A Unidad
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.1.3. Becas para i anivel grado
Becas de intercambio a nivel universitario en . 3 25 25 25 29 29 25 25 25 25 25 257
1.1.3.1. o Jexteri 257 Becas adjudicadas
universidades del exterior £ o = 1 = yr = Y Y Eve) YTy
1.13.2 Agencias especializadas N/A Convenios firmados d N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.13.3 Pasajes y viaticos (becarios) N/A Pasajes pagados P N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
1.2. Programas de Insercién
50 Unidad P 25 25 50
1.2.1.2 Insercién en la Academia
E 0 0 0
50 Unidad 3 25 25 50
1.2.1.2 Insercién en el Sector Productivo
E 0 0 0
50 Unidad P 25 25 50
1.2.1.3 Insercién de Investigadores
E 0 0 0
1.3. Cursos de Nivelacién - Idiomas
1.3.1. Becas de Cursos de Nivelacion - Idiomas
1311 | cursos deidomas 508 | secasads e [ = 1 s T s [ s [ s [ = [ s I [ so [ so [ s [ s
[ E | [ | 4 | 0 | 84 | 118 | 115 | | 21 | | | | 338 359
COMPONENTE 2 - MODELO DE GESTION
2.1 Desarrollo de laestructuraor i6n de rolesy
Consultorfa para desarrollar los nuevos procesos ) P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
211 N N/A Informe final
operacionales E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.2 Desarrolloe i6n de procesosy paral; i6n de becas
Consultorfa para desarrollar e implementacion del nuevo y P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
221 , N/A Informe final
Reglamento Operativo E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Consultorfa para elaborar el plan de sostenibilidad para el P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
222 N ento de b N/A Informe final
otorgamiento de becas E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.3 Desarrollo de sistema de tecnologia de informacién para automatizar procesos
231 Asesorfa para del sistema de la NA Contrato realizado P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de BECAL E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
232 Equipamiento Informético N/A Contrato realizado d N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
233 de equipos y NA Contrato realizado P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
general E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
234 Bienes de Consumo de oficina e insumos N/A Contrato realizado d N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.4.D¢ dela fi
yai1 Disefioe i 6n del plan de VA Plan P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o programa E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
242 Promociény difusién del Programa en el interior del pais N/A gramas de disucin P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
243 Impresion de materiales de difusion del progrma N/A Contrato realizado d N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.5. Agencias Especializadas para la gestion de becas
251 Agencia Especializada USA N/A Convenio firmado d N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
252 Agencia Especializada FRANCIA N/A Convenio firmado P N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
253 Agencia Especializada ALEMANIA N/A Convenio firmado d N/A N/A N/A N/A N/A /A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
254 Agencia Especializada INGLATERRA N/A Convenio firmado P N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.6. Evaluacion de impacto del programa
26.1. Evaluacion impacto N/A Informe final P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7 Gestion del programa
271 Coordinador General N/A Salario pagado d N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P
272 de Pl y VA Salariopagado P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
instituci E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
273 Coordinador de Retomo y Reinsercién de becarios N/A Salario pagado d N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.4 C de la Gestion de la N/A Salario pagado i N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
275 Coordinador de Becas y Nivelacion de idiomas N/A Salario pagado d N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
27.6 Coordinador de Comunicacion N/A Salario pagado i N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.7 Coordinador de Administracién y Finanzas N/A Salario pagado d N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
278 Coordi de Monitoreoy VA Salariopagado P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
27.9 Coordinador de Sostenibilidad N/A Salario pagado P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.10 Especialista de Adquisiciones N/A Salario pagado i N/A /A N/A N/A N/A /A N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.11 Asesor legal N/A Salario pagado
8 / 1opag 3 N/A /A N/A N/A N/A WA N/A N/A WA N/A N/A
Monitoreo Externo y Rendicién de Cuentas del Programa - i /A WA N/A N/A /A WA N/A /A VA N/A N/A
2.7.12 ! . N/A Salario pagado
FFEI (Juridico - Comunicacion) E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.13 Pasajes Aéreos y Vidticos N/A  |Pasajesy viaticos pagados
j y Viati 7 jes y viaticos pag E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ext P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.14 Remuneraciones extraordinarias N/A
pagadas E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.15 Remuneraciones adicionales N/A fones Ad i /A WA N/A N/A /A WA N/A N/A /A N/A N/A
pagadas E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.16 Gratificacion por servicios especiales N/A Gratificaciones Esp P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
pagadas E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.17 Alquileres varios N/A Alquileres pagados i /A WA N/A N/A /A WA N/A /A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2718 Gastos por servicios de aseo, mantenimientoy /A Servicios pagados P N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
reparaciones E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.7.19 Otros servicios en general N/A Servicios pagados i /A WA N/A N/A /A WA N/A N/A /A N/A N/A
E N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.8. Evaluacion y auditoria
P 1 1

291 Eualiiaridn Intarmadia

Infarma final




o T - E 0 0
282 Evaluacién Final 1 Informe final : E ;
2.83. Auditoria Externa 1 Informe final d L 1 2
E 1 1 2
2.9 Gastos administrativos
291 Comsiones bancarias Wa | comisiones pagacs P [ wa L wa T wa T wa T wa ] wva ] wa | [ wa | wa T wa [ WA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBSERVACIONES: El componente |1l Becas para la reinsercién de investigadores en el smbito laboral ser4 ejecutado directamente por CONACYT
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F

de (il/ Ma

FECHA DE ULTIMA DE ACTUALIZACION

1/6/22
RECURSOS COMPROMETIDOS FEEI (GUARANIES), tipo de cambio referencial
(*) Teniendo en cuenta los contrados firmados
**T1.C. 6.000
a b a-b
MONTO n
COMPROMETIDO (*) EIECUCION
EDT COMPONENTES / PRODUCTOS % ACUMULADA desde el % SALDO FINANCIERO
TOTAL APROBADO ACUMULADO (desde . s n na
elinicio hasta compro-metido inicio hasta ejecucion (31/03/2022)
31/03/2022
31/03/2022) B
TOTAL PROGRAMA/PROYECTO 307.400.000.000 179.682.441.048 o 97.193.946.731 o 127.003.555.752
COMPONENTE 1 - BECAS
1.1.Becas
1.1.1. Becas para el fortalecimiento de la Investigacion
1.1.1.1. | Becas de doctorado en dreas de CTI 113.816.874.200 36.763.655.072 48% 17.359.860.454 16% 77.053.219.128
1.1.1.2. | Becas de maestria en dreas de CTI 68.576.874.200 44.125.068.150 67% 29.025.967.043 44% 24.451.806.050
1.1.1.3. | Becas de estancias cortas y de apoyo complementario en dreas de CTI 6.090.000.000 1.435.633.791 32% 503.262.262 4% 4.654.366.209
1.1.1.4. | Exdmenes de idiomas y nivelacion académica (TOEFL, DSH, IELTS. GMAT) 382.800.000 1.741.068 0,5% 1.741.068 0% 381.058.932
1.1.1.5. | Cursos de nivelacion académica correspondiente al centro de excelencia 696.000.000 41.962.500 9% 41.962.500 9% 654.037.500
1.1.1.6. | Agencia Especializada 1.000.001.200 20.157.485.148 86% 9.046.684.108 33% -19.157.483.948
1.1.1.7. | Pasajes y Viaticos (becarios) 1.046.256.200 6.165.299.314 25% 811.426.027 10% -5.119.043.114
SUB TOTAL COMPONENTE 191.608.805.800 108.690.845.043 56.790.903.462 82.917.960.757
1.1.2. Becas para el fortalecimiento de la Educacion
1.1.2.1. | Becas de maestria en educacién y/o gestion educativa 67.419.820.600 28.754.423.512 44% 16.695.373.573 27% 38.665.397.088
1.1.2.2. | Becas de doctorado en educacion 13.050.000.000 9.215.046.397 92% 4.285.554.802 36% 3.834.953.603
1.1.2.3. | Exdmenes de idiomas y nivelacion académica (TOEFL, DSH, IELTS. GMAT) 320.160.000 1.209.000 0% 1.209.000 0% 318.951.000
1.1.2.4. | Cursos de nivelacion académica correspondiente al centro de excelencia 482.560.000 - 0% - 0% 482.560.000
1.1.2.5. | Agencia Especializada 1.180.178.200 4.225.724.872 68% 708.251.441 3% -3.045.546.672
1.1.2.6. | Pasajes y Viaticos (becarios) 1.000.001.200 3.498.444.471 21% 509.294.595 9% -2.498.443.271
SUB TOTAL COMPONENTE 83.452.720.000 45.694.848.252 22.199.683.411 37.757.871.748
1.1.3. Becas paraintercambio estudiantil internacional a nivel grado
1.1.3.1. | Becas de intercambio a nivel universitario en universidades del exterior 12.905.997.600 4.291.355.893 94% 3.494.507.679 65% 8.614.641.707
1.1.3.2. | Agencia Especializada 1.500.001.800 7.540.945.750 81% 5.254.363.150 57% -6.040.943.950
1.1.3.3. | Pasajes y Viaticos (becarios) 499.994.800 486.320.538 32% 157.377.244 12% 13.674.262




SUB TOTAL COMPONENTE

14.905.994.200

12.318.622.181

8.906.248.073

2.587.372.019

1.2. Programas de Insercion

1.2.1.Bec

as de reinsercion de investigadores en el ambito laboral

1.2.1.1. | Insercion en la Academia - - - -
1.2.1.2. | Insercion en el Sector Productivo - - - -
1.2.1.3. | Insercion de Investigadores - - - -
SUB TOTAL COMPONENTE - - - -
1.3. Cursos de Nivelacion - Idiomas
1.3.1. Becas de Cursos de Nivelacion - Idiomas
1.3.1.1. | Cursos de idiomas 2.062.480.000 1.568.951.420 81% 1.135.511.420 50% 493.528.580
1.3.1.2. | Cursos de idiomas - asistida - - - -
SUB TOTAL COMPONENTE 2.062.480.000 1.568.951.420 1.135.511.420 493.528.580
TOTAL COMPONENTE 1 - BECAS 292.030.000.000 168.273.266.897 89.032.346.367 123.756.733.103
COMPONENTE 2 - MODELO DE GESTION
2.1. Desarrollo de la estructura organizacional incluyendo definicién de rolesy
funciones
2.1.1 | Consultoria para desarrollar los nuevos procesos operacionales 87.000.000 - - -
2.2. Desarrollo e Implementacion de procesos y manuales para la gestion de
becas
2.2.1 | Consultoria para desarrollar e implementacion del nuevo Reglamento Operativo - - -
Consultoria para elaborar el plan de sostenibilidad para el otorgamiento de
2.2.2 58.000.000 - - -
becas
2.3. Desarrollo de sistema de tecnologia de informacion para automatizar
procesos
2.3.1 | Asesoria para mejoramiento del sistema de la plataforma de BECAL 658.247.800 1.179.292.662 59% 592.240.000 59% -521.044.862
2.3.2 | Equipamiento Informdtico 204.148.400 126.684.000 100% 126.684.000 100% 77.464.400
2.3.3 | Adquisicion de maquinarias, equipos y herramientas en general 58.000.000 - - 58.000.000
2.3.4 | Bienes de Consumo de oficina e insumos 551.000 550.000 100% 550.000 100% 1.000
2.3.5 | Consutoria para soporte, mantenimiento y amplaicion del sistema 44.000.000 100% 44.000.000 100% -44.000.000
2.4. Desarrollo de la campaiia comunicacional
2.4.1. | Disefio e implementacion del plan de comunicacion del programa 324.800.000 - 0% - 0% -
2.4.2. | Promocion y difusion del Programa en el interior del pais 204.200.600 - 0% - 0% -
2.4.3. | Impresion de materiales de difusion del Programa 40.002.600 - 0% - 0% -
2.5. Agencias Especializadas para la gestion de becas
2.5.1. | Agencia Especializada USA 484.787.200 402.975.612 54% 292.754.840 40% 81.811.588
2.5.2. | Agencia Especializada FRANCIA 553.998.600 355.215.616 51% 293.160.608 51% 198.782.984
2.5.3. | Agencia Especializada ALEMANIA 580.000.000 327.965.827 41% 357.596.750 36% 252.034.173
2.5.4. | Agencia Especializada INGLATERRA - - - -
2.6. Evaluacion de impacto del programa
2.6.1. | Evaluacion Impacto 290.000.000 - 0% - 0% 290.000.000
2.7. Gestion del programa
2.7.1. | Coordinador General 1.329.824.000 737.165.000 57% 737.165.000 57% 592.659.000
2.7.2. | Coordinador de Planificacion y Relacionamiento Interinstitucional 1.077.541.400 95.333.333 100% 95.333.333 100% 982.208.067
2.7.3. | Coordinador de Retorno y Reinsercion de becarios 803.015.800 538.200.000 62% 538.200.000 62% 264.815.800
2.7.4. | Coordinador de la Gestidn de la Informacion 545.664.000 - - 545.664.000
2.7.5. | Coordinador de Becas y Nivelacion de idiomas 732.922.800 681.164.029 62% 579.600.000 62% 51.758.771
2.7.6. | Coordinador de Comunicacion 725.063.800 44.850.000 100% 44.850.000 100% 680.213.800




2.7.7. | Coordinador de Administracion y Finanzas 863.040.000 - - 863.040.000
2.7.8. | Coordinador de Monitoreo y Seguimiento 612.480.000 - - 612.480.000
2.7.9. | Coordinador de Sostenibilidad 612.480.000 - - 612.480.000
2.7.10. | Especialista de Adquisiciones 459.360.000 - - 459.360.000
2.7.11. | Asesorlegal 459.360.000 - - 459.360.000
Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFEI (Juridico -
2.7.12. L, 1.000.001.200 870.000.000 100% 870.000.000 100% 130.001.200
Comunicacion)

2.7.13. | Pasajes Aéreos y Vidticos 745.259.400 242.191.249 44% 164.025.002 44% 503.068.151
2.7.14. | Remuneraciones Extraordinarias 299.001.600 963.435.398 39% 651.465.726 39% -664.433.798
2.7.15. | Remuneraciones Adicionales 298.995.800 587.303.567 38% 326.022.911 38% -288.307.767
2.7.16. | Gratificacion por Servicios Especiales 380.172.600 1.536.930.961 52% 1.242.493.967 52% -1.156.758.361
2.7.17. | Alquileres Varios 101.001.200 962.479.137 55% 585.800.000 55% -861.477.937
2.7.18. | Gastos por servicios de aseo, mantenimiento y reparaciones 33.999.600 351.974.101 55% 197.200.000 55% -317.974.501
2.7.19. | Otros Serv. En Gral 9.999.200 35.601.000 34% 35.601.000 34% -25.601.800
2.7.20. | Equipamiento Mobiliario - 25.160.000 24% 25.160.000 24% -25.160.000
2.7.21. | Servicios Gastronomicos - 2.113.300 10% 2.113.300 10% -2.113.300
2.7.22. | Consultoria Individual para Asesoria Tecnica Financiera y de Inversion - - 0% - 0% -
2.7.23. | Consultoria Individual de Comunicacion - 14.000.000 100% 14.000.000 100% -14.000.000
2.7.24. | Consultoria Individual para Desarrollador Web - 5.833.333 100% 5.833.333 100% -5.833.333
2.7.25. | Consultoria Individual para Asistencia Tecnica de Comunicacion - 8.250.000 86% 8.250.000 86% -8.250.000
2.7.26. | Consultoria Individual para Asesoria Tecnica de Seguimiento a Becarios - 125.362.110 100% 25.333.333 100% -125.362.110
2.7.27. | Consultoria Individual para Asistencia de Retorno - 63.133.693 68% 10.083.333 68% -63.133.693
2.7.28. | Consultoria para Tecnico Analista de Sistemas - 250.724.220 100% 50.666.666 100% -250.724.220
2.8. Evaluacidn y auditoria - - -
2.8.1. | Evaluacion Intermedia 104.400.000 286.649.094 0% - 0% -182.249.094
2.8.2. | Evaluacion Final 145.000.000 - 0% - 0% 145.000.000
2.8.3. | Auditoria Externa 435.000.000 294.251.799 45% 143.000.000 45% 140.748.201
2.9. Gastos Administrativos - - -
2.9.1. | Comisiones Bancarias 52.681.400 250.385.114 22% 102.417.262 22% -197.703.714

TOTAL COMPONENTE 2 - MODELO DE GESTION

15.370.000.000

11.409.174.151

8.161.600.364

3.246.822.649
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Recursos para la Fase Il del Programa Nacional de Becas de
Postgrado en el Exterior para el Fortalecimiento de la
Investigacién, laInnovacién y la Educacién
PARTE 8.1 -Ejecucion Convenio con la O
FECHA DE ULTIMA DE ACTUALIZACION: 31 MARZO 2022

Afi02018 Afi0 2019 Afio 2020

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado | Ejecutado |  Programado || Ejecutado |  Programado | Ejecutado Programado Ejecutado

COMPONENTES / ACTIVIDADES =
Guaranie
s

Délares = Guaranies Guaranies Délares Guaranies Guaranies Délares —Guaranies Guaranies Délares Guaranies

Guaranies Délares Guaranies Guaranies Délares Guaranies Guaranies Délares Guaranies

Monitoreo Externo y Rendicidn de Cuentas del 200.000.000 3 200.000.000 670.000.000 | 115,517 670.000.000 870.000.000 | 150.000 870.000.000
Programa - FFEI (Juridico - Comunicacion)

TOTAL 5 ~ - 200.000.000 34.483  200.000.000  670.000.000 115.517  670.000.000 5 ~ ~ ~ ~ ~ D - - 870.000.000 150.000  870.000.000
t.c. 5.800
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- Postulaciones ablertas en Setiembre y noviembre del 2021

2.

1 Postulaciones ablertas en Setembre y noviembre del 2021
2

Convocatoria Chevering 2021

s/c

Andrea Picaso -
Coordinadora General del
Programa,

Uan Gueclone.
Coordinadora de Gestién de
Becas

COMPONENTE 1 - BECAS
11.6ecas
112, Becas paracl
fortaecimiento de la

Ver Octava, Novens, Décima, Undécima,
Duodéci

ducacien

convocatorias presenciales y Primera, Segunda y
Tercera comvocatorias semipresencialy a distancia

Becs de doctorado en
educacién

Ver Octava, Novens, Décima, Undécima,
Duodécima, Décimo Tercera y Décimo cuarta
convocatorias.

Andrea picaso-
CoordnadoraGeneraldel
Programa, Lorena Miessi,
Coordinacion de Gestion de
Becas.
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Paraguay Kansas: anzamiento en fecha enero de

1
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2. Recepcion de o informes académicos de los becarios
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i |
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. Solcitud de nforme a a Agencia Especializada-CPK
5. Convocatoria Finalizada

1. Convocatoria Finalizada

1. Convocatoria Finalizada

Andrea Picaso-
Coordinadora General del
programa,

de Gestion de Becas.

1. Elaboracién de a Guia de bases y condicones.
2. Reuniones de ajustey verificacén de criterios de la guia con el CPK.
3. Aprobacion de a guia porel CCE

1. Elaboracién de la Guia de bases y condiclones.

3. Aprobacion de a guia porel CCE
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Recursos para la Fase Il del Programa Nacional de Becas de Postgrado en el Exterior para el Fortalecimiento de la Investigacion, la Innovacion y la Educacion

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

PARTE 10 - LECCIONES APRENDIDAS
31 MARZO 2022

1-Gestion de Recursos Humanos

EN RELACION A TALENTOS HUMANOS- CAPACITACIONES:

1- En el marco de la emergencia sanitaria declarada en el territorio nacional por la pandemia del Coronavirus (Covid-19) por Resolucion DACHC se ha implementado la modalidad de Teletrabajo y
Asistencia a la oficina por cuadrillas hasta mediados de agosto 2021, presentando en la DACHC el Formulario de Teletrabajo y Asistencia Rotativa por cada Fase declarada y Fases Especiales durante el
plan de levantamiento gradual del aislamiento preventivo.

2- Se trabajd en la elaboracién del Plan Anual de Capacitacién 2022 en forma conjunta con la DACHC, se aprobd el Plan Anual de Capacitacion (PACAP) del Ejercicio Fiscal 2022.

EN RELACION A LA ASISTENCIA A LOS BECARIOS Y BECARIOS RETORNADOS:

1- Se ha agilizado la atencidn a los becarios y postulantes, asignandoles a cada ejecutivo del area de Gestién de Becas, ciertas convocatorias. Diferenciando en Gestion de Becas Autogestionadas y
Gestion de Becas Asistidas, Cerradas o por Agencias para una mejor atencion a los becarios.

2- Se han tomado en cuenta los criterios de otorgamiento de beneficios en el marco emergencia nacional en todo el territorio de la Republica del Paraguay, ante la pandemia declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecieron medidas administrativas, por medio de Resolucién PNB N° 89/2020, la cual luego fue modificada y ampliada por la Resolucién
PNB N° 325/2020.

3- Se continua con la asistencia a becarios retornados via correo electrénico y via telefénica a fin de atender las consultas de los retornados.

4- Continua la estrategia, de publicar listas por convocatoria con el estado de las tareas (pendiente, abierta, al dia)para que los becarios realicen las tareas de retorno

5- Se continua trabajando en la implementacién del sistema de control interno MECIP, en tal sentido se ha realizado el seguimiento semestral de indicadores identificados, asimismo el Procedimiento
PR_GB_05 Retorno de Becarios fue actualizado en su Version 04 de fecha 10/11/2021. Estan en procesos de ajustes procedimientos de Secrataria Generaly la Coordinacién de Gestion de la Informacion-
faltaria aprobaciones de las coordinaciones involucradas para su aprobacion.

6- Se ha reglamentado las condiciones y criterios para la autorizacién de posposicion del plazo de retorno y suspension del periodo de permanencia en el pais a becarios que hayan culminado con sus
programas de estudios, a los efectos de realizar trabajos de investigacion en el exterior, mediante Resolucion PNB N° 26/2021.

2-Gestion de Recursos de Comunicacion




EN RELACION A LA COMUNICACION:

1-Avances en el aspecto de la pagina web de BECAL, contamos con una pagina mas dinamica para el publico en general y la carga de documentaciones en la pagina web se realiza de forma periddica a
fin de contar con documentos actualizados. Asimismo, se elabora materiales informativos sobre temas del Programa y su correspondiente publicacion en redes y pagina web.

2- Disefio de flyers, graficos, fotografias, filmacidn y edicién de videos a nuevos becarios, experiencias de los mismos en el exterior y luego de regresar al pais. Su elaboracion se realiza siguiendo los
lineamientos en cuanto a las plantillas de disefio y normas gréficas, carga de los materiales audiovisuales en el canal de Becal en YouTube, ademas de la publicacion de las comunicaciones diarias en las
redes sociales, redaccion noticias, gacetillas de prensa y los textos que acompafian a los flyers, fotografias, reordenamiento y reagrupacién del menu principal web, carga de documentaciones en la
seccion Institucional, reubicacidn y organizacion de la seccién de convocatorias finalizadas a la seccion de Archivos, entre otras actividades.

3- Se ha contado con espacios de difusion en medios radiales y televisivos, y otros medios diversos privados.

4- Presentaciones en las Universidades Nacionales del interior del pais, asi como en Asuncién y Central de las convocatorias disponibles de becas con sus alternativas y modalidades.

3-Gestién de Adquisiciones /Operativas

1 - La oficina de BECAL cuenta con mejores y mayor espacio para los funcionarios del Programa, mejorando asi la calidad de los servicios y asistencia a becarios y publico en general.




