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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” (BECAL)

El “Programa Nacional de Becas en el Exterior para el Fortalecimiento de la Investigacién, lalnnovacién y la Educacidn” tiene por objetivo contribuir a
aumentar los niveles de generacién deinvestigacién y de aplicacién de conocimiento en las dreas de cienciay tecnologia, y en los niveles de aprendizajeen la
educacién através del mejoramiento de la oferta del capital humano avanzado en dichas areas (CyTy educacién).

Este programa es liderado por un Comité de Coordinacion Estratégica, coordinado por su Unidad Ejecutora dependiente del Ministerio de Hacienda, y
directamente vinculado para el cumplimiento delas metasy alcances del Programa con el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), con el Consejo Nacional de
Cienciasy Tecnologia (CONACYT)y con la Secretaria Técnica de Planificacidén del Desarrollo Econdmico y Social (STP). El programa es financiado por el Fondo
para la Excelenciadela Educacién y la Investigacion (FEEI) y por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Los objetivos especificos del programa son: (i) aumentar la cantidad deinvestigadores con doctorado y maestria en areas CyT; (ii) aumentar la cantidad de
educadores con maestria en educacion en las diversas areas del conocimiento.

El Programa fue aprobado por Resoluciéon CAFEEI N° 19 del 28 de abril del 2015. La modificacidon y actualizacion del programa fue aprobada por Resolucion
CAFEEIN° 57 del 2017.

La actualizacion coincidio con la entrada en vigencia paralaimplementacién del Contrato de Préstamo 3391/0C-PR, firmado entrela Republica del Paraguayy
el Banco Interamericano de Desarrollo en fecha 09 de abril de 2016 y ratificado por el Congreso Nacional mediante la Promulgacion de laLey N°5745/2016 en
fecha 06 de octubre de 2016, parala ejecucién del Programa de Becas. En tal sentido, como parte del proceso de cumplimiento de cldusulas para el inicio dela
operacién, se ha realizado una actualizacidon y ampliacion del Reglamento Operativo del Programa a efectos de incluir los anexos necesarios para el
cumplimiento de objetivos con ambas fuentes de financiamiento. Asimismo, las metas del programa fueron modificadas conforme a las experiencias de las
convocatorias realizadas.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Programa Nacional de Becas en el Exterior para el Fortalecimiento de la Investigacion, la Innovacién y la Educacién

NOMBRE DE FANTASIA

Programa Nacional de Becas de Postgrado en el Exterior "Don Carlos Antonio Lépez"

ORGANISMO EJECUTOR

Ministerio de Hacienda

AGENCIA FIDUCIARIA

AFD

Plazo de Ejecucion

60 meses + 48 meses= 108 meses

Fecha de Aprobacién por el FEEI

28/04/2015 - Resolucién FEEI N° 19
16/04/2020 - Resolucion FEEI N°01

Fecha de Suscripciéon Convenio AFD

18/8/15

Fecha de emision de Transferencia de Crédito
Presupuestario

20/08/2015 - Decreto N°3.951

Fecha de Inicio Setiembre de 2015
Fecha de Cierre Junio de 2020
Fecha de Cierre prorrogada Junio de 2024

Monto inicial (G) Fuente 20

90.920.000.000

Monto inicial (G) Fuente 30

240.938.000.000

Monto Total Inicial (G.)

331.858.000.000

Monto modificado (G)

N/A

Monto Total (Gs)

331.858.000.000

FIN

Mejorar la generacion y aplicacion de conocimiento técnico y cientifico y la calidad del aprendizaje, mediante la creacién de un programa de becas de estudios en el
exterior.

PROPOSITO

Aumentar la oferta de recursos humanos con formacion avanzada en centros de excelencia a nivel internacional y la capacidad institucional del Estado para gestionar
programas de becas para realizar estudios de postgrado.

COMPONENTES

Componente |: Becas para el Fortalecimiento de la Investigacion

Componente II: Becas para el Fortalecimiento de la Innovacién

Componente Il1: Becas para el Fortalecimiento de la Educacién

Componente |V: Desarrollo Institucional

OBSERVACIONES

El Programa fue aprobado por Resolucién CAFEEI N° 19 del 28 de abril del 2015. La modificacion y actualizacion del programa fue aprobada por Resolucion CAFEEI N° 57
del 2017.

La actualizacién coincidié con la entrada en vigencia para la implementacién del Contrato de Préstamo 3391/0C-PR, firmado entre la Republica del Paraguay y el Banco
Interamericano de Desarrollo en fecha 09 de abril de 2016 y ratificado por el Congreso Nacional mediante la Promulgacion de la Ley N°5745/2016 en fecha 06 de octubre
de 2016, para la ejecucion del Programa de Becas. En tal sentido, como parte del proceso de cumplimiento de cldusulas para el inicio de la operacion, se ha realizado una
actualizacion y ampliacion del Reglamento Operativo del Programa a efectos de incluir los anexos necesarios para el cumplimiento de objetivos con ambas fuentes de
financiamiento. Asimismo, las metas del programa fueron modificadas conforme a las experiencias de las convocatorias realizadas.
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A los 2 afios después de finalizado el Programa:

Se sostiene un sistema nacional de gestion de becas para realizar estudios en centros de
excelencia en el exterior.

Mejorar la generacién y aplicacién
de conocimiento técnico y cientifico

El sector privado invierte en becas para estudios en centros de excelencia en el exterior.

y la calidad del aprendizaje

Aumentan los ingresos de los becarios en un 20% en promedio.

mediante la creacion de un

Aumenta la produccion cientifica de los becarios en un 20%

programa de becas de estudios en
el exterior

Aumenta la cantidad de investigadores en equivalentes a jornada completa (EJC) en relacién
ala PEA en 10%

Mejora el desempefio académico de los alumnos de docentes becarios del programa (10%
de alumnos en grupos con desempefio superior; 10% de alumnos que aprenden ciencias y
matematicas)

Evaluacién de impacto (ex — post)
Informes de evaluacién intermedia y final

La situacion macroecondmica del pais se mantiene estable.

Aumentan las inversiones y se desarrollan actividades en
sectores con una creciente demanda por un mayor contenido de
conocimiento técnico y académico.

80% de becarios de maestrias y doctorados del programa empleados en el pais

Aumentar la oferta de recursos

80% de educadores con formacion avanzada en pedagogia para la ensefianza en areas de la
educacion priorizadas.

humanos con formacién avanzada
en centros de excelencia a nivel
internacional y la capacidad

80% de docentes universitarios con maestrias en el pais

institucional del Estado para

80% de docentes universitarios con doctorados en el pais.

gestionar programas de becas
para realizar estudios de

Se movilizan fondos del recursos del FONACIDE dedicados a la formacién de recursos
humanos avanzados

Informes de evaluacién intermedia y final del programa

Informes de avance del programa

Registros de la UEP sobre seguimiento a beneficiarios y encuestas
Informacidn recopilada por el Ministerio de Educaciény Cultura
Agencia Nacional de Acreditacién y Evaluaciéon

Estados financieros auditados

Estudio de capacidad institucional

Los beneficiarios regresan al pais en los plazos acordados

Los beneficiarios preservan su vinculacién con el sector educativo
(escolary universitaria)

postgrado. . S ) )
Se mejora la gobernanza de programas de becas y la capacidad institucional a nivel nacional
Se generan capacidades para la gestion de programas de becas para estudios en Centros del
exterior
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Componente 1: Becas para el
fortalecimiento de la investigacion

Convocatoria de Becas de doctorado y de Postdoctorado en areas de CTI

Alfinal del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)
Se han adjudicado 125 becas de doctorado en areas de CTI.

Se han ejecutado 125 cartas - convenio de becas

Alfinal del afio 5:

Se han realizado 2 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)
Se han adjudicado 20 becas de doctorado en areas de CTI.

Se han eiecutado 20 cartas - convenio de hecas

Convocatoria de Becas de maestria en areas de CTlI

Alfinal del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)
Se han adjudicado 100 becas

Se han ejecutado 100 cartas - convenio de becas

Informes de avance del programa

Anuncios de convocatorias / llamados a presentacion de
postulaciones

Listado de postulantes

Actas de evaluacion

Actas de sintesis (corte) y adjudicacion

Convenios firmados con becarios individuales

Informes de desempefio de becarios individuales

Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestion de las becas




Componente 2: Becas para el
fortalecimiento de la innovacion

Convocatoria de Becas de maestria en areas de CT| para fortalecer la innovacién

Alfinal del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)

Se han adjudicado 266 Becas de maestria en areas de CTI para fortalecer la innovacién
Se han ejecutado 266 cartas - convenio de becas

Convocatoria de Becas de maestria abiertas a otras areas del conocimiento para fortalecer la
innovacion

Al final del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)

Se han adjudicado 268 Becas de maestria abiertas a otras areas del conocimiento para fortalecer la
innovacion

Se han ejecutado 268 cartas - convenio de becas

Informes de avance del programa

Anuncios de convocatorias / llamados a presentacion de
postulaciones

Listado de postulantes

Actas de evaluacién

Actas de sintesis (corte) y adjudicacion

Convenios firmados con becarios individuales

Informes de desempefio de becarios individuales

Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestion de las becas

Componente 3: Becas para el
fortalecimiento de la educacién

Convocatoria de Becas de entrenamiento

Alfinal del afio 5:

Se han realizado 4 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)
Se han adjudicado 405 becas

Se han ejecutado 405 cartas - convenio de becas

Convocatoria de Becas de maestria en educacién y de Doctorado en Educacion.

Alfinal del afio 5:

Se han realizado 8 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)

Se han adjudicado 272 becas de Maestria en Educacién y/o Gestion Educativa

Se han ejecutado 272 cartas - convenio de becas

Alfinal del afio 5:

Se han realizado 2 convocatorias ( Al menos dos veces cada afio)

Se han adjudicado 5 becas de Doctorado en Educacion y/o Gestion Educativa

Se han ejecutado 5 cartas - convenio de becas. OBS: Los doctorados en educacién estdn
incluidos/forman parte del objetivo de 125 doctorados, segun dispuesto en el componente de
investigacion.

Informes de avance del programa

Anuncios de convocatorias / llamados a presentacion de
postulaciones

Listado de postulantes

Actas de evaluacion

Actas de sintesis (corte) y adjudicacion

Convenios firmados con becarios individuales

Informes de desemperio de becarios individuales

Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestidn de las becas

Componente 4: Desarrollo
Institucional

Cursos preparatorios realizados y examenes de suficiencia en idiomas y nivelacién
académica administrados.

Enelafol:

Se han realizado cursos preparatorios de suficiencia en idiomas y de nivelacion académica para 200
participantes.

Se han administrado 200 examenes certificados de suficiencia en idiomas y de nivelacién
académica en modalidad escrita y basada en computador (online).

Estructura organizacional del programa de becas ha sido desarrollada y se han definido roles
y funciones

Enelafol:

Se ha contratado una asesoria técnica para desarrollar la estructura organizacional incluyendo
definicién de roles y funciones

Se ha aprobado e implementado la estructura organizacional.

Procesos, manuales y reglamentos para la gestién de becas disefiados.

Enelafol:
Se ha contratado una consultoria para disefiar reglamento y manual operativo
Se ha aprobado e implementado el reglamento y manual operativo.

Sistema de tecnologia de informacién para automatizar procesos de gestion de becas
desarrollado

Enelafo 2:

Se ha contratado el desarrollo de un sistema de tecnologia de informacion para automatizar
procesos de gestion de becas

Se ha adquirido el equipo informatico requerido para la implementacion del sistema de gestion de
becas

Se ha capacitado a los usuarios del sistema de gestion de becas

Campafia de comunicacion desarrollada

Enelafiol:
Se ha contratado el disefio y se ha implementado el plan de comunicacién del programa

Convenios con agencias especializadas para la gestion de becas para estudios en el exterior
ejecutados.

Enelafol:

Se ha firmado convenio con al menos una agencia especializada en la gestion de becas en USA,
Francia, Alemania, Inglaterra y otro pais relevante para el programa.

Se han ejecutado los convenios con las agencias especializadas.

Informes de avance del programa

Contratos e informes financieros con soporte de facturas y otros
medios de contratacion de consultores y servicios de no-
consultoria

Manual de organizacién y funciones

Reglamento y manual operativo

Resoluciones del organismo ejecutor relacionados con la vigencia
de los reglamentos y normas

Visitas de inspeccion

Inventario de equipos informaticos (patrimonio)

Portal del programa en Internet

Informes de consultoria y capacitacion para los miembros de la
unidad ejecutora del programa

Plan de comunicacion (incl. plan de medios)

Informes sobre actividades de sensibilizacién y capacitacion
Clipping de cobertura de actividades en medios de comunicacién
Convenios firmados con agencias especializadas para la gestion
de becas para estudios en el exterior

Lista de participantes en los cursos preparatorios y exdmenes




COMPONENTES ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

FECHA DE ULTIMA DE ACTUALIZACION
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INDICADORES

PARTE 3 - MARCO LOGICO

MEDIOS DE VERIFICACION
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SUPUESTOS

Mejorar la generacion y aplicacion
de conocimiento técnico y cientifico
y la calidad del aprendizaje
mediante la creacion de un
programa de becas de estudios en
el exterior

Aumentar la oferta de recursos
humanos con formacién avanzada
en centros de excelencia a nivel
internacional y la capacidad
institucional del Estado para
gestionar programas de becas
para realizar estudios de
postgrado.

A los 2 afios después de finalizado el Programa:

1. Se sostiene un sistema nacional de gestion de becas para realizar estudios en centros de
excelencia en el exterior.

2. El sector privado invierte en becas para estudios en centros de excelencia en el exterior.
3. Aumentan los ingresos de los becarios en un 20% en promedio.

4. Aumenta la produccion cientifica de los becarios en un 20%

5. Aumenta la cantidad de graduados de maestrias y doctorados respecto a la PEA en 10%
6. Aumenta la cantidad de investigadores en equivalentes a jornada completa (EJC) en
relacién a la PEA en 10%

Mejora el desempefio académico de los alumnos de docentes becarios del programa (10%
de alumnos en grupos con desempefio superior; 10% de alumnos que aprenden ciencias y
matematicas)

* 80% de becarios de maestrias y doctorados del programa empleados en el pais.

* 80% de Educadores con formacién avanzada en pedagogia para la ensefianza en areas de
la educacion priorizadas.

* 80% de becarios de maestrias y doctorados del programa empleados en el pais

* 80% de educadores con formacidn avanzada en pedagogia para la ensefianza en areas de
la educacion priorizadas.

* 80% de docentes universitarios con maestrias en el pais.

* 80% de docentes universitarios con doctorados en el pais.

¢ Se movilizan fondos de recursos del FEEI dedicados a la formacion de recursos humanos
avanzados.

* Se mejora la gobernanza de programas de becas y la capacidad institucional a nivel
nacional.

Se generan capacidades para la gestion de programas de becas para estudios en centros del

exterior.
FECHA DE ULTIMA DE ACTUALIZACION

¢ Evaluacion de impacto (ex — post)
¢ Informes de evaluacion intermedia y final

PROPOSITO

¢ Informes de evaluacion intermedia y final del programa

¢ Informes de avance del programa

® Registros de la UEP sobre seguimiento a beneficiarios y encuestas
¢ Informacién recopilada por el Ministerio de Educacion y Ciencias
¢ Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion

e Estados financieros auditados

e Estudio de capacidad institucional

e La situaciéon macroecondmica del pais se mantiene estable.

e Aumentan las inversiones y se desarrollan actividades en
sectores con una creciente demanda por un mayor contenido de
conocimiento técnico y académico.

¢ Los beneficiarios regresan al pais en los plazos acordados
* Los beneficiarios preservan su vinculacion con el sector
educativo (escolary universitaria)
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|. Becas para el fortalecimiento de
la investigacion

Al final del Programa:

¢ Se han adjudicado y gestionado 125 becas de doctorado en areas de CTI.

¢ Se han adjudicado y gestionado 100 becas de maestria en areas de CTI.

¢ Se han adjudicado y gestionado 20 becas de postdoctorado o estancias cortas en dreas de
CTI.

¢ Informes de avance del programa
e Convenios firmados con becarios individuales
¢ Informes de desempefio de becarios individuales

¢ Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

* Existen condiciones favorables en las instituciones publicas,
educativas y otras para, al menos, conservar los puestos de
trabajo de los becarios, asi como mantener beneficios basicos
durante el tiempo de uso de la beca

e Existen estimulos para realizar estudios en el exterior, tales
COmo una mejor remuneracion, reconocimiento en concursos,
otros.

I1. Becas para el fortalecimiento de
la innovacion

Al final del Programa:

¢ Se han adjudicado y gestionado 266 becas de maestria en areas de CTI para fortalecer la
innovacion.

¢ Se han adjudicado y gestionado 268 becas de maestria abiertas a otras areas del
conocimiento para fortalecer la innovacion.

¢ Informes de avance del programa
¢ Convenios firmados con becarios individuales
¢ Informes de desempefio de becarios individuales

¢ Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

e Existen condiciones favorables en las instituciones publicas,
educativas y otras para, al menos, conservar los puestos de
trabajo de los becarios, asi como mantener beneficios basicos
durante el tiempo de uso de la beca

e Existen estimulos para realizar estudios en el exterior, tales
COMO una mejor remuneracién, reconocimiento en concursos,
otros.

I1l. Becas para el fortalecimiento
de la educacion

Alfinal del Programa:

¢ Se han adjudicado y gestionado 5 becas de doctorado en educacién y/o gestion educativa.
* Se han adjudicado y gestionado 272 becas de maestria en educacién y/o gestion
educativa.

¢ Se han adjudicado y gestionado 405 becas de entrenamiento en areas de la educacién.

¢ Informes de avance del programa
e Convenios firmados con becarios individuales
e Informes de desempefio de becarios individuales

* Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

e Existen condiciones favorables en las instituciones publicas,
educativas y otras para, al menos, conservar los puestos de
trabajo de los becarios, asi como mantener beneficios basicos
durante el tiempo de uso de la beca

e Existen estimulos para realizar estudios en el exterior, tales
COmo una mejor remuneracién, reconocimiento en concursos,
otros.

Componente 4: Desarrollo
Institucional

En el afio 1:

e La estructura organizacional del programa de becas ha sido desarrollada y se han definido
roles y funciones.

¢ Se han disefiado procesos, manuales y reglamentos para la gestidon de becas.

Enelafio 2:

¢ Se ha desarrollado un sistema de tecnologia de informacidn para automatizar procesos de
gestion de becas.

Alfinal del afio 4:

¢ Se ha desarrollado y gestionado una campafia de comunicacidn y un sistema de atencién a
(potenciales) beneficiarios.

Alfinal del afio 5:

¢ Se han suscripto 10 acuerdos con centros de excelencia internacional.

¢ Se han ejecutado al menos 3 convenios con agencias especializadas para la gestion de
becas para estudios en el exterior.

Al final del afio 3:

¢ Se han realizado cursos preparatorios y administrando exdmenes de suficiencia en idiomas
v nivelacién académica

¢ Informes de avance del programa

* Reglamento operativo del programa

e Visitas de inspeccién

® Acceso a portal en Internet

e Informes sobre actividades de sensibilizacion y capacitacion

¢ Clipping de cobertura de actividades en medios de comunicacién

¢ Convenios suscritos con Centros de Excelencia.

¢ Convenios firmados con agencias especializadas para la gestion de becas para estudios en el
exterior

e Lista de participantes en los cursos preparatorios y examenes

e Existe un liderazgo claro, con capacidad de incidir en el arreglo
institucional y su gobernanza

e Existen capacidades bdsicas de gestion fiduciaria para iniciar los
procesos de adquisicion y contratacion.

* Existe interés de agencias internacionales para participar.

¢ Existe oferta de proveedores de cursos y exdmenes certificados
en condiciones razonables para el Programa.




Becas de doctorado y de
postdoctorado en areas de CTI

Alfinal del afio 5:

* Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).
¢ Se han adjudicado 125 becas de doctorado en areas de CTI.

¢ Se han ejecutado 125 cartas-convenio de becas.

Alfinal del afio 5:

* Se han realizado 2 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).

¢ Se han adjudicado 20 becas de postdoctorado o estancias cortas en areas de CTI.
¢ Se han ejecutado 20 cartas-convenio de becas

Becas de maestria en areas de CTI

Alfinal del afio 5:

¢ Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).
¢ Se han adjudicado 100 becas de maestria en areas de CTI.

¢ Se han ejecutado 100 cartas-convenio de becas.

¢ Informes de avance del programa

¢ Anuncios de convocatorias / llamados a presentacién de postulaciones
e Listado de postulantes

e Actas de evaluacion

e Actas de sintesis (corte) y adjudicacion

 Convenios firmados con becarios individuales

¢ Informes de desempefio de becarios individuales

* Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestién de las becas

* Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

e Existen condiciones favorables para los becarios en las
instituciones publicas, educativas y otras durante el tiempo de
uso de la beca

e Existen estimulos para realizar estudios en el exterior, tales
COMO una mejor remuneracién, reconocimiento en concursos,
otros.

Becas de maestria en areas de CTI
para fortalecer la innovacion

Alfinal del afio 5:
* Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).

¢ Se han adjudicado 266 becas maestria en areas de CTI para fortalecer la innovacion.

¢ Se han ejecutado 266 cartas-convenio de becas.

Becas de maestria abiertas a otras
areas del conocimiento para
fortalecer la innovacion

Alfinal del afio 5:
* Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).

¢ Se han adjudicado 266 becas maestria en areas de CTI para fortalecer la innovacion.

¢ Se han ejecutado 266 cartas-convenio de becas.

¢ Informes de avance del programa

 Anuncios de convocatorias / llamados a presentacién de postulaciones
e Listado de postulantes

e Actas de evaluacién

e Actas de sintesis (corte) y adjudicacién

¢ Convenios firmados con becarios individuales

¢ Informes de desempefio de becarios individuales

* Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestion de las becas

¢ Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

¢ Existen condiciones favorables para los becarios en las
instituciones publicas, educativas y otras durante el tiempo de
uso de la beca.

e Existen estimulos para realizar estudios en el exterior, tales
COmMo una mejor remuneracién, reconocimiento en concursos,
otros.

Becas de entrenamiento

Alfinal del afio 5:

¢ Se han realizado 4 convocatorias (al menos 2 veces cada afo)

¢ Se han adjudicado 405 becas de entrenamiento en dreas de la educacion.
¢ Se han ejecutado 405 cartas-convenio de becas

Becas de maestria en educacion; y
de doctorado en educacion.

Alfinal del afio 5:

¢ Se han realizado 8 convocatorias (al menos 2 veces cada afio).

¢ Se han adjudicado 272 becas maestria en educacion y/o gestion educativa.
¢ Se han ejecutado 272 cartas-convenio de becas.

Alfinal del afio 5:

* Se han realizado 2 convocatorias (al menos 2 veces cada afo)

¢ Se han adjudicado 5 becas de doctorado en educacion y/o gestién educativa.
¢ Se han ejecutado 5 cartas-convenio de becas

¢ Informes de avance del programa

¢ Anuncios de convocatorias / llamados a presentacién de postulaciones
e Listado de postulantes

e Actas de evaluacion

e Actas de sintesis (corte) y adjudicacion

¢ Convenios firmados con becarios individuales

¢ Informes de desempefio de becarios individuales

* Encuestas a beneficiarios sobre calidad de gestién de las becas.

* Los potenciales beneficiarios tienen interés en las becas
ofrecidas

¢ Existen condiciones favorables para los becarios en las
instituciones publicas, educativas y otras durante el tiempo de
uso de la beca

e Existen estimulos para realizar estudios en el exterior, tales
COMO una mejor remuneracién, reconocimiento en concursos,
otros.

Estructura organizacional del
programa de becas ha sido
desarrollada y se han definido roles
y funciones

Enelafiol:

¢ Se ha contratado una asesoria técnica para desarrollar la estructura organizacional
incluyendo definicion de roles y funciones.

¢ Se ha aprobado e implementado la estructura organizacional.

Procesos, manuales y reglamentos
para la gestién de becas diseiiados.

En el afio 1:
e Se ha contratado una consultoria para disefiar reglamento y manual operativo
* Se ha aprobado e implementado el reglamento y manual operativo.

e Informes de avance del programa




Sistema de tecnologia de
informacion para automatizar
procesos de gestion de becas
desarrollado

En el afio 2:

* Se ha contratado el desarrollo de un sistema de tecnologia de informacioén para
automatizar procesos de gestion de becas

¢ Se ha adquirido el equipo informatico requerido para la implementacidn del sistema de
gestion de becas

¢ Se ha capacitado a los usuarios del sistema de gestién de becas.

Campaia de comunicaciéon
desarrollada.

Enelafio 1:
 Se ha contratado el disefio y se ha implementado el plan de comunicacién del programa.

Convenios con agencias
especializadas para la gestion de
becas para estudios en el exterior
ejecutados.

En el afio 1:

¢ Se ha firmado convenio con al menos una agencia especializada en la gestidn de becas en
USA, Francia, Alemania, Inglaterra y otro pais relevante para el programa.

¢ Se han ejecutado los convenios con las agencias especializadas.

Cursos preparatorios realizados y
examenes de suficiencia en idiomas
y nivelacién académica
administrados.

Enelafo1:

¢ Se han realizado cursos preparatorios de suficiencia en idiomas y de nivelacién académica
para 200 participantes.

¢ Se han administrado 200 examenes certificados de suficiencia en idiomas y de nivelacion
académica en modalidad escrita y basada en computador (online).

e Contratos e informes financieros con soporte de facturas y otros medios de contratacion de
consultores y servicios de no-consultoria

¢ Manual de organizacién y funciones

* Reglamento y manual operativo

e Resoluciones del organismo ejecutor relacionados con la vigencia de los reglamentos y normas
* Visitas de inspeccién

e Inventario de equipos informaticos (patrimonio)

¢ Portal del programa en Internet

¢ Informes de consultoria y capacitacién para los miembros de la unidad ejecutora del programa
¢ Plan de comunicacion (incl. plan de medios)

¢ Informes sobre actividades de sensibilizacién y capacitacion

¢ Clipping de cobertura de actividades en medios de comunicacién

¢ Convenios firmados con agencias especializadas para la gestion de becas para estudios en el
exterior

e Lista de participantes en los cursos preparatorios y examenes

e Existe un liderazgo claro, con capacidad de incidir en el arreglo
institucional y su gobernanza

e Existen capacidades basicas de gestion fiduciaria para iniciar los
procesos de adquisicion y contratacion.

* Existe interés de agencias internacionales para participar.

¢ Existe oferta de proveedores de cursos y exdmenes certificados
en condiciones razonables para el Programa.

31/12/21
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PARTE 4 - LINEA DE TIEMPO DEL PROGRAMA

Aprobacién FEEI  Resol. Aprobacién Ampliacién Aprobacién Actualizacién .
N°19 Presupuestaria Decreto Resol.FEEI N° 57 Resol. FEEI N° 01
N°3.951 20/08/2015 17/10/2017
28/04/2015 110/ 16/04/2020
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Nota N° 456 Suscripcion Convenio AFD 17/09/2015 Progzrama Cierre de Programa
21/04/2015 18/08/2015 junio 2024
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—_—
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Eiecucion
9 Ahos

Proceso de Transferencia de Crédito
_

4 meses
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PARTE 5 - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INSTITUCIONAL

COMITE DE
COORDINACION
ESTRATEGICA (CCE)
COMITE DE EVALUACION |- - — — — ———— | EQUIPO TECNICO
COORDINADOR
GENERAL (1)
N ——— COORDINADOR DE
BRCRETORED ¥ PLANIFICACION Y
prmsimie RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL (1)
\
ASISTENTE MONITOREO
Y SEGUIMIENTO
ASISTENTE DE
ATENCION AL PUBLICO [— SECR“AR(':; GEREEIAL ASESOR JURIDICO (1) VACANTE (1)
(1)
COORDINADOR DE BECAS
COORDINADOR DE o COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINACION DE
- CERRADAS Y DE IDIOMAS RETORNO (1) - T LA SOSTENIBILIDAD) ADTATE TRACION ¥ COMUNICACION (1)
AUTOGESTIONADAS ) INFORMACION (1) FINANZAS (1)
EJECUTIVO DE BECAS (1) | | EYECUTIVO DE BECAS (1) || EJECUTIVO DE RETORNO (2) ASISTENTE DE on inE . AS;.‘,E.'QT“RZTQ(?,S v Aginpf:mc?;z Y B ——— co:nsl.llNlCACféol‘f (1)
EJECUTIVO DE BECAS (1) ASISTENTE DE GESTION INFORMACION (1) ADQUISICIONES (2)
EJECUTIVO DE BECAS (2) VACANTE (1) VACANTE (1) FINANZAS (FEEI) (2) FINANZAS (BID) (2) ASISTENTE DE
ANALISTAS IEDERSATIONS (73 VACANTE (1) VACANTE (1) COMUNICACION (1)
REFERENCIAS

- FUNCIONARIOS MH ASIGNADOS AL PROGRAMA
- CONTRATADOS PARA EL PROGRAMA
- VACANTE

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
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PARTE 5 - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INSTITUCIONAL SEGUN RESOLUCION CCE N° 05/2019 DEL 09/05/2019

COMITE DE
COORDINACION
ESTRATEGICA (CCE)
COMITE DE EVALUACION | - = - - - = - |- - === - -+ EQUIPO TECNICO
COORDINACION
GENERAL
COORDINACION DE COORDINACION DE
PLANIFICACION Y MONITOREO Y
RELACIONAMIENTO SEGUIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL
SECRETARIAGENERAL ASESORIA JURIDICA
COORDINACION DE BECAS COORDINACION DE BECAS
EN MODALIDAD EN MODALIDAD ASISTIDA, COORDINACION DE RETORNO COORDINACION DE COORDINACION DE R T DE COORDINACION DE
AUTOGESTIONADA CERRADAS Y DE IDIOMAS SOSTENIBILIDAD COMUNICACION 5 ADMINISTRACION Y
INFORMACION FINANZAS

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
31/12/21




BECAS  u 1e74 REKUAI Pabeguny
SHONT u GOBIERNO NACIONAL  dofe ke
Afio 2015 Af02016 Af0 2017 Af02018 Af0 2019 Af02020 TOTAL
PEP Aprob. PEP Aprob. PEP Aprob. PEP Aprol ob PEP Aprol PEP Aprob.
BECAS 5937.198.825 | 32.969.865.000 | 5770.176.875 52.413.282.660 - 52.413.282.660 72.212.893.386 88.452.337.587 66.811.108.000 | 155.263.445.587 43.998.066.490 42.028.145.837 34.544.623.400 1676.699.288 399.784.300 27.111521.948 34.511306.248 12.628.344.956 12.828344.956 405.824.365.327 | 164.009.282.588
11 1.189.650.400 | 12.069.630.000 | _ 1.106.389.305 10.459.159.486 ~ 10.459.159.486 14.854.002.307 23.934.151.287 28.675.374.666 2.609.525.953 12.578572.983 4.535.457.426 42.513.043.099 6.352.127.513 48.865.170.612 1173.226.976 23.397.676.554 24.570.903.530 12.037.237.636 12.037.237.636 - 156.773.048.805 33.074.422.021
111 pec T 745,123,200 2516000000 660.785.381 5.094.390.885 - 509390885 2681142950 7.600.000.000 10.392.239.333 21.992239.333 5782829639 1.506.029.647 785 306,025 3.030.919.013 10.616.225.038 594,390,885 121.000.000 715 390,685 5.177.651.601 5177651601 341897742 12.630.787.620
3.1.2] Becos de moestio n éreos de T/ 444.527.200 7.523.630.000 575.396.801 5.364.768.601 5.364.768.601 .972.466.151 6.300.000.000 14.283.135.333 20583 135,333 3.969.154.810 5.029.427.779 15.264.079.200 3,260 294,500 16.544.575.700 576.836.091 521651600 500,467,651 2532.270.948 2932270948 445,666,273 12,346,425 541
113 Bec éreas de T - - - - - - - - - - 5 15.000.000.000 - 15.000,000,000 - 096,801,683 096,801,683 3.927.315.087 3.927.315.087 165.538.358 -
[EY) - g 2690110252 7.010.479.380 7010479380 2571550736 069.657.874 - 069,657,871 000.000.000 000.000.000 - - 080 157,251 5261661028
115 - - 70.207.120 - - - 314735161 2981620807 - 2.961.620807 255.057.798 - 364.000.000 0,914,000 01.914.000 - 258223271 1258223271 - - 345620807 2.604.758.078 610000082
1 1.6, | EXamenes de diomas y ivelocin ocademica (TOEFL DSA,IELT.
o1 - - - - - - 2.195.547.750 42,051,100 42,051,100 - - 30.000.000 30,000,000 - - - - - 72.051.100 72.051.100 2.195.547.750
1 lalnnovacién 4.107.632.161 909.920.000 | _4.049.052.850 36.488.885.904 - 36.488.885.904 46.520.907.768 14.004.914.451 38.135.733.334 52.140.647.785 13.735.014.683 37.492.688.411 4.062.490.674 28.192.495.887 32.254.986.561 - 3.713.845.394 3.713.845394 791107320 791.107.320 - 8.663.923.190 | 132.099392.964 | 101.797.663.712
121 Bec cr 1.551.816.060 3.500.420000 1.503.009.636 15.717.748.328 - 15.717.726.328 15.397.495 702 5.370.000.000 15.067.656.667 24.437.866.667 5.276.213.801 16.261.631.537 20000000 10.909.395.387 10.929,545.387 - 1.255.000.000 1.255.000.000 250,000,000 250.000.000 20.659.564.392 54,000 383,352 36.435.350.716
122 2,555 816.097 3.409.500.000 2327.669.437) 2771137576 22771137576 22.506.791.472 7.850.000.000 19.067.866.667 26.917.866.667 7.792.532.697 16.015.610.845 20,000,000 6.787.633.500 6.807.633.500 758.845.394 758.845.394 - - 33.196.953.673 60.664.983.137 48.642.604.451
123 - - - - - - 4721250605 274914451 - 274,914,451 226,542,702 4606951976 5742490674 10.454.600,000 14.197.090.674 - 50,000,000 850.000.000 290,521,050 250821050 4.017.405.125 15612826175 9614815253
124 pos - 218373777 - 684,320,035 510,000,000 510.000.000 419.725.443 568.464.083 280,000,000 40.914.000 320,914,000 800,000,000 500,000,000 250,286,270 250,286,270 750,000,000 1.881.200270 1.690.883 338
2.5 | ERamenes de domasy nielocion acodemica (TOEFL, SH, ELTS
GmaAT) - - - 5.211.009.954 - - - - - 50.000.000 50.000.000 - - 50.000.000 5.211.009.954
1 a Educacién 639916264 | 13990315000 | 614734720 5.465.237.270 - 5.465.237.270 10.837.983.311 50.513.271.849 - 50.513.271.849 17.684.478.820 - 40.556.542.115 - 40.556.542.115 6226557324 - 6.226.557.324 - - | 103401524822 116751923558 29.137.196.855
37 |igomas - 11.365.000.000 - - - - 5.260.000.000 5.260.000.000 00.000 20.248.520.000 - 20248.520000 1.366.185.902 1.366.185.902 - 26.874.705.902 38.239.705.902 357.000.000
1.3.2] pec 39,916,260 2625315000 580.705.017 5.465.237.270 - 5465237270 5388510737 37637370312 - 37.637.370312 12.455615.745 - 12513874.775 - 12.513.874.775 1,441 711,638 - 1401711638 - - 57.698.110.259 59.683.508.995 16.424.831.499
[EE) - - - - - 521,447,453 4.402.229.630 4.402.229.630 4121257101 6.956.147.340 - 6.958.147.340 2.368.659.764 2.368.659.751 - 13.729.036.754 13.729.036.754 5.642.704.564
132, Pas - - 34,029,703 - - - 664559381 3171620807 - 3171620807 750,605,978 - 06.000.000 - 506.000.000 1.000.000.000 - 1.000.000.000 - - 4977620807 2.977.620807 1.429.195.062
13,5 | EXamenes de diomas y ivelocin ocademica (TOEFL DSA,IELTS.
ot - - - - - - 263.465.730 42,051,100 - 42,051,100 - - 30000000 - 30,000,000 50,000,000 - 50,000,000 - - 122,051,100 122.051.100 263.465.730
2 56.825.000 2.910.803.800 - 22.945.957.890 5 22.945.957.890 78740823 16.604.204.889 833341800 17.437.546.689 16.348.644.889 - 362.000.000 1.058.271.600 1420.271.600 - 753.262.100 753.262.100 100.000.000 100.000.000 - 39.968.987.779 45.567.842.079 16.427.385.712
N v
junciones - 178430500 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 178.430.500 -
22 |becos - 48,869,500 - - - - - 32,000,000 - 32,000,000 27,500,000 - - 733.191.900 733.191.500 - - - - - 32.000.000 814.061.400 27,500,000
22 |orocesos 56.825.000 909.200.000 - - - - - 150,000,000 233305800 383.305.800 98,940,000 - 362.000.000 180.079.700 502.079.700 - - - - - 568.825.000 1.834.585.500 98,940,000
| Desarollo de la camparia comunicacional - 466,874,200 g 30,000,000 30,000,000 - 200.000.000 200.000.000 400,000,000 - - - - - - 230.000.000 896,874,200 -
5| Agencios Especializadas - 254600000 - 22.821.655.690 - 22.521.855.6%0 58,523,000 - 16.222.204.859 16.222.204.889 - - - - - - - - - 39.044.060.575 39.498.660.579 16.280.727.929
G 125,469,600 54.102.200 94.102.200 20217.783 500,036,000 300.036.000 - - - - 54.102.200 519.607.800 20217.783
7] Cursos de Nivelocén - idiomas - 727,360,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 727,360,000 -
AE i - - 300,000,000 100000000 - 145000000 145,000,000 - - - 245,000,000 -
9 Evatuacion de impo nejico] , 5 5 , - 5 5 5 - 5 5 5 - 5 5 753.262.100 753,262,100 100000000 100000000 - 853262100 5
10| Gestion de laUEP 569.093.200 1736.799.300 42,696 890 2695110525 5 2695110525 1427515452 3.855.041332 500.000.000 4.355.041.332 2.679.609.744. 285.491.663 2399304112 '981.040.000 3380348112 936.600.000 309.298.496 1245.898.496 - p - 10.455.149.169 13.413.193.765 4.435.313.749
101 B - 130.000.000 150000000 7,351,195 156.100.000 - 156,100,000 51742904 - 130,000,000 - 130,000,000 120,000,000 - 110,000,000 5 526.100.000 526 100,000 239.094.143
102 i - - - 130.000.000 - 130000000 101,069,562 260.000.000 - 260.000.000 231750264 - 130.000.000 - 130.000.000 110.000.000 - 110.000.000 - - 630,000,000 30000000 352819806
103 - - 165.000.000 165.000.000 153674718 205.000.000 205,000,000 202.605.975 165,000,000 165.000.000 165,000,000 165.000.000 - 700.000.000 700,000,000 336.280.693
104 - 195.023.400 - 257.400.000 - 257.400.000 217628125 258.400.000 - 258400000 257.685.000 - 138,600,000 - 138600000 149,200,000 - 149.200.000 - - 03.600.000 998,623,400 475313125
105 | Coor 162519500 g 56.800.000 56,600,000 56.604.167 216.500.000 216500000 216,500,000 g 109,600,000 5 109.600.000 59,000,000 5 000.000 5 - 481,900,000 644.419.500 273.104.167
106 - 162519500 - - - - - - - - - 42,000,000 - 168.000.000 168.000.000 - 168.000.000 168.000.000 - - - 498519.500 42,000,000
107 ] 155,925,400 47,600,000 47,600,000 47341667 180,400,000 160400000 180,400,000 - 52800000 - 52,600,000 52300000 - 500,000 5 - 593,600,000 529,525 227.741.667
NACYT] - 135925400 - 14.950.000 - 14.950,000 - 180,400,000 - 160400000 180.400.000 - 82,600,000 - 2,800,000 82,600,000 - 00,000 - - 360.950.000 296875 180.400.000
Coor 155,925,400 47.600.000 47,600,000 25,500,000 161.400.000 161400000 161.400.000 52,800,000 5 52,600,000 52,800,000 5 500,000 5 - 354.600.000 530,525 211,300,000
2101 I - 135925400 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 135925 -
2101 Becas 25,545,000 65.000.000 5,000,000 6612501 75,000,000 75,000,000 46,025,457 51,085,000 124.200.000 124200000 124.200.000 124200000 5 - 144,000,000 421,535, 123726958
2.10.12  AsesorLegol - 109.104.000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 109,102 -
5 10,13 | Menitoreo Exernoy Rendicion de Cuentas del Programa- FFEl (urida -
o - - - 197.925.000 - 197.925.000 197.925.000 197,925,000 - 197.925.000 197.925.000 - 229.708.112 - 229704112 - - - - - 625 550,112 625 550,112 395 850.000
10,14 pasajesy Viaticos 500.000.000 81828.000 11.766.271 665.000.000 65.000.000 39.951.982 106 620,807 106620.807 50832269 7.770.663 0.000.01 - 50.000.000 5 - 5 - 1321620807 110321185
.10.15 | Servicios Tecnicos yProfesionales Varios - 70.917.600 - - - - - - - - - 164,100,000 50,000,000 325,600,000 09.600.000 - 17.098.4% 17.096.49% - - 50,000,000 257.616.09 164.100.000
10,16 | Alquieres Varios 163,656,000 160.000.000 160,000,000 151080560 320.000.000 320,000,000 138514273 - 550.000.000 - 350.000.000 - - B - 30.000.000 593,656,000 279.594.833
1017 | Gostos por serviios de - - 100.000.000 - 100.000.000 32808335 50.000.000 - 000,000 33,291,665 - 000.000 - 000,000 - - - - - 260,000,000 60.000.000 66.100.000
101 10,910.400 45,641,600 , 731.200 731.200 - 32.731.200 731.200 - 000.000 000.000 5.000.000 5,000,000 - - 372800 15,104,000 -
1 ros Serv_n Gral 5.182.800 43,611,600 488.000 731.200 - 731.200 22,964,000 62.731.200 - 731.200 32.967.000 - 50,000,000 - 50,000,000 - - - - - 163,645,200 15,104,000 56,415,000
T - 39.777.500 g £33.125 833125 - 29.833.125 833125 450,000 000.000 - 000.000 - - 566,250 443,750 450,000
.1 - - - 230.000.000 - 230.000.000 31.110.790 230.000.000 - 230000000 5,350,000 - 50,000,000 - 50,000,000 - - - - 510.000.000 10,000,000 114.460.7%
10,22 Ada 20.000.000 000,000 - 20.000.000 000,000 4,000,000 20000000 - 20,000,000 - 5 - 000.000 60.000.000 4,000,000
1 50.000.000 - 30.442.615 252.540.000 - 252510000 251492876 558.000.000 - 558000000 479,765,897 - 555,000,000 - 558.000.000 50,000,000 - 50,000,000 - - 1.468.510.000 1,418 510000 761,701,342
2111 - 50.920.000 - 30000000 - 30,000,000 - 200.000.000 200,000,000 00000000 - - - 261.800.000 261,800,000 - - - - 230,000,000 782,720,000 -
2112 - - - - 300.000.000 500.000.000 500000000 - 40536.000 97.440.000 57,440,000 , - - - 500,000,000 697.440.000 40536000
2.11.3 | Evaluacion Finol - 5 5 - - 5 5 - - 5 5 5 - 5 5 - 5 5 - - - 5 5
Imprevistos -
otras
(750.243.260) (4.335.201.414) - - - (45.735.371.534) (25.822.324.738) 149.891.151 5.487.562 - - - - - - (50.820.816.208) - 158.378.713
570550751 S 7 G127 S 208506 17055033 15 R ) [ ssiusan|
2015 2016 2017 2018 5 2020 TOTAL
Programado PEP Ejecutado Programado rogramado BIL| PEP Ejecutado Programado Programado 81D Ejecutado AFD Ejecutado BID Programado Programado 61D PEP Fecutado Programado Programado 61D PEP Fecutado Programado Programado 61D PEP Fecutado Programado PEP Ejecutado
omp 1 1.189.650.400 | 12.069.630.000 | 1.106.389.305 10.459.159.486 - 10.459.159.486 14.854.002.307 151287 52609525953 578.572.983 4.535.457.426 42.513.043.099 6352127513 48.865.170.612 1.173.226976 23.397.676.554 24.570903.530 12.037.237.636 12.037.237636 - 79.269.231.248 | 156.773.048.805 33.074.422.021
omp 2 4.107.632.161 4.049.052 850 36.488.885.004 N 36.488.885.904 46.520.907.768 38.135.733.334 52.140.647.785 35.014.683 37.492.688411 4.062.490.674 28.192.495.887 32.254.986.561 N 3.713.845.304 3.713 845304 791.107.320 791.107.320 , 58.663.923.190 | 132.299.392.964 | __101.797.663.712
omp 3 639.916.264 465.237.270 - 465.237.270 10.837.983311 - 50.513.271.849 84.478.824 - 40.556.542.115 0.556.542.115 6226557324 - 6.226.557.324 - - | _103.401524.822 | 116751923558 29.137.196.855
omp & 56.825.000 945 957 890 N 22.945.957.890 833341800 17.437.546.689 48 644,889 N 362.000.000 1.058.271.600 1.420.271.600 N 753.262.100 753.262.100 100.000.000 100.000.000 , 39.068.987.779 45.567.842.079 16.427.385.712
osto UEP 569.093.200 1.736.799.300 695.110525 - 695.110525 27.515.452 4.355.041.332 679.609.744 28 3.380344.112 536.600.000 309.298.496 1.245.898.4% - - - 13.413.193.765 4.435313.749
mprevistos (750.243.260] - 4.335.201.414] - - ¥ - 49891151 - N - - - - N 158378713
fotal 5.812.873.765 | 37617.468.100 | 5812.873.765 73.715.149.661 - 78.054.351.075 73.715.149.661 212274 42.322.125.062 | __177.056.033.608 63.176212.274 42322.125.062 36.583.935.000 | 126.477.315.000 8336.384.300 28.174.082.544 36.510.466.844 12.528.344.956 12.528.344.95 - 464.805.401.171
Programado Ejecutado % Programado FONACIDE  Programado BID
812873765 5.812873765 100% 240938000000 120.000.000.000  360.938.000.000 120.000.000.000
719149661 | 73.719.149.661 100% 240.938.000.000  120.000.000.000
176.212.274. 63.176.212.274 100% () -
893.380.000 - 0% . 331.858.000.000 Guaranies
336.384.300 - 0% 53.000.000 73.000.000
- - 0% 20.000.000 4546
TOTAL| _240.938.000.000 | _142.708.235.700 59%
Enero a Diciembre 2017 331.858.000.000 29.080.000.000
Programado vs. Fjecutado
mils de Gs.)
78.906.060.062
H 3
10.000000000
-

72.233.111.169
50.966.624.795

(21.266.486.374)
191826000
(21.074.660.374)
1176750
360000
(21.076.197.124)
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Programado vs. jecutado
(on miles de Gs.)

Tiuo del e

25.000000000

Enero a Junio 2018

(Guarani

ies)

20.000000000

15000000000

10.000000000

5000000000

72233111169
50.966.624.795

(21.266.486.374)
191826000
(21.074.660.374)
1176750
360000
(21.076.197.124)

231

280
540

852

231.828.000
1239311600

30.548.048.762
6.564.746.638
38.583.935.000

179.141.245
1.105.849.413

30.283.445.374
6.564.746.638
38.133.182.670

(210.861.187)

52686755
133.462.187

264.603.388

2.058.223.270
1.062.560.59

17.203.298.676
7.850.000.000
28.174.082.542

274514667
510.656.659

10.713.567.881
4.087.029.868
15.585.769.075

1.783.708.603
551.903.937

6.489.730.795
3.762.970.132

110.044.630.687
120.000.000.000
9.955.369.313

331.858.000.000

80.244.446.545

‘Afio 2018 ‘Ao 2015 ‘Afio 2020
PEP Aprob. PEP Aprob. PEP Aprob. PEP Aprob. Programado PEP Aprob. PEP Aprob. Programado FEEI  Programado FEEI PEP Aprob.
1 [secas 5770176875 | 32.969.865.000 | 5.70.176.875 | 72.212.893.386 -| 72.212.893.386 | 72.212.893.386 | 60.370.162.530 | 42.028.145.837 | 102.398.308.367 | 60.370.162.530 | 42.028.145.837 | 35.188.387.325 | 37.027.333.257 | 72.215.720.582 | 35.188.387.325 | 37.027.333.257 | 190.827.674| 25.843.438.830 | 15.069.524.704 | 40.912.963.534 | 25.843.438.830 | 15.069.524.704 | 199.700.921| 14.184.442.614 | 13.610.170.223 | 19.830.359.878 | 14.184.442.614 | 13.610.170.223 | 8951818 | 5.980.419.774 | 8.682395.551| 14.581812.825 | 5980419774 | 8.682.395.551| 10.666.797.699 | 1.468.983.219 231.687.942.352 69. 361.151.544.716 | 219.549.921334 | 116.417.569.572
1| Peceparacl Foralecimiento de a
nvestigacion 1106389305 | 12.069.630000 | 1.106.389.305 | 14.850.002.307 -| 10850002307 | 14.850.002307 | 10201950283 | as3s.as7.a26 | 18.737.411.709 | 10201950283 | as35.a57.426| 10167.505709 | 9321319.176 | 19488820885 | 10167505709 | 9321319476 | 60103470 9979597289 | 6081865081 | 16061462770 | 9979597289 | e.osrsesiass| assorieo| 8207.925.239 | 10960050050 | 1323935665 | 8.207.925.239 | 10960050050 | 2675870| 275641018 | 6578396467 | 0253808151| 2756410184 | 6578396.467| ararszesa| s2azsors -| 6612700003 37477088509 | 109730117.600| 61293788316 | 37.477.088599
i 755,300 4546000000 651,102,950 | eemviwso|  aesisso| s7assrnes|  ssosomer| rassesszss| s7szsrnew|  isosomer|  eimosessr|  corsasir| izwesrsos] eomossssr| eoroisasir|  Gowosam|  resmevsser|  sazvrovass| inaeraisars|  reweomowr|  savrotass|  sesoiseo]  sareosrser] aseasraes|  iosseisoors| saraossrr]  aseasraes|  resris|  izrseeons| sroiseair]  zsesrorns|  izizseecns| srisiair|  aissiosi 76390271 ses | u17.672510 G0660.766.912 | s2sararrss | 2e1serasio
2.2 Becasde moestrioen recsde 71 wrsssesor]  7saae0000]  rsasesos| ssraseiss | ssrasesi| aomaseisi| asesssaso] aomazrms| eemsezses] senssaso] aemazrrs GL05a938 | 376w | 33066748 L0538 | 3208577600 Saseso0|  amserraz]  2sesaszs a6 asserrs 19,034,257 19,034,257 19,034,257 Losa.28 706,051,650 707.143.878 Losaz28 706,052,650 6560691 5.354.985.019 | 7.208.769.156 3780422663 ossas| 726870915
Becas de estanciscortos e 9
13 e - - - - - 64.590.674 64.590.674 64.590.674 27.294.151 27.294.151 27.294.151 578.880.000 1.557.088 672.321.913 91.884.825 91.884.825
1.1.4. | Agencia Especializada 2.690.110.292 - 2.690.110.292 2.690.110.252 4.194.932.036. - 4.194.932.036 4.194.932.036. - 3.464.432.669 3.464.432.669 3.464.432.669 2.223.791.466 2.223.791.466. 2.223.791.466 2.206.803.666_ 2.206.803.666. 2.206.803.666_ 1.051.127 542,196,593 942.196.593 942.196.593 561.826.003 - 16.284.092.725 15.722.266.722. 15.722.266.722.
115, | Pasajes y Viaticos becarios) 70.207.120 70.207.120 314.735.164. - 314.735.164. 314.735.164. 255.057.798 - 255.057.798 255.057.798 - 406.934.095 7.542.615 414.476.710 406.934.095 7.542.615 105.736.676 8.483.174 114.219.850 105.736.676. 8.483.174 82.437.972 82.437.972 82.437.972 68.471.210 68.471.210 68.471.210 459.360.000 6.634.363 1.769.574.398 16.025.789 1.249.398.704. 1.303.580.035 16.025.789
1.5 | Eamenes e iomas yveocionacademica
TOEFL, DSH, IELTS. GMAT) 2.185.547.750. - 2.185.547.750. 2.195.547.750. - - 2.986.220 2.986.220 2.986.220 1.222.650 1.222.650 1.222.650 - 982.500 2.200.739.120 2.199.756.620 2.199.756.620
Ti7 - B - T30 00000 | 1303800000 303,800,000 511000 511400 59114000 - 3291000 1.342.914,000 32914000
1. | Podoctose nstumenaks qumicosy
medcamentos - - - - - - - - - - - - ssss.000 sstso00 ssss000 - Le5.500 sesaso0 ss8.500 - - - 1533500 11532500 - 11533500
A
- - - iomasson | 1smaszis Le70.485.224 40200000 020000 40200000 - 1910645214 Lo10.645.214 110605214
R #0isicon equipos de ofcna y computackn - - - - - - - - - - - - 32.066.430 32.066.430 32.066.430 - - - - - - - 32.066.430 32.066.430 - 32.066.430
i - - - - - Zrsnaca000 | 2732462000 7 732,462,000 - | zrazsson Z 732,462,000 Zraz.asz.000
" 2|Becasparacl Fortalecimiento de a
innovacién 4.009.052850 | 6909920000 | a.049.052.850| 46520907768 -| 46.520907.768 | 46.520.907.768 | 18.073.380.183 | 37.492.688.411 | 55.566.068.594 | 18.073.380.183 | 37.492.688.411| 2.330.644.734 | 27.706.014.081 | 30.036.658.815 | 2.330.604.734 | 27.706.014.081 . -| sosresoans| sosresonzs -| sssresoans 5 -| 2es0120173| 2650120173 -| 2650120073 5 -| 2103990088 | 203999088 -| 2103999084 - - -| 70976225635 | 7m0a0as0973 | 152775333658 | 70973985535 | 78940480973
171 503009636 5.500.420.000] 1503009636 | __13.397.495.702 [ s navamoo| soesmse | issenevsy] _ ssvstsss| soesmse | iszeeisy | ievzenen | _iosaenan 14052.643.871 [ sommmeso]  smwome [ omameo Sa7sa el San75a045 Saa7sa i - 73200081 173,202,080 173.200.081 5 017671947 _3430r.435.797 Soasersan] _ sourerisam | 3307485797
Secasde moesti ableras a ot e eT
122 | conocimiento 2.327.669.437. 3.409.500.000 2.327.669.437| 22.506.791.472 22.506.791.472 22.506.791.472. 7.792.532.697 16.015.610.845 23.808.143.542 7.792.532.697 16.015.610.845 5.676.375 6.917.024.943 6.922.701.318 5.676.375 6.917.024.943 1.349.935.914 1.349.935.914 1.349.935.914 - - - - - - 32.632.669.981 24.282.571.702 57.997.072.246 32.632.669.981 24.282.571.702
25 T arnizm00s | sram0e0s| ararzs06s| sasoirosr| asisosross | oosiom9sr] sarsoizosr] asisosrass| T7i700000] ssaraess| s zsrssaess ] T7i7200000] 6s6srasese | sosrormsss| sosromaes T sosromses 09196 | 711019156 70151967 - T50757000 | 1930797000 950757000 B 10573507656 | 19339747415 0213255071 10873507636 | 19339747415
T4 pITEz] PrEzYz Gat320.035 - Gat320.035 681320035 Sevciesos | sesdseoss | rimomserr|  seveiesss|  sesdseom 607,768,359 7159860 775,366,389 | eu7.768.359 7159860 [ omwmm 260483781 - 280453781 10,165,565 10169565 10,165,565 - - - - 5 2080078765 | roioee0ss 2721007 2om0m76s | 1010676059
Exomenes de domas yneloconocademis
12 (TOEFL, DSH, IELTS. GMAT)_ 5.211.009.954 5.211.009.954 5.211.009.954. 2.240.100 5.213.250.054. 5.211.009.954. 5.211.009.954
13| Becasparacl Foralecimiento de a
educacion 610730720 | 13990315000 | 614730120 | 10837983311 -| 10837983311 | 10.837.083.311 | 28004828080 -| 28000828064 | 28094828064 -| 2269023688 | 22600236882 | 22.690236.88: -| 130720208] 15863801501 -| 15863801501 | 15863801501 -| 1sams9761| ssesesinaze -|  3sa0sss060| soses1zaze | earsoas| 3220 -| 3220005590 | 3220 -] sors22088s | 1376850305 -] oassazzaera | oseazovsass| 872214748 -
Secasde entenamients en ek,
131 11.365.000.000 - 357.000.000 - '357.000.000 357.000.000 - 1.589.974.002 1.589.974.002 1.589.974.002 298.070.000 298.070.000 298.070.000 - - 2.245.044.002 13.610.044.002 2.245.044.002
2.2 ecos de mocstio e educadon /o gt
educatie somsor|  esmsow|  ssomwsor|  sssssiozs | ssmsiory|  smsswrw| sasesws | vsseswus| sassesns  omnasaon | omasmon|  omsson ssssosa|  azmsiow aomsioos | azmsioosn 130953 sosorsm0 | sosommo|  sossomsm - - 148 132,469 - sag132a69| 148132460 - - 53610961571 ssesssiise|  saewsean
pEE) | e [ esaras | asmanas| esancoss B YTV T T T | ssvsean [ ssmsein | ssusen T0.071.920.400 T0.021.920.000 | 10021920400 Tn0566.500] 2816878309 B YT W ZE ) Tsmw 320.059.000 B T T N T 5 [ sroeseron n7smaroes | sz
AL Si0 70 Sea70 G64.559.381 - G64.559.381 664,559,381 750.605.978 - 750605978 750.605.978 T rosssser Lot asera| 1016448675 T60672152 160672152 161672152 7950371 57.9%0.371 7950371 Tzass8.898 Tzassass | ssassasss 2301000 - 2.835.905.156 Z7raassasi | aaiasssiss
Examenes e domas y elocon ocademics
3 (TOEFL, DSH, IELTS. GMAT) - 263.465.730 - 263.465.730 263.465.730. - - - - 4.725.300 - 4.725.300 4.725.300 - - - - - - - - - - - - 268.191.030 268.191.030 268.191.030.
.36 | Boas de doctoradoenecucacn - - 5 - 5 - a30.065 512 s00sssi2|  s0osssiz s3s220|  1iosesom Tiosespo| w08 ess om0 2026 2056516 5 1 oseans 1 omson| reimaw | e | seussas | rossomon| resins T oo 2560900975 | G55 615291
7 | zsios0isg [ 7eraeas T era0an 0873 | ir64i0000 | iseasvone] ireaivoo [ #os0000 330.780.000 | 720780000 | 110.000.000 50.940.000 | sosa000] 8040000 - - B - B B - - - B - B - - B | soss00823]  tiocouao0 3527700623 | 06900823
2 | esarolode o esmctracrganzacoal ]
430500 - - - - - - - 17430500
o | implementocion d procesos,manuelesy 7500000
reglomentos par i gestionde becas 569500 - - - 27500000 27500000 - 55000000 - 55000000 55000000 - - - - - - - - - 82,500,000 131.369.500 s2500.000
o el dersems d enoigi e
509.200000 - s8940000 - 58540000 s8940000 - 165780000 165780000 | 165,780,000 s0540000 05400000 s0540000 - 345660000 1.254.850.000 345,660,000
pz] 466,874,200 - B - - - 466874200
| Aaencos Especluadas y asoes aro
secoris ssec00000 - sesz3000 - sesz3000 sasza00 - - - - - - - - - - - - - - - - sasza00 s112300 sasza00
7% 125,469,600 20217783 - 20217783 20217785 - - - - - 2021778 135687383 2021778
2.7 Cusosde Nvelocin- gomas 727360000 - - - - - 727,360,000
" | Pormento de pofa de formacen del ot
. . - - - - - 110000000 | 110.000000 - 110000000 - - - - - - - - - - 110000000 110000000 - 11000000
| Evladndeimpact erprograma esto -
nefcio)
estion de 12 UEP 42696590 Taz7sisa52 | Tazrsisasa| Tasvsisas:| zeroceo7as| 2ssaviees | 29esi0td0r 7396007377 | 995849413 | 3391856790 555845413 | teoiseza| sicaassri| soasiiaoo| ievisesze| siezasavi B G TR 0613702 | eoazansas | aerasesas| somorsies Ge72oumas | 7073073753 | sarssasoo| zeriivess | ssatsesss | aazasoaces 7512880233 | 4428500080
735119 B 735119 [EGRT TR 5 158 127256 5 Ta8 127,258 5 5 5 B 5 5 721001 27221001
- T01.069.5: 5 T01.069.5: 065 2317502 5 22297359 - 22297859 EXTEG] EETED] EXTED] - B - - 5 Se5.010805 Ses.010.806
- Ti67a 718 T367a 718 Tiea 7| 208605975 2335 223353000 8 - - - - o665 9665
TG - Si7678 175 - S17678 17 2765175 s - 757 400000 D 757400000 - - - - D D - - - - 732713 125 732713 125
162519.500 - 56601167 5 56601167 Secor.167] 216,500,000 - 216500000 21600000 - 214500000 5 210500000 214500000 - - - - 5 - - - 5 287.600.167 4a7.600.167
162519.500 - 2000000 2000000 2000000 | J65.000.000] 168,000,000 - T 000000 | ssav0000 a00000 Saa0000 - - - - 98800000 461319500 5800000
.| EPecelstapara el esarol del P de
135 925,400 - 731667 - 731667 ansaresr| o000 - s0a00000 | 1s0.400000 - 165,600,000 - 165 600000 165,600,000 - - - - - - - - - - 393381687 52926707 39330167
" 10 | Especlstparsgesonaros becs e
wacrm 135,925,400 180,400,000 - 180400000 ss0.400.000 - 179400000 9400000 175.400.000 - - - - - 359500000 195725 359500000
EXTEIL: 135,925 400 95000 95000 9500000| 81400000 T81400000 ] 181,400,000 179,400 000 B 179400000] 175,400,000 - - - - - 390700000 S26625 390.700.000
21010 135 925 400 - - - - - - - - B - B - - B B B - - - B 155 925 B
Zi011 2953000 - Teeizsor 5 Teezsor Teizsor oo Siomom PR oo Siosom B e - e | ssasoou Sesa000 - Ses000 0800000 0800000 0800000 e Tieam e 5 SreivE Tm07e08 02551 SrenvE w0 re0as
2101 Asesortegol 109,104,000 - - - - - - - - - - 109105
st ot
. 197,925,000 - 197,925,000 sszozsoo0| sorzsoo0 sszo2so00 | so7.azs.000 - 29708112 soponiiz|  amsmosin - - - . - - - 150000000 150000000 | ssooonoo0 s 77112 - Ligzazaan rrsssassz rrsssasz
21014 Posges Vit Ti7eez7i|  eLazEo00| 11766271 3955982 - 3955982 FXED] 0832269 S602.932 0832269 797520 797,520 797520 o S5e7712 11007208 e a7z - - - 156767538 FrETE 2i0.187.642 156,767,538 FEETE
210,151 serwios 70,917,600 T64 100,000 764100000 EZEEE) 573:565.013 573565903 | sasueess]|  zmimes 738,176,659 | dsizassas| sizaasa | iz Taazs | iarise Tz 2055 Zoer.102.164 7732.219.766 Zoe1.02.164
210,36 tauieres voros 63,656,000 - 060560 - 060560 Hioeoseo| 148514773 B 148'514.273 Tasia27s B a1 000,000 B 1000000 T3 000,000 - - - B B B B - - - 050555 58475065 050555
" 11| Gotosorsenis de s ity
porocior 2808335 - 2808335 s2soams| 33201665 - 251665 2291065 - 20562485 29562485 20562485 - - - - s6.062.455 02485 96062455
10,38 ercis Baseor - eie0 - B - B - - - - - 000000 5,000,000 1600
1019 Otros ers. 0 G 55000 3601600 455,000 2258800 - 2258800 2oeiom| 32967000 - 3256700 2557000 - - - - - - - B B B B - - - S6419.000 72600 2T
[=2:10.0] papeerve nsumos 39777500 - 5 450,000 5 450000 450000 5 - - - 5 - - - B - - 5 0,000 227500 450000
[21021 Sia070 - Sia070 Siao70| 3350000 - 35000 350000 - 5750000 9750000 5750000 - - - - 167210750 164210790 Tei2107%0
1022 4.000.000 5000000 4000000 - B - - - - 4000000 00,000 5000000
1025 - - B - - - - - - - - B B B B - - - B B B
[z020 - 5 - 5 - Eemm Ry Yz - T5s08775 | 45908778 - - 5 FETED) Rz eisoasor
1025 - - - - - - - - 5
[21026 - - 31.799.446 31.799.446 101.998.430 - 101.998.430 101.998.430 89.304.055 89.304.055 89.304.055 131.633.658 354.735.589 191.302.485 223.101.931
1027 B - - - - 202222 2on722 141635 460 | sarsssaco] taressac - 209 741,052 20971052 ] 209741052 248 746,320 513295 065 351576512 394548 734
108 0492619 | sodazeis T s Tsiamas| 79765897 5 e | amzear 5 T 0403 5 Te0san | seemsian 01972 ErEz w0107 w103 B 0871033 | a0871.033 - 1853701 18753741 8753701 So399.001 5 T201.085.297 Taoomsrz | Lisosssin
7111 50920000 T seiswow|  zes00n T zwon B 72500000 74500000 72800.000 112200000 | 112200000 T mw 12700000 112200000 Tizzowo| soooeoon| serzizes 7776 561000000 152000 561000000
2112 - - B w0535 000 053500 - w0535 000 - 54 161,600 54 161,600 - 54 161,600 - - - B B B - B - - 134697600 154,697,600 - 134697600
2.11.3] EvlsacionFna - - - - - - - - - - - - - - Tass e wasssiis areses 1ie - - rasas11s 74085 116 - 7985115
imprevistos 5
Soldonoutzado de o programado segin
Prsupuesto Aprobodo /ot derencis
(oblgado nopagade) / cbigacones
endentes e anuacio,requirizocionde
devolcin . s4s7.562 - s487.562 (10861.187) (202.373.625)
37.617.468.100 73.719.149.661 73.719.149.661 631762122741 | 42322125,062] _105.489.849.174 s 06 223214831 75.938.35 41,588.614.734 FE 0 7 S ASi5erS6 M as06: Tasis st | Tazaars o 11,609.356.599 1207501000311 378.220.460.675 50100031
badoen a Fes 57de 266n 48 Proyecto_
unicacién), devolucion de recursos no utilizados durante el ejercicio 2016, por parte dela OFI, equivalentea G 31.779.112.
[Del punto 1.1.7 al 1.1.11 del COMPONENTE |, son actividades creadas para el pago de la Convocatori: Financiada con fondos BID.
5812.873.765 73715189 661 176212278 37805172702 76,093 517 050 14515056 316 Gai7 718622
016 017 7015 7020 001 022 7023 o0 ToTAL
Programada Gecotado FEEl_| Programado rogramado i = Eiscutado FEEl_| Programado | Programadoid = Gecotado FEfl | Ejecutado B0 | Programado | ProgramadoiD Giecutado FEE | fjecutado Programado | Programada 81D = Eiecutado FEE | fecutado Programads | Programado 81D Eiecutado i | fecutado Frogramads | Programado D =3 Tecutado FEE | Ejecutado Programads | Programado | Programada | Programado Gecutado
omp 1.106.389.305 1.106.389.305 | 14.854.002.307 | 14856002307 | 14.854.002.307 | 14.201.954.283 | _4.535.457.426 | 16,737 411705 | 14.201.954.287 57426 | 10.167.505.70 10167505705 | 9321319176 9979.597.289 481 | 16061462770 | 9979.597.269 | 6.081.865.481 5.227.925.239 | 10960050050 | _13.239 356 645 | 5.227.925.239 | 10.960050.050 2.756.414.184 | 6578396467 | 9253.808.151] 2.756.414.184 | 6578396467 | 4741576814 92128913 | b6.127.498.083 | 37477088599 37.477.088.599
omp 4.049.052.850 4049052850 | 46.520907.768 [ 46520907768 | 46.520.907.768 | 18.075.380.183 | 37.492.688.411 | 55566.068 594 | 18.075.380.183 | 37.492 688411 | 2330 644734 | 27706014081 2330644734 | 27706 014 081 | 8987659223 8087659223 T sosres0223 | 2650120173 2650120175 | 2650120173 | 2.103.5%9.084 | 2103995 084 | 2.103.599.084 B B T 0576205635 76,940 480,973
omp. 614.734.720 614.734.720 |_10.837.983.311 10.837.983.311 | 10.837.983.311 | 28.094.828.064 | 25.094.828.064 | 28.094.828.064 22.690.236.882 5 22.690.236.882 5 15863 841541 | 15.863.841.541 | 15863841581 - 5956517376 3.940.883.060 | 5956517376 - 3224.005.550 | 3.224.005.590 | _3.224.005.550 | 5975220885 | 1376.854.305 | _94584.222.674 | 98.642.093.448 | 87.282.147.484 B
omp. 1 srass | 7eraosss|  7e7a0sas| 126440000 ] [ 126430000 aa 220,780,000 | 110.000.000 [ 220780000 110000000 0,940,000 | sosaw000] 800000 - - B - - B | soeo00s23|  iiow00600 110,000,000
osto UEP 47696890 | 1736.799.300] 42696890 | Ta27.515.052 | Tazrsi5.a52] Taz7sisass| 7679.609.7a4 | 785491665 | 2965101407 | 7.679.609.744 | 285491663 | 2396007377 5391856790 | 2.396.007.377 | 995.849.413 169.138.220 | 516244371 | 594.711.200] 169138220 516284371 30613702 | oazaasia|  osemsesas| 3a0613702] eoazaasan Ge7 29848 | 7073073793 | 2490372641 | 4e7zonman| 7073073793 |  oazssaovo| 7er7ives | a7e3156825 424904082
mprevistos B B B B - B - B 8487562 B 8487562 B (210 861187 B B B B B B B - B T Gozsrsen)
otal 5812873765 | 37.617.468.100 | 5812873765 | 73719109661 73.715.149.661 | 73.719.149.661 | 63.176.212.274 | 42322.125.062 | 105.489.849.774 | 63.176.212.274 | 42322.125.062 | 37805174702 | 37.922.301.483 | 75938357372 | 37805174702 37.922.321.483 76.093.517.050 | 15.585.769,075 | 41588.614.734 | 26.093.517.050 | 15:585.769.075 T4515.056.316 | 14.314.415.067 | 20765718424 | 14515056316 | 14314415067 Ga47718,622 | 10.705.469.344 | 17.072.185.466 | 6447718622 | 10.705.469.344 | 11609356559 | 1756700911 | 720938.000.000 | 120.750.100.031
Ejecutado Programado.
programado Eecutado % FONACIDE FONACIDE ProgramadoiD
015 _5.812.873.765 | 5612873765 | 100% 221,121,983 768 240.935.759.900 120750.100.031 361.685.859.931
2016] 73.719.149.661 | 100% 240.938.000.000 240.938.000.000 120.000.000.000
2017] G3.a76212274 ] 100% 20000000000 19.816.016.232 2240100 (750.100.031) (375.050015)
2018] 37.805.174.702 | 37805174702 ] 100% . 331,858.000.000 Guaranies
2015] 26,093 517,050 to0% 53000000 73.000.000
2020] 14515056316 | 100% 20000000 4506
2001 6447718622 1o0%
TOTAL] 227.569.702.390 | 227.569.702.390 | 100% B0

29.827.859.931
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FPas

| 31/12/21
(¥) Teniendo en cuenta los contrados firmados
**T.C.5.500
a b a-b
MONTO
" EJECUCION
EDT COMPONENTES / PRODUCTOS COMEROMETIBOIR & ACUMULADA desde el % SALDO FINANCIERO
TOTAL APROBADO ACUMULADO (desde compro- .. . ”
.. | inicio hasta ejecucién (30/06/2021)
el inicio hasta metido 31/12/2021
31/12/2021)
TOTAL PROGRAMA/PROYECTO 240.938.000.000 232.714.076.162 227.569.702.390 8.483.691.890
1 BECAS
1.1 Becas para el Fortalecimi de la
1.1.1 Becas de doctorado en dreas de CTI 31.914.540.021 33.144.912.319 104% 32.587.879.786 102% (1.230.372.298)
1.1.2 Becas de maestria en dreas de CTI 9.367.983.445 9.388.420.328 100% 9.388.420.328 100% (20.436.883)
Becas de estancias cortas y de apoyo

1.1.3 | . 2.575.719.678 645.760.425 25% 91.884.825 4% 1.929.959.253

complementario en dreas de CTI

1.1.4. Agencia Especializada 16.278.358.814 15.943.069.122 98% 15.722.266.722 97% 335.289.692
1.1.5. Pasajes y Viaticos (becarios) 3.802.670.853 1.801.654.735 47% 1.303.580.035 34% 2.001.016.118

Examenes de idiomas y nivelacion academica
1.1.6. 2.200.739.120 2.199.756.620 100% 2.199.756.620 100% 982.500
(TOEFL, DSH, IELTS. GMAT)
SUB TOTAL COMPONENTE 66.140.011.931 63.123.573.549 61.293.788.316 3.016.438.382
1.2 Becas para el Fortalecimiento de la Innovacién
1.2.1 Becas de maestria en dreas de CTI 19.916.951.127 20.176.719.179 101% 20.176.719.179 101% -
Becas de maestria abiertas a otras dreas del

1.2.2 o 32.048.943.843 32.632.669.981 102% 32.632.669.981 102% (583.726.138)

conocimiento

1.2.3. Agencia Especializada 10.747.056.553 10.873.507.656 101% 10.873.507.656 101% (126.451.103)
1.2.4. Pasajes y Viaticos (becarios) 2.080.078.765 2.080.078.765 100% 2.080.078.765 100% -

Examenes de idiomas y nivelacion academica
1.2.5 5.213.250.054 5.211.009.954 100% 5.211.009.954 100% 2.240.100
(TOEFL, DSH, IELTS. GMAT)
SUB TOTAL COMPONENTE 70.006.280.342 70.973.985.535 70.973.985.535 -707.937.141
1.3 Becas para el Fortalecimiento de la Educacion
Becas de entrenamiento en ciencias, matemadticas,
1.3.1 o 2.219.649.002 2.219.649.002 100% 2.245.044.002 101% -
comunicacion e idiomas
Becas de maestria en educacion y/o gestién

1.3.2 i 36.162.207.412 33.610.961.371 93% 33.610.961.371 93% 2.551.246.041

educativa

1.3.3. Agencia Especializada* 45.913.164.799 41.759.470.634 91% 41.759.470.634 91% 4.153.694.165
1.3.4. Pasajes y Viaticos (becarios) 4.830.315.887 2.812.865.156 58% 2.812.865.156 58% 2.017.450.731

Examenes de idiomas y nivelacion academica
1.3.5. 268.296.330 268.191.030 100% 268.191.030 100% 105.300
(TOEFL, DSH, IELTS. GMAT)
1.3.6. Becas de doctorado en educacion 6.029.489.733 9.925.598.829 165% 6.585.615.291 109% (3.896.109.096)
SUB TOTAL COMPONENTE 95.423.123.163 90.596.736.022 87.282.147.484 4.826.387.141
2 Desarrollo Institucional
Desarrollo de la estructura organizacional
21 | - ) - - 0% - 0% -
incluyendo definicion de roles y funciones
Implementacion de procesos, manuales y
2.2 . 82.500.000 82.500.000 100% 82.500.000 100% -
reglamentos para la gestion de becas
Desarrollo del sistema de tecnologia de
2.3 X L . 605.660.000 345.660.000 57% 345.660.000 57% 260.000.000
informacion para automatizar procesos
2.4 Desarrollo de la campafia comunicacional - - 0% - 0% -
2.5 Agencias Especializadas y Pasajes para Becarios 56.982.960 58.523.040 103% 58.523.040 103% (1.540.080)
2.6 Certificaciones/Examenes 20.217.783 20.217.783 100% 20.217.783 100% -
2.7 Cursos de Nivelacion - idiomas - - 0% - 0% -
Documento de politica de formacion del capital
2.8 - - 0% - 0% -
humano avanzado
Evaluacion de impacto del programa (costo -
2.9 . - - 0% - 0% -
beneficio)

2.10 Gestion de la UEP (administracion) - 0% 0% -
2.10.1 |Remuneraciones Extraordinarias 437.221.401 427.221.401 98% 427.221.401 98% 10.000.000
2.10.2 |Remuneraciones Adicionales 575.040.806 565.040.806 98% 565.040.806 98% 10.000.000
2.10.3 |Gratificacion por Servicios Especiales 559.633.693 559.633.693 100% 559.633.693 100% -
2.10.4 | Coordinador General 732.713.125 732.713.125 100% 732.713.125 100% -
2.10.5 |Coordinador de Relaciones Internacionales 487.604.167 487.604.167 100% 487.604.167 100% -
2.10.6 |Especialista Administracion Finaciera - 0% - 0% -

Especialista para el desarrollo del plan de
2.10.7 i i . 393.341.667 393.341.667 100% 393.341.667 100% -
reincercion de los becarios
Especialista para gestionar las Becas (Nexo
2.10.8 359.800.000 359.800.000 100% 359.800.000 100% -
CONACYT)
2.10.9 | Coordinador de Comunicacion y Difusion 390.700.000 390.700.000 100% 390.700.000 100% -
2.10.10 |Especialista de Adquisiciones - 0% - 0% -
2.10.11 |Asistente Administrativo y de Becas 92.641.958 92.641.958 100% 92.641.958 100% -
2.10.12 |Asesor Legal - 0% - 0% -
Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del
2.10.13 . L 1.118.775.000 775.554.112 69% 775.554.112 69% 343.220.888
Programa - FFEI (Juridico - Comunicacion)
2.10.14 |Pasajes y Viaticos 156.767.538 156.767.538 100% 156.767.538 100% -
2.10.15 |Servicios Tecnicos y Profesionales Varios - 0% - 0% -
2.10.16 |Alquileres Varios 531.694.833 420.594.833 79% 420.594.833 79% 111.100.000
Gastos por servicios de aseo, mantenimiento y
2.10.17 . 133.462.485 96.062.485 72% 96.062.485 72% 37.400.000
reparaciones
2.10.18 |Servicios Basicos 5.000.000 - 0% - 0% 5.000.000
2.10.19 [Otros Serv. En Gral 56.419.000 56.419.000 100% 56.419.000 100% -
2.10.20 |Papeleria e Insumos 450.000 450.000 100% 450.000 100% -
2.10.21 |Equipamiento Inférmatico y Mobiliario 179.810.790 164.210.790 91% 164.210.790 91% 15.600.000
2.10.22 | Adquision de maquinarias y equipos 4.000.000 4.000.000 100% 4.000.000 100% -
2.10.23 | Servicios Gastronomicos - - 0% - 0% -
2.10.24. | Técnico Junior de Gestion Administrativa 153.599.723 61.808.502 40% 61.808.502 40% 91.791.221
2.10.25. | Técnico Junior en Comunicacion 80.000.000 - 0% - 0% 80.000.000




2.10.26. |Técnicos de Gestidn de la Informacion 224.799.446 223.101.931 99% 223.101.931 99% 1.697.515
2.10.27. |Profesionales de Becas 317.272.222 394.548.734 124% 394.548.734 124% (77.276.512)
2.10.23 | Comisiones Bancarias 1.612.475.967 1.150.665.491 71% 1.150.665.491 71% 461.810.476
2.11.1 |Auditoria Externa - - #iDIV/0! - #iDIV/0! -
2.11.2  |Evaluacion Intermedia - - 0% - 0% -
2.11.3  |Evaluacion Final - - 0% - 0% -
Imprevistos - 0% - 0% -

Saldo no utilizado de lo programado seguin

Presupuesto Aprobado / otras diferencias

p p / ife . . 0% 0% .

(obligado no pagado) / obligaciones pendientes de
anulacion

SUB TOTAL COMPONENTE

9.368.584.564

8.019.781.056

8.019.781.056

1.348.803.508

* Esto incluye los pagos realizados a las Universidades de Colombia para Entrenamiento Docente.
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PARTE 7 - AVANCE FISICO (Productos Programados/Ejecutado)

COMPONENTES /
PRODUCTOS

Productos

Convocatoria de Becas de doctorado en
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Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” (BECAL)

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
31/12/21
Avance de los Productos

A - Becas(Criterio de
becas seleccionadas,
contratos de becas,

renuncias, etc)31-12-

2018

P: Programado
E: Ejecutado****

30/6/16 31/12/16 31/12/18 31/12/20
19 35

OBSERVACIONES

Las cantidades de becas en las columnas A corresponde al criterio de becas

* Realizado a través de la cooperacion con el BID
** Realizado a través de la cooperacion con el BID y el apoyo delaSICOMy MH

111 4reas de CTIH+ 125 Becas
11, |Convocatoriadebecas demaestiaen | o0 s | P L s 1 -] s 1 [ » | ! » [ 1 [ [ ] o | [ |
dreas de CTl
113 e (o debecas de 2 s | P L o [ - 1 o ! [ 1 ! » [ | - [ [ |l » | [ |
Componentel.2: Becas 4reas de CTl para fortalecer la innovacién
para el fortalecimiento de < atoria de B 4 i
onvocatoria de Becas de maestria
il i 1 1 2 2
fa innovacién 122 [abiertas aotras éreas del conocimiento | 268 Becas 0 99 6 3 68
para fortalecer la innovacién
. r, ! o [ - ] 2 | - | s | - 1 0 [ - [ o [ - [ - ] 4 [ [ |
1.3.1 |C ia de Becas d 405 Becas
C 1.3: Becas
para el fortalecimiento de c ia de Becas de maestria en P 8 40 89 135 272
la educacion 132 i . ) 272 Becas
e educacion y/o gestion educativa.
136 Cunvucﬁlorla de Becas de doctorado en 5 Becas
Educacion
Cursos preparatorios realizados y
2.6-2.7 |exdmenes de suficiencia en idiomas y 200 Becas
. i Ao . E 0 86 20 [ 0 0 106
nivelacién académica administrados.
Estructura organizacional del programa de p 1 - . . . - . . . - . 1
2.1 becas ha sido desarrollada y se han 1 Informe final
definido roles y funciones* £ 1% 0 1 1
22 Proti?sos, manuale? yjeglamentos parala 1 Informe final P 1 - - . . - - . . - - 1
gestion de becas disefiados.*
E 1* 0 i i
Componente 2: Desarrollo
Institucional Sistema de tecnologia de informacién Empresa P 1 1
2.3 |paraautomatizar procesos de gestion de 1
. contratada
becas desarrollado E 1% 0 1
Campafia de comunicacién desarrollada y Campafia de P 02 . 02 - 02 02 - 02 . - 1
2.4 sistema de atencion a (potenciales) 1 comunicacion
beneficiarios gestionado. i
iciarios gesti realizada £ 0,2%* 0 0 0,2 02 0,2 08
Convenios con agencias especializavdas Convenios » . . . . . . 3 . 3
2.5 para la gestién de becas para estudios en 3 )
e firmados
el exterior ejecutados
E 2 2 4 2 2 12
TOTAL 1246 1417 1318

becas

SFiaHeEeEs, | P,
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de (% M&

1
31/12/15 30/6/16 31/12/16 30/6/17 31/12/17 30/6/18 31/12/18 30/6/19 31/12/19 30/6/20 31/12/20 30/6/21 31/12/21
Convocatoria de Becas de doctorado en P 6 0 19 0 24 17 35 - 24 e e 125
N 125 Becas
dreas de CTI
= 20 17 19 1 30 19 13 0 3 7 0 129 142
Convocatoria de Becas de maestria en P 15 0 50 0 25 0 10 100
) 100 Becas
dreas de CTI E 9 35 29 0 12 3 4 0 Bl 10 9 114 135
Convocatoria de becas de P 0 0 0 0 0 0 20 - 20
20 Becas
Postdoctorado E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5
Convocatoria de Becas de maestria en P 10 0 166 0 60 0 30 - - - - 266
reas de CTl para fortalecer la 266 Becas
innovacion E 31 53 120 3 26 17 22 0 0 272 298
Convocatoria de Becas de maestria P 10 0 199 0 26 0 33 268
abiertas a otras areas del conocimiento 268 Becas
para fortalecer la innovacion E 36 50 164 3 4 o 0 0 0 257 281
Convocatoria de Becas de P 0 0 20 0 85 0 300 - 0 - - 405
entrenamiento 405 Becas
E 0 0 0 80 219 0 0 50 47 396 412
B P 8 0 40 0 89 0 135 - - . . 272
Convocatoria de Becas de maestria en 272 Becas
educacién y/o gestion educativa. E 8 5 104 0 58 9 2% 8 216 227
Convocatoria de Becas de doctorado en P 3 2 5
i 5 Becas
Educacién = 0 0 0 0 0 3] 4 i 0 11 19 22
Cursos preparatorios realizados y P 0 86 0 0 114 0 200
examenes de suficiencia en idiomas y 200 Becas
nivelacién académica administrados. E 0 36 20 0 0 0 0 0 106
Estructura organizacional del programa P 1 1
de becas hasido desarrolladay se han 1 Informe final
definido roles y funciones* E 1% 0 1 1
P 1 1
fieretivumsiemiuted IR (O
& : E T 0 1 1
Sistema de tecnologia de informacion Empresa
para automatizar procesos de gestion 1 contratada
de becas desarrollado * £ 1* 0 1
Campaia de comunicacién desarrollada Campafia de P 0,2 02 0,2 02 0.2 1
y sistema de atencién a (potenciales) 1 comunicacion
beneficiarios gestionado. realizada E 02+ 0 0 02 02 02 08
Convenios con agencias especializadas Convenios P 3 3
para la gestién de becas para estudios 3 )
firmados
en el exterior ejecutados
= 2 2 4 2 2 12
436 349 61 TOTAL 1405 1522

* Realizado a través de la cooperacion con el BID

** Realizado a través de la cooperacion con el BID y el apoyo de laSICOMy MH
Cantidades Ajustadas conforme criterios de Convocatorias adjudicadas
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COSTO TOTAL
COMPONENTE PRODUCTOS INDICADORES FEEI
(Gs))
Becas de doctorado en dreas de CTI 125 31.914.540.021
Becas de maestria en areas de CTI 100 9.367.983.445
Becas de estancias cortas y de apoyo
. ) 20 2.575.719.678
complementario en dreas de CTI
Componente 1.1:
Bec'as Para el Agencia Especializada 16.278.358.814
fortalecimiento de la
investigacion
Pasajes y Viaticos (becarios) 3.802.670.853
Examenes de idiomas y nivelacion
. 2.200.739.120
academica (TOEFL, DSH, IELTS. GMAT)
TOTAL COMPONENTE 1.1 66.140.011.931
Becas de maestria en areas de CTI 266 19.916.951.127
Becas de maestria abiertas a otras areas
. 268 32.048.943.843
del conocimiento
Componente 1.2:
Becas parael Agencia Especializada 10.747.056.553
fortalecimiento de la
innovacion
Pasajes y Viaticos (becarios) 2.080.078.765
Examenes de idiomas y nivelacion
. 5.213.250.054
academica (TOEFL, DSH, IELTS. GMAT)
TOTAL COMPONENTE 1.2 70.006.280.342
Becas de entrenamiento en ciencias,
- L, - 405 2.219.649.002
matemdticas, comunicacion e idiomas
Becas de maestria en educacién y/o
S ; v/ 272 36.162.207.412
gestion educativa
Componenete 1.3: Agencia Especializada 45913.164.799
Rorac naraol




COSTO TOTAL

COMPONENTE PRODUCTOS INDICADORES FEEI
(Gs))
ecusparocT
Fortalecimiento de la Pasajes y Viaticos (becarios) 4.830.315.887
Educacion
Examenes de idiomas y nivelacion
. 268.296.330
academica (TOEFL, DSH, IELTS. GMAT)
Becas de doctorado en educacién 5 6.029.489.733
TOTAL COMPONENTE 1.3 95.423.123.163
Cursos preparatorios realizados y
examenes de suficiencia en idiomas y 200 20.217.783
nivelacion académica administrados.
Estructura organizacional del programa
de becas hasido desarrolladay se han 1 -
definido roles y funciones
Procesos, manuales y reglamentos para
., o 1 82.500.000
la gestidon de becas disefiados.
Sistema de tecnologia de informacién
para automatizar procesos de gestion de 1 605.660.000
Componente 2: becas desarrollado
Desarrollo
Institucional Campafia de comunicacién desarrollada
y sistema de atencién a (potenciales) 1 -
beneficiarios gestionado.
Convenios con agencias especializadas
para la gestion de becas para estudios 3 56.982.960
en el exterior ejecutados.
Documento de politica de formacidn del 1
capital humano avanzado
Evaluacion de impacto del programa 1
(costo - beneficio)
TOTAL COMPONENTE 2 765.360.743
Adicionales para personal de Planta N/A 1.571.895.900
Coordinador General 1 732.713.125
Coordinador de Relaciones
. 1 487.604.167
Internacionales
Especialista Administracidn Finaciera 1 -
Especialista para el Desarrollo del Plan
. . . 1 393.341.667
de Reinsercion de los Becarios
Especialista para gestionar las Becas 1 359.800.000




COSTO TOTAL

COMPONENTE PRODUCTOS INDICADORES FEEI
(Gs)
Coordinador de Comunicacion y
L, 1 390.700.000
Difusién
Especialista de Adquisiciones 1 -
Asistente Administrativo y de Becas 1 92.641.958
Asesor Legal 1 -
Monitoreo Externo y Rendicion de
Cuentas del Programa - FFEI (Juridico - 1 1.118.775.000
Comunicacién) *
Pasajes y Viaticos N/A 156.767.538
Servicios Tecnicos y Profesionales Varios N/A -
Componente 2.10: |Alquileres Varios N/A 531.694.833
GESTION DE LA UEP oot s d
astos .po.r servicios ea.seo, N/A 133.462.485
mantenimiento y reparaciones
Servicios Basicos N/A 5.000.000
Otros Serv. En Gral N/A 56.419.000
Papeleria e Insumos N/A 450.000
Equipamiento Inférmatico y Mobiliario N/A 179.810.790
Adquision de maquinarias y equipos N/A 4.000.000
Servicios Gastronomicos N/A -
Técnico Junior de Gestidn
. . N/A 153.599.723
Administrativa
Técnico Junior en Comunicacion N/A 80.000.000
Técnicos de Gestion de la Informacion N/A 224.799.446
Profesionales de Becas N/A 317.272.222
Comisiones Bancarias N/A 1.612.475.967
Auditorias y Evaluaciones N/A -

TOTAL COMPONENTE 2.10

8.603.223.821

TOTAL DEL PROGRAMA

240.938.000.000

*2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa - FFEI (Juridico - Comunicacién), devolucidn de recu
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PARTE 8.1- Ejecucién Convenio OEl FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: 31/12/2022

Afi0 2016 —mz_ Afi0 2018 Afi0 2019 Afio 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 20224 | TOTAL

COMPONENTES / ACTIVIDADES Programado Ejecutado Ejecutado Programado Ejecutado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Ejecutado Programado Programado

FEEI Programado FEEI

Programado FEEI Programado FEEI Programado FEEI Programado FEEI Ejecutado FEEI Saldo a Pagar

Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas
2.10.13 |del Programa - FFEI (Juridico - 197.925.000 197.925.000 197.925.000 197.925.000 31.779.112 197.925.000 229.704.112 150.000.000 375.000.000 1.118.775.000 625.554.112 31.779.112 525.000.000
Comunicacién)**

197.925.000 197.925.000 31 779.112 197.925.000 150.000.000 375.000.000 1.118.775.000 31 779.112 525.000.000
*%2.10.13 Monitoreo Externo y Rendicion de Cuentas del Programa FFEI (Juridico - Comunicacién), devolucion de recursos no utilizados durante el ejercicio 2016, por parte dela OEl, equivalentea G 31.779.112, en el 2018 se vuelve a transferir el monto devuelto.




BECAS

DON CARLOS
ANTONIO LOPEZ

B TETA REKUAI
m GOBIERNO NACIONAL

Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lopez” BECAL)

Componente

Productos segin Marco
Légico

Producto

Actividades Programadas

Acciones Realizadas

Problemas/ Dificultades

Acciones a ser implementadas

Responsable

Observaciones

lera. Convocatoria:
Lanzamiento en fecha 16 de
junioy cierre el 07 de agosto,
ambos de 2015, Adjudicacién
el 12 de agosto de 2015.

1. Gestion pago de becas.

2. Atencion de beneficios solicitados por becarios conforme a la
Guia de Bases y Condiciones.

3. Gestiones para retorno: solicitud de pasajes, remision para
adquisiciones, orientaciones para retorno.

4. Seguimiento académico segun programas de estudios de los
becarios en el Sistema de Postulacion a Instrumentos - SPI -
Mddulo de Seguimiento.

5- Asistencia a becarios sobre documentaciones y
procedimientos para acreditaciones de retorno.

1. Pago de Becas: se procesaron los pagos de manutencion a los becarios
conforme a contratos firmados. Asi mismo el pago correspondiente a algunas
matriculas.

2. ponder a solicitudes pl das por becarios en relacién a beneficios a ser
percibidos.

3. Gestion de Retorno: elaboracion de procedimiento y formulario para compra de
pasaje.

4. Envio de solicitud de situacié dé a becarios, recepcion y elaboracion de
informes.

5- Orientacion a becarios sobre d i ypr Ji para
acreditaciones de retorno.

6- Ct Itas al depar fil o sobre los ficios de becas otorgados a
becarios.

7- Firmas de adendas de contratos de otorgamiento de beneficios establecidos en la
Guia de Bases v Condiciones de la Primera Convocatoria

1. Documentaciones incompletas
para realizar el seguimiento de
becarios; heterogeneidad en los
criterios de evaluacion de los
programas y formato del certificado
de promocion.

2- Becarios que no responden a la
solicitud para completar la Tarea de
Seguimiento a becario en el SPI.

1. Recepcionar pagos de matricula y reembolso de seguro
médico.

2. Seguimiento a becario Sistema de Postulacion de
Instrumentos — SPI.

3. Asistir al departamento de retorno y reinsercion con los
becarios que culminan sus estudios.

4-Solicitary orientar a los becarios sobre el uso de la
tarea enel SPI.

5- Realizar consultas al Departamento Financiero sobre
las asignaciones correspondientes a los becarios.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa,y Coordinadora
de Gestion de Becas

2da. Convocatoria:
Lanzamiento en fecha 21 de
octubre y cierre el 04 de
diciembre, ambos de 2015.
Adjudicaron el 24 de
diciembre de 2015.

Adenda 1 de la Guia de Bases
y Condiciones: en fecha 03 de
noviembre de 2015.

Adenda 2 de la Guia de Bases
y Condiciones: en fecha 20 de
noviembre de 2015.

1. Gestion pago de becas.

2. Asistencia a becarios sobre documentaciones y
procedimientos para acreditaciones de retorno.

3. Atencion de beneficios solicitados por becarios conforme al
contratoy lo establecido en la Guia de Bases y Condiciones.
4. Recepcion de solicitudes especiales para andlisis de la UEP.
5- Gestiones de reporte de las asignaciones de beneficios
otorgados a los becarios.

6- Seguimiento académico segun programas de estudios de los
becarios en el Sistema de Postulacion a Instrumentos - SPI -
Mddulo de Seguimiento.

7- Pasaje de retorno: recepcion de las solicitudes de pasaje de
vuelta, verificar la solicitud de pasaje y redireccionar al
departamento de adquisiciones para su compra, via sistema
(SPI1).

1. Pago de los beneficios de la beca. Para esta convocatoria se realiz6 el pago de la
y pagodelk ficio de los becarios hasta el fin del segundo semestre
del 2018 conforme a cada contrato.

2. Firmas de adendas de contratos de otorgamiento de beneficios establecidos en la
Guia de Bases y Condiciones de la Segunda Convocatoria.

3. Atencion y gestion de las Jes de: de beneficios, r bol
pasajes, prorrogas, etc.

4. Seguimiento académico.

5. Gestion de retorno: gestion, solicitudes de compra de pasajes y seguimientos de
casos para estudio.
6- Ct Itas al depar

fil o sobre los ficios de becas otorgados a

becarios.
7- Seguimiento académico seguin programas de estudios de los becarios en el SPI.

1. Documentaciones incompletas
para realizar el seguimiento de
becarios; heterogeneidad en los
criterios de evaluacion de los
programas y formato del certificado
de promocion.

2- Becarios que no responden a la
solicitud para completar la Tarea de
Seguimiento a becario en el SPI.

3- Extension de programas de
estudios doctorales.

4- Demora en la culminacion de los
programas de estudios de la
Universidad de Buenos Aires (UBA) -
Defensa de Tesis.

1. Efectuar seguimiento de los desempefio académico
con el formulario de en el SPI.

2. Seguimiento de los pagos de matriculas con el
departamento financiero conforme a las fechas de
recepcion de los mismos.

3. Apoyar al departamento de adquisiciones con la
compra de pasajes de retorno conforme al formulario de
pedido.

4. Asistir al departamento de retorno y reinsercion con los
becarios que culminan sus estudios.

5. Firma de Acuerdo Administrativo y Cancelacién de
Becas previo analisis del Dpto. de Asesoria Legal de la
UEP. 6- Seguimiento a
los casos con inconvenientes pendientes de defensa de
tesis (UBA).

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, y Coordinadora de
Gestion de Becas

Convocatoria FRANCIA 01:
Lanzamiento en fecha 14 de
diciembre 2015, cierre de
postulaciones el 29 de Enero
de 2016. Selecciony
adjudicacion de becarios
mediante Resolucién CCE.

1. Seguimiento de la Gestion de Pagos de Becas. El pago a
realizar a los becarios, se prevé que se realice el pago a la
Agencia SFERE segun cronograma 2019.

2. Gestionar casos de becario.

3. Seguimiento académico segun programas de estudios
conforme reporte de la agencia.

4. Pasaje retorno: Recepcion de las solicitudes de pasaje de
retorno.

5. Asistencia a becarios de programas de doctorado.

1. Recepcion de reporte académico y financiero de becarios de la agencia SFERE.
2. Recepcion del reporte académico del afio 2019 del grupo de becarios de la
convocatoria Francia 01

3. Comunicacion con la referente de SFERE en cuanto a avances de los programas
de doctorados.

4. Remision de solicitud de pasajes al drea de Adquisiciones.

1.Seguimiento del estado académico
segun reporte de la Agencia SFERE.
2. Extensién de fecha de tesis de una
becaria de doctorado por problemas
de salud y actualmente con crisis de
COVID19 en el pais francés

1. Comunicacién constante con la agencia SFERE
referente a la situacién académica de los becarios del
programa de doctorado.

2. Apoyar al Departamento de Adquisiciones con la
compra de pasajes conforme al formulario de pedido.

3. Acompafiamiento a la becaria con problema de salud y
actual crisis de COVID19

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestion de
Becas.

3ra. Convocatoria:
lanzamiento en fecha 21 de
febrero de 2016 y cierre el 31
de Mayo 2016.

Adenda 1 de la Guia de Bases
y Condiciones: en fecha 20 de
mayo 2016. Informe de
enero de 2017 a junio de
2017.

1.Gestion de pago de beneficios de becas.

2.Asistencia a becarios sobre documentaciones y
procedimientos para acreditaciones de retorno

3. Atencion de beneficios solicitados por becarios conformes al
contratoy lo establecido en la Guia de Bases y Condiciones.

4. Recepcion de solicitudes especiales de becarios para analisis
de la UEP.

5. Gestiones de reportes de las asignaciones de beneficios
otorgados a los becarios.

6. . Seguimiento académico segun programas de estudios de los
becarios en el Sistema de Postulacion a Instrumentos-SPI -
Modulo de Seguimiento.

7. Pasaje retorno: Recepcion de las solicitudes de pasaje de ida,
verificar la solicitud de pasajes y redireccionar al Dpto. de
Adaquisiciones para su compra y via sistema (SPI).

1. Pago de los beneficios de la Beca. Para esta Convocatoria se realizé el pago de
ony pagosdek a los becarios hasta final del segundo
semestre 2018 conforme a cada contrato.

la

de benefici blecidos en
la Guia de bases y condiciones de la segunda convocatoria.

3.Atencion y gestion de las solicitudes de: asignacion de beneficios, reembolsos,
pasajes, prorroga, etc.

4. Seguimiento académico segtn programas de estudios.

5. Gestion de rector: gestion solicitudes compra de pasaje y seguimiento casos por
fin de estudios.

2. Firmas de Adendas de contratos de otor

6. Consultas al Departamento Financiero sobre los beneficios de becas otorgados a
becarios.
7. Seguimiento académico segtin programas de estudios en el sistema (SPI).

1. Documentaciones incompletas
para realizar el seguimiento de
becarios; heterogeneidad en los
criterios de evaluacion de los
programas y formato del certificado
de promocion.

2- Becarios que no responden a la
solicitud para completar la Tarea de
Seguimiento a becario en el SPI.

3- Extension de programas de
estudios doctorales.

4- Demora en la culminacién de los
programas de estudios de la
Universidad de Buenos Aires (UBA) -
Defensa de Tesis.

1. Efectuar seguimiento de los desempefio académico
con el formulario de en el SPI.

2. Seguimiento de los pagos de matriculas con el
departamento financiero conforme a las fechas de
recepcion de los mismos.

3. Apoyar al departamento de adquisiciones con la
compra de pasajes de retorno conforme al formulario de
pedido.

4. Asistir al departamento de retorno y reinsercion con los
becarios que culminan sus estudios.

5. Firma de Acuerdo Administrativo y Cancelacién de
Becas previo analisis del Dpto. de Asesoria Legal de la
UEP. 6- Seguimiento a
los casos con inconvenientes pendientes de defensa de
tesis (UBA).

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, y Coordinadora de
Gestion de Becas




Componente I: Becas para el
fortalecimiento de la

investigacion
Componente II: Becas para el
fortalecimiento de la

innovacion
Componente lll: Becas para el
fortalecimi de la educacié

Convocatoria de Becas de
doctorado en éreas de CTI,
Convocatoria de Becas de
maestria en areas de CTI,
Convocatoria de Becas de
maestria en educacion y/o
gestion educativa.
Convocatoria de Becas de
maestria en areas de CT|
para fortalecer la innovacién

4ta. Convocatoria:
lanzamiento el 20 de febrero
de 2017 y cierre el 12 de
mayo de 2017. Adjudicacion
el 30 de junio de 2017.

2.Asistencia a becarios sobre documentaciones y
procedimientos para acreditaciones de retorno

3. Atencion de beneficios solicitados por becarios conformes al
contratoy lo establecido en la Guia de Bases y Condiciones.

4. Recepcion de solicitudes especiales de becarios para analisis
de la UEP.

5. Gestiones de reportes de las asignaciones de beneficios
otorgados a los becarios.

6. Seguimiento académico segun programas de estudios de los
becarios en el Sistema de Postulacion a Instrumentos-SPI -
Modulo de Seguimiento.

7. Pasaje retorno: Recepcion de las solicitudes de pasaje de ida,
verificar la solicitud de pasajes y redireccionar al Dpto. de
Adaquisiciones para su compra y via sistema (SPI).

1. Pago de los beneficios de la Beca. Para esta Convocatoria se realiz6 el pago de la
y pagosdelk ficios a los becarios hasta final del segundo semestre

2018 conforme a cada contrato.

2. Firmas de Adendas de contratos de otor de beneficios y bié

adenda de los contratos de maestria en investigacion conducente a doctorado

establecidos en la Guia de bases y condici de la cuarta ia.

3.Atencion y gestion de las solicitudes de: de beneficios, r bol

pasajes, prorroga, etc.

5. Seguimiento académico seguin programas de estudios.

6. Gestion de retorno: gestion solicitudes compra de pasaje y seguimiento casos

por fin de estudios.

7. Consultas al Departamento Financiero sobre los beneficios de becas otorgados a

becarios.

8. Seguimiento académico seguin programas de estudios en el sistema (SPI).

1. Falta de respuesta de los becarios a
las notificaciones de completamiento
de la tarea Avance Académico.

2- Presentacion de datos y
documentaciones incompletos para
realizar el seguimiento de becarios en
el SPI.

3- Tiempo de respuesta de los
becarios a las solicitudes de
seguimiento.

1. Realizar consultas al Departamento Financiero sobre
las asignaciones desembolsadas correspondientes a los
becarios.

2. Efectuar seguimiento de los desempefio académico
con el formulario de en el SPI.

3. Seguimiento de los pagos de matriculas con el
departamento financiero conforme a las fechas de
recepcion de los mismos.

3. Apoyar al departamento de adquisiciones con la
compra de pasajes de retorno conforme al formulario de
pedido.

4. Asistir a la Coordinacion de retorno y reinsercion con los
becarios que culminan sus estudios.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, y Coordinadora
de Gestién de Becas

5ta convocatoria:
lanzamiento en fecha 15 de
setiembre de 2017 y cierre el
15 de noviembre de 2017.
Adjudicacion el 28 de
diciembre del 2017.

1. Seguimiento académico segun programas de estudios de los
becarios en el Sistema de Postulacién a Instrumentos-SPI -
Modulo de Seguimiento.

2.Realizar consultas al Departamento Financiero sobre las
asignaciones correspondientes a los becarios.

3. Remision de facturas de matricula, seguro médico o
reembolso por pasaje al Dpto. Financiero dos veces a la semana
(lunes y miércoles).

4. Recepcionar, periédicamente los datos declarados por los
becarios en el sistema-SPI en la tarea de Seguimiento a becario.
5- Orientar e instruir a los becarios sobre el uso de la tarea de
seguimiento en el SPI.

6. Proporcionar detalle de pagos a los becarios segtin registro del
Departamento Financiero.

1. Pago de los beneficios de la Beca. Para esta Convocatoria se realizé el pago de la
manutenciény pagos de beneficios a los becarios hasta final del segundo semestre
2018 conforme a cada contrato.

de benefici blecidos en
la Guia de bases y condiciones de la segunda convocatoria.

3.Atencion y gestion de las solicitudes de: asignacion de beneficios, reembolsos,
pasajes, prorroga, etc.

5. Seguimiento académico segtin programas de estudios.

6. Gestion de retorno: gestion solicitudes compra de pasaje y seguimiento casos
por fin de estudios.

7. Consultas al Departamento Financiero sobre los beneficios de becas otorgados a
becarios.

2. Firmas de Adendas de contratos de otor

8. Seguimiento académico segtin programas de estudios en el sistema (SPI).

1- Presentacion de datos y
documentaciones incompletos para
realizar el seguimiento de becarios en
el SPI.

2. Falta de respuesta de los becarios a
las notificaciones de completamiento
de la tarea Avance Académico.

3- Tiempo de respuesta de los
becarios a las solicitudes de
seguimiento.

1. Realizar consultas al Departamento Financiero sobre
las asignaciones correspondientes a los becarios.

2. Remision de facturas de matricula, seguro médico o
reembolso por pasaje al Dpto. Financiero dos veces a la
semana (lunes y miércoles)

3. Recepcionar periédicamente los datos declarados por
los becarios en el sistema-SPI en la tarea de Seguimiento
a becario.

4- Proporcionar detalle de pagos a los becarios segin
registro del Departamento Financiero.

5. Apoyar al drea de adquisiciones con la compra de
pasajes conforme al formulario de pedido.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa,y Coordinadora
de Gestién de Becas

6ta convocatoria:
lanzamiento en fecha 15 de
febrero del 2018 y cierre de
postulacién el 11 de mayo del
2018. Adenda 1 de la Guia de
Bases y Condiciones: en fecha
17 de abril del 2018.
Adjudicacion el 27 de junio del
2018.

1- Firma de Contrato: se previé la firma de contrato a los
becarios adjudicados y que, hayan completado la carpeta de
contrato con las documentaciones solicitadas al momento de la
postulacion y segun la GBC, se suscribieron 55 contratos, 1 firma
pendiente a la fecha y 7 adjudicados han renunciado a los
beneficios de la beca entre julio y setiembre del 2018.

2. Recepcion de los datos de las cuentas bancarias de BNF,
seguimiento en BNF sobre las cuentas internacionales y uso de
las mismas en el pais extranjero e informacion a los becarios
para retirar la tarjeta VISA del BNF durante la firma del
contrato. 3. Pago de Becas. Responder a las consultas sobre las
asignaciones por manutencion a los becarios conforme al dltimo
cuatrimestre del 2018 (septiembre a diciembre), asi también
pago de matriculas y seguro médico. 4. Pasaje Ida: Recepcion
de las solicitudes de pasaje de ida, verificar la solicitud de
pasajes y redireccionar al Dpto. de Adquisiciones para su
compra. 5. Seguimiento al proceso de desembolso de los
becarios conforme al segundo semestre del 2018. 6. Remisién
13 de solicitudes de becarios para el andlisis y respuesta de la
UEP, Coordinador Gral. o comité técnico o CCE si la situacion lo
amerita.

1 Seguimiento académico seguin programas de estudios de los becarios en el
de Postul

2 Reali .

Sist

a Instr SPI -Modulo de S

al Depar Financiero sobre las asignaciones

correspondientes a los becarios.

3. Formalizar la remision de facturas de matricula, seguro médico o reembolso por
pasaje al Dpto. Financiero dos veces a la semana, (lunes y miércoles)

4. Recepcionar periédicamente los datos declarados por los becarios en el sistema-
SPI en la tarea de Seguimiento a becario.

5- Orientar e instruir a los becarios sobre el uso de la tarea de seguimiento en el
SPI.

6. Proporcionar detalle de pagos a los becarios segtin registro del Departamento
Financiero.

1- Presentacion de datos y
documentaciones incompletos para
realizar el seguimiento de becarios en
elSPI.

2. Falta de respuesta de los becarios a
las notificaciones de completamiento
de la tarea Avance Académico.

3- Tiempo de respuesta de los
becarios a las solicitudes de
seguimiento.

4- Provisidn incompleta de datos
bancarios para el pago de las
matriculas.

5- Rango de fechas de pasajes de ida
muy cercanos a la fecha de inicio del
programa de estudios.

1. Realizar consultas al Departamento Financiero sobre
las asignaciones desembolsadas correspondientes a los
becarios.

2. Efectuar seguimiento de los desempefio académico
con el formulario de en el SPI.

3. Seguimiento de los pagos de matriculas con el
departamento financiero conforme a las fechas de
recepcién de los mismos.

4. Apoyar al departamento de adquisiciones con la
compra de pasajes de retorno conforme al formulario de
pedido

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa,y Coordinadora
de Gestion de Becas

Postdoctorado: lanzamiento
en fecha 5 de abril del 2018 y
cierre el 6 de julio del 2018.
Adjudicacion el 7 de agosto
del 2018.

1- Lanzamiento de la Guia de Bases y Condiciones de la
convocatoria de Postdoctorado en redes sociales, pagina web de
BECAL y medios masivos de comunicacion.

2- Disefio y habilitacion de formularios de postulacion en el
Sistema SPI disponible desde el 20 de abril del 2018. G3- Mesas
de consultas todos los viernes de 08:00 a 15:00 desde el
20/04/2018 en las oficinas de BECAL.

3- Todas las postulaciones se realizaron online utilizando el
Sistema SPI del CONACYT.

4.Realizar las evaluaciones y evaluaciones.

5 Seleccién de Becarios: se verifican y consolidan las
evaluaciones para elevar el resultado al CCE y, solicitar la no
objecion del BID.

6.. Publicacion en la pagina de BECAL de la lista adjudicados a la
beca el 7 de agosto del 2018.

7. Notificacién personalizadas a los adjudicados y remision de los
documentos requeridos para la firma del contrato.

8. Asistencia a las consultas

9.Seguimiento al proceso de desembolso de los becarios
conforme al segundo semestre del 2018 (julio a diciembre
2018).

1-Al cierre de la convocatoria, el 06/07/2018, conforme a datos del SPI se
identificaron 5 postulaciones finalizadas y, de las cuales, 3 fueron preseleccionadas y
ninguna fue selecciona para el préximo proceso. Se ha declarado desierto .El punto
8.3 de GBC de esta convocatoria menciona que podran ser invitados a entrevista
aquellos postulantes que obtengan mayor puntaje (sobre la base de las
postulaciones que se ubiquen en el puntaje equivalente al 60% o mayor). Ninguna
postulacion registrada ha logrado el minimo requerido del puntaje equivalente y no
pasaron a entrevista, la cual formaba parte de la evaluacion. Por lo expuesto BECAL
declaré desierta esta convocatoria.

1. Convocatoria declarada desierta
por falta de postulantes

1. Convocatoria declarada desierta

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, y Coordinadora de
Gestion de Becas




Convocatoria de Becas de
Maestria Temdticas para
instituciones publicas, en
modalidad presencial, a

distancia y semipresencial.

1ra convocatoria:
lanzamiento de la Guia de
Bases y Condiciones en fecha
22 de febrero de 2021, cierre
de postulacion el 16 de mayo
de 2021. Publicacion de lista
de adjudicados 22 de junio
2021.

1. Elaboracién de la Guia de bases y condiciones.

2. Reuniones de ajuste y verificacion de criterios de la guia. 3.
Aprobacién de laguia por el CCE.

4. Disefio de la convocatoria en el SPI.

5. Lanzamiento de la convocatoria, comunicacion a través redes
sociales, pagina web-BECAL y medios de comunicacién masivo. El
lanzamiento de la GBC se realiza el 22 de febrero de 2021. Se
encuentran habilitados un total de 10 cupos para las siguientes
instituciones: Policia Nacional, Ministerio de Salud Publicay
Bienestar Social y Equipo Econdmico.

6. Postulacion on-line a través del Sistema SP1 del CONACYT, la
habilitacién del sistema de postulacion se realiza el 15 de marzo de
2021.

7. Etapa de Evaluacion. El proceso de evaluacion cuenta con las
siguientes etapas: i) Etapa de admisi6n y elegibilidad: revision
documental presentada por los postulantes; i) Etapa de Evaluacion:
puntuacién de los criterios de evaluacién conforme a la guia de bases
y condiciones con la participacién de evaluadores iii) Entrevista:
pasan a entrevistas los preseleccionados quienes son entrevistados
con los investigadores del PRONII nivel 1,2y 3.

8. Etapa de Apelacion.

9. Seleccidn de Becarios: se verifican y consolidan las evaluaciones
para elevar el resultado al CCE.

10. Publicacion en la pagina de BECAL de la lista adjudicados a la
beca.

11. Notificacién personalizada a los adjudicados, remision del
formulario de aceptacion ala becay remisién de los documentos
requeridos para la firma del contrato.

12. Asistencia a las consultas.

13. Firma de Contrato: a los becarios adjudicados y que hayan
completado la carpeta de contrato con las documentaciones
solicitadas al momento de la postulacién y segun la GBC, inicio

T. Elaboracion O€ la Guia 0e bases y conaiciones.
2. Reuniones de ajuste y verificacién de criterios de la guia.

3. Aprobacion de la guia por el CCE.

4. Disefio de la convocatoria en el SPI.

5. Lanzamiento de la convocatoria, comunicacion a través redes sociales, pagina
web-BECAL y medios de comunicaciéon masivo. El lanzamiento de la GBC se realiza
el 22 de febrero de 2021. Se encuentran habilitados un total de 10 cupos para las
siguientes instituciones: Policia Nacional, Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar
Social y Equipo Econdmico.

6. Postulacion on-line a través del Sistema SPI del CONACYT, la habilitacion del
sistema de postulacion se realiza el 15 de marzo de 2021.

Cantidad de postulantes: Policia Nacional: 1, Equipo Econdmico Nacional: 3.
Totalizando 4 postulantes.

7. Etapa de Evaluacion. El proceso de evaluacion cuenta con las siguientes etapas:
i) Etapa de admision y elegibilidad: revision documental presentada por los
postulantes; i) Etapa de Evaluacion: puntuacion de los criterios de evaluacion
conforme a la guia de bases y condiciones con la participacion de evaluadores iii)
Entrevista: pasan a entrevistas los preseleccionados quienes son entrevistados con
los investigadores del PRONII nivel 1,2y 3.

8. Etapa de Apelacion.

9. Seleccidn de Becarios: se verifican y consolidan las evaluaciones para elevarel
resultado al CCE.

10. Publicacion en la pagina de BECAL de la lista adjudicados a la beca.

11. Notificacion personalizada a los 3 adjudicados, remision del formulario de
aceptacion de la beca y remision de los documentos requeridos para la firma del
contrato.

12. Asistencia a las consultas.

12 Eirma do € inicid on iulin 2021 con lnc k dindicadnc v oo han

1. Dudas por parte de los postulantes
para identificar el drea de la ciencia

que corresponde a determinados
programas de estudios.

2. Falta de comprension de lo
indicado en la Guia de Base y
Condiciones.

1. Charlas virtuales para promocionar las becas y aclarar
dudas de interesados.

2. Atencion telefénica y via mail de consulta de
interesados en las becas.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lorena Milessi

Coordinadora de Gestién de
Becas

Convocatoria de Becas de
maestria en educaciény/o
gestion educativa.

Convocatoria DOCENTE 01-
ESPANA.:Se lanzé en fecha
05 de julio de 2016, cierre de
postulaciones el 05 de agosto
de 2016. Selecciony
adjudicacion de becarios
mediante Resolucién CCE.

1. Convocatoria Finalizada.

2. Finalizacion de los estudios de maestria cursados por los
docentes becarios en el curso 2016-2017 en Espafia.

3. Gestiones para retorno: solicitud de pasajes, remisién para
adquisiciones, orientaciones para retorno.

4.Asistir en el proceso de entrega de documentaciones de
finalizacion de programas de estudios y la finalizacion de
seguimiento académico en el sistema SPI .

5. Asistencia para inicio de sus tareas de retorno afio _0 enel
sistema SPI

1. Convocatoria Finalizada.

2. Comunicacidn oficial por parte de los becarios y la agencia SEPIE de la
culminacion de los estudios de maestria en Espafia, remision de las guias docentes
de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion.

3.Gestidn para retorno: gestion de pasajes, recepcion de documentos de
culminacién de programa.

4.Asistir en el proceso de entrega de documentaciones de finalizacién de programas
de estudios y la finalizacién de seguimiento académico en el sistema SPI.

5. Asistencia para inicio de sus tareas de retorno afio _0 en el sistema SPI

1. Convocatoria Finalizada.

1. Convocatoria Finalizada.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestion de
Becas

Convocatoria de Becas de
Entrenamiento

Convocatoria Francia 02:
Lanzamiento en fecha 21 de
Octubre 2016, cierre de
postulaciones el 28 de
Noviembre de 2016.
Seleccion realizada por la
agencia SFERE y la
aprobacién como la
adjudicacion de la cantidad de
becarios fue confirmada
mediante Resolucion CCE.

1. Convocatoria Finalizada.

2. Asistencia a las consultas

3. Recepcionar, periédicamente los datos declarados por los
becarios en el sistema-SPI en la tarea de Seguimiento a becario.
4, Orientar e instruir a los becarios sobre el uso de la tarea de
retorno afio_0 en el sistema SPI.

5. Seguimiento con el MEC Implementacién de proyectos
pedagdgicos MEC.

1. Convocatoria Finalizada.

2. Seguimiento con el MEC sobre implementacion de proyectos

3. Recepcidn de los las documentaciones de finalizaciones de los programas de
estudios y capacitar la utilizacion del sistema SPI para su acreditacion en retorno
afio_0

4. Se ha solicitado a los retornados presentar el certificado del programa de
entrenamiento correspondiente en la oficina de BECAL, y registro y seguimiento por
parte de Retorno y Reinsercion.

1. Convocatoria Finalizada.

1. Convocatoria Finalizada.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas

Convocatoria de Becas de
maestria en educaciény/o
gestion educativa.

Convocatoria ESPANA 02:
Lanzamiento en fecha 24 de
julio del 2017, cierre de
postulaciones el 22 de agosto
del 2017. Seleccion realizada
por la agencia SEPIE. Adenda
01 a la Guia de Bases y
Condiciones el 18 de agosto
del 2017. Aprobacion de la
cantidad de becarios
adjudicados fue confirmada
mediante Resolucién CCE.

1.Responder a consultas sobre pago de manutencion a los
becarios conforme a contratos firmados correspondientes al
segundo cuatrimestre.

2- Acompafiamiento a los becarios en todo momento via correo
electrénico y whatsapp, asi como comunicacién constante con la
Agencia SEPIE para las documentaciones de culminacion de
programas de estudios.

3- Comunicacién constante sobre situacién de los docentes
becarios con la Direccién de Gestion de Becas del MECy la
Agencia SEPIE.

4. Recepcidn y respuesta a consultas varias a través de corre
electrdnico, periédicamente.

5. Gestionar casos de becarios.

1. Recepcionar, periédicamente los datos declarados por los becarios en el sistema-
SPI en la tarea de Seguimiento a becario.

2. Asistir al departamento de retorno y reinsercion con los becarios que culminan sus
estudios y solicitan pasajes de retorno a través del SPI.

3- Orientar e instruir a los becarios sobre el llenado de cada tarea de seguimiento
enelSPI.

4. Gestion de casos especiales.

5. Convocatoria Finalizada

1. Convocatoria Finalizada.

Convocatoria Finalizada

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas




Componente llI: Becas para el
fortalecimiento de la educacién

Convocatoria de Becas de
Entrenamiento

Convocatoria Docentes
COLOMBIA 01: Lanzamiento
en fecha 09 de agosto de
2017y cierre 31 de octubre
de 2017. Seleccion realizada
por la Pontificia Universidad
Javeriana de
Colombia/Universidad
Pedagdgica Nacional de
Colombia. * Adenda 1 de
fecha 8 de septiembre de
2017, prérroga de cierre al
lunes 11 de septiembre,
15.00hs. Adenda 2 de fecha
27 de septiembre de 2017.

1. Remisidn de los certificados de estudio y titulos al MEC.

2. Seguimiento de las tareas de seguimiento académico de
culminacién de sus programas de estudios

3. Asistencia para la realizacién de sus tareas de retorno afio_0

1. Remision de los certificados de estudio y titulos al MEC.

2. Seguimiento de las tareas de seguimiento académico de culminacién de sus
programas de estudios

3. Asistencia para la realizacion de sus tareas de retorno afio_0

1.Convocatoria Finalizada

1.Convocatoria Finalizada

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestion de
Becas

Convocatoria de Becas de
Entrenamiento

Convocatoria CHILEQ1:
Lanzamiento en fecha 06 de
junio de 2018y cierre 06 de
julio de 2018. Seleccién
realizada por la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.
*Adenda 1 de fecha 7 de julio
de 2018, prérroga de cierre al
30 de julio, 12.00hs.,
reapertura del proceso de
postulacién a profesionales
de la educacién directores y
vicedirectores de Escuelas 'y
colegios técnicos agricolas y
agro mecdnicas de gestion
oficial del MAG a fin de dar
mayor oportunidad a mas
educadores a postularse;
cambio de fechas de inicio y
fin del curso.

1. Acompafiamiento en el SPI para presentar la certificacion del
primer periodo académico , fase presencial.

2.Comienzo de la Fase Virtual en Paraguay el 21 de enero del
2019.

3. Finalizacion de la fase virtual el 22 de abril

4. Desarrollo del segundo momento de la fase presencial en
Paraguay en el mes de marzo.

5. Recepcion de las tareas de seguimiento académico:
Antecedente Académico y Finalizacion de programas de
estudios.

6. Asistencia para la realizacion de sus tareas de retorno afio_0.
7. Certificacion y titulacion del curso

1. Recepcion de los antecedentes académicos del primery segundo periodo: fases
presencial y virtual.

2- Finalizacion del programa de estudio.

3- Proceso de certificacion del curso por parte de las Instituciones correspondientes .
4- Retorno de los becarios a Paraguay en fechas 15-16 de diciembre.

5- Implementar los formularios de Actualizacion de Datos y Seguimiento a Becarios
en el Sistema de Postulacion a Instrumentos-SPI.

6. Acto de Graduacion el 25 de noviembre del 2019.

7. Convocatoria Finalizada

1.Convocatoria Finalizada

1.Convocatoria Finalizada

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

Convocatoria CHILEQ2:
Lanzamiento en fecha 17
octubre de 2018 y cierre 19
de noviembre de 2018.
Seleccion realizada por la
Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. * Adenda 1de
fecha 19 de noviembre de
2018, prorroga de cierre al 23
de noviembre hasta las
23:59.

1- Publicacion de la lista de seleccionados, 51 segun Resolucion.
2- Remision de la notificacién de adjudicacion y el formulario de
aceptacion o rechazo de beca a los 51 becarios seleccionados.
3- Recepcion de los formularios de aceptacion o rechazo de
beca.

4- Remision de la lista de documentos requeridos para la carpeta
de cada becario.

5. Firma de contrato de todos los becarios en febrero del 2019.
7.Inicio de curso presencial en Asuncién 20y 21 de marzoen el
Hotel Guarani con la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y la
Centro de Innovacién en Educacion de Fundacion Chile.

8. Viaje a Chile de los becarios en fecha 23 de marzo.

9. Inicio de la fase presencial en Chile el 25 de marzo al 24 de
mayo. 10.
Inicio de la fase virtual en Paraguay desde el 28 de mayo al 09
de agosto del 2019.

11. Acompafiamiento y atencion de consultas a los becarios
durante la estadia en Chile.

12. Certificacion y titulacion del curso

1- Publicacion de la lista de seleccionados, 51 segun Resolucion.

2- Remision de la notificacion de adjudicacién y el formulario de aceptacién o
rechazo de beca a los 51 becarios seleccionados.

3- Recepcion de los formularios de aceptacion o rechazo de beca.

4- Remision de la lista de documentos requeridos para la carpeta de cada becario.
5- Firma de contrato de todos los becarios en febrero del 2019.

6- Inicio de curso en Asuncidn 20 y 21 de marzo en el Hotel Guarani con la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile y la Centro de Innovacion en Educacion de Fundacion
Chile.

7- Viaje a Chile de los becarios en fecha 23 de marzo.

8- Inicio de la fase presencial en Chile en el mes de marzo y culmina el 24 de mayo
del 2019.

9. Inicio de la fase virtual en Paraguay desde el 28 de mayo al 09 de agosto del
2019.

10- Recepcion de los formularios de , Actualizacion de Datos y Antecedente
Académico en el Sistema de Postulacion a Instrumentos-SPI.

11. Acto de Graduacion el 25 de noviembre del 2019.

1.Convocatoria Finalizada

1.Convocatoria Finalizada

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas




Convocatoria CHILE03:
Lanzamiento en fecha 01 de
abril de 2019 y su cierre el 04
de junio de junio del 2019.
Seleccion realizada por la
Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. * Adenda 01 de
fecha 16 de abril del 2019,
cambio de fechas del
calendarios actividades
académicas- Adenda 02 de
fecha 09 de mayo del 2019,
extension de la fecha de
postulacion y cambio de la
fecha de las actividades
académicas, Adenda 03,
prérroga de cierre de
postulacion al 07 de junio del
2019.

1- Publicacién de la GBC en medios de circulacién nacional desde el
mes de abril. 2. Inicio de postulacién
en el SPI a partir del 08 de abril del 2019.

3. Finalizacién de postulaciones en el SP1 el 07 de junio del 2019.

4. Inicio del proceso de Admision y Elegibilidad por parte del Equipo
Evaluador del MEC y BECAL desde 10/06/2019 hasta el
21/006/2019.

5. Inicio de Evaluacidn y Seleccién de los postulantes a ser
adjudicados por el equipo evaluador de la Universidad desde el
22/06 al 27/06/2019.

6. Aprobacién y no objecion del listado por el CCE el pendiente de
aprobacion en el mes dejulio 2019.

7- Firma de contrato .

8- Inicio de curso en Asuncién 12 y 13 de agosto en el Hotel Guarani
con la Pontificia Universidad Catdlica de Chiley la Centro de
Innovacién en Educacién de Fundacién Chile.

9. Viaje a Chile de los becarios en fecha 15 y 16 de agosto.

10- Inicio dela fase presencial en Chile en el mes de agosto y culmina
el 18 octubre del 2019.

11. Inicio de la fase virtual en Paraguay desde el 21 de octubreal 13
de diciembre del 2019.

11. Finalizacién del curso en Asuncién con la modalidad presencial
el 17 y 18 de diciembre del 2019.

12. Recepcién de los formularios de, Actualizacién de Datos y
Antecedente Académico en el Sistema de Postulacién a Instrumentos-
SPI.

13. Certificacion y titulacién del curso

1- Publicacién de la GBC en medios de circulacién nacional desde el mes de abril.

2. Inicio de postulacién en el SPI a partir del 08 de abril del 2019.

3. Finalizacién de postulaciones en el SPI el 07 de junio del 2019.

4. Inicio del proceso de Admision y Elegibilidad por parte del Equipo Evaluador del
MECYy BECAL desde 10/06/2019 hasta el 21/006/2019.

5. Inicio de Evaluacién y Seleccion de los postulantes a ser adjudicados por el equipo
evaluador de la Universidad desde el 22/06 al 27/06/2019.

6. Aprobacién y no objecion del listado por el CCE prevista para el mes de julio 2019.
7. Firma de contrato de todos los becarios en julio del 2019.

8- Inicio de curso en Asuncién 12 y 13 de agosto en el Hotel Guarani con la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile y la Centro de Innovacién en Educacién de Fundacién
Chile.

9. Viaje a Chile de los becarios en fecha 15y 16 de agosto.

10- Inicio de la fase presencial en Chile en el mes de agosto y culmina el 18 octubre
del 2019.

11. Inicio de la fase virtual en Paraguay desde el 21 de octubre al 13 de diciembre
del 2019.

12. Finalizacion del curso en Asuncién con la modalidad presencial el 17 y 18 de
diciembre del 2019.

13. Recepcion de los formularios de , Actualizacion de Datos y Antecedente
Académico en el Sistema de Postulacién a Instrumentos-SPI.

14. Ceremonia de graduacién y certificacién en Asuncion.

1. Convocatoria con clases Finalizada,
pendiente de recalendarizar fecha
para la ceremonia de graduacion.

1. Atencion personalizada a los becarios para la carga de
sus antecedentes en el SPI-Seguimiento a becarios.
2. Recalendarizar graduacion de los becarios.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

Convocatoria de Becas de
doctorado en dreas de CTI

Convocatoria LASPAU:
Lanzamiento en fecha 15 de
junio del 2015, la postulacion
estuvo disponible a partir del
24 de junio del afio 2016,
cierre de postulaciones el 15
de julio de 2016.

Adenda 1 de la Guia de Bases
y Condiciones: amplia
convocatoria al 1 de agosto
2016

La seleccion fue dada a
conocer el 30 de setiembre de
2016.

1. Pago de Becas. se realizé el pago de las asignaciones de
manutencién, seguro médicoy matricula correspondiente al
primer semestre del 2020 conforme a cada contrato.

2. Presentacion del reporte académico de la agencia LASPAU a
BECAL.

3- Comunicacion constante con la agencia LASPAU y los becarios
sobre procedimientos del Programa de Becas.

4. Seguimiento de las tareas de seguimiento académico de
Actualizacion de datos y el Antecedente Académico de los
becario por parte de los becarios

1. Pago de los beneficios de becas a través de la Agencia LASPAU.

2- Recepcionar el informe de Actualizacion de datos y el Antecedente Académico de
los becario por parte de los becarios.

3- Comunicacidn constante con los representantes del la Agencia LASPAU sobre
situaciones particulares de los becarios.

1. No hubo inconvenientes en el
periodo

1. Implementar mecanismos y procedimientos para
mayor informacién y comunicacién con la Agencia.

2- Recepcionar el informe de seguimiento académico de
los becarios enel SPI y de la Agencia.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

Convocatoria LASPAU 2017
Cohorte 2018/2019:
Lanzamiento en fecha 15 de
junio, la postulacion estuvo
disponible a partir del 19 de
junio del afio 2017 al 01 de
agosto del 2017.

La seleccion fue dada a
conocer el 30 de setiembre de
2017

1- Pago de Becas. El pago a realizar a los becarios, se prevé se
realice através de la Agencia LASPAU el pago en el primer
semestre del afio 2019.

2- Comunicacién contintia con LASPAU sobre los procesos
académicos e inicio de las actividades académicas en el
semestre u otras particularidades.

3. Seguimiento a becario a través de la agencia LASPAUYy la
tarea de seguimiento en el SPI.

1. Pago de los beneficios de becas a través de la Agencia LASPAU.

2- Recepcionar el informe de Actualizacion de datos y el Antecedente Académico de
los becario por parte de los becarios.

3- Comunicacidn constante con los representantes del la Agencia LASPAU sobre
situaciones particulares de los becario.

1. No hubo inconvenientes en el
periodo

1. Comunicacion constante con la Agencia sobre las
condiciones de los becarios.

2- Recepcion del informe de seguimiento académico por
el becario en el SPly por parte de la Agencia.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

Convocatoria Chevening
2016

1. Proceso de carga de datos en el sistema SPI

2.0Orientaciones generales y respuestas a consultas acerca de la
convocatoria.

3. Comunicacion constante con el representante de la Embajada
Britanica sobre los avances de los procesos de postulacion y
seleccion.

1. Proceso de carga de datos en el sistema SPI

2.0Orientaciones generales y respuestas a consultas acerca de la convocatoria.

3. Comunicacion constante con el representante de la Embajada Britanica sobre los
avances de los procesos de postulacion y seleccion.

4.La informacion en el SPI se encuentra en proceso

1. La comunicacién con los becarios
fue dificil ya que los mismos no
respondian o respondian al cabo de
varios dias.

2. Los becarios no han concluido la
carga de datos en el sistema

1- Se ha convocado a una reunién con la Embajada
Britanica en Paraguay.

2. Se ha solicitado una mesa de trabajo y reunién con el
Embajador Britanico y su representante de beca.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, y Coordinadora de
Gestion de Becas

Convocatoria Chevening
2017

1. Proceso de carga de datos en el sistema SPI

2.0rientaciones generales y respuestas a consultas acerca de la
convocatoria.

3. Comunicacién constante con el representante de la Embajada
Britdnica sobre los avances de los procesos de postulacién y
seleccion.

1. Proceso de carga de datos en el sistema SPI

2.0Orientaciones generales y respuestas a consultas acerca de la convocatoria.

3. Comunicacion con el representante de la Embajada Britdnica sobre los avances
de los procesos de postulacién y seleccion.

4. Convocatoria Finalizada.

1. La comunicacién con los becarios
fue dificil ya que los mismos no
respondian o respondian al cabo de
varios dias.

2. Los becarios no han concluido la
carga de datos en el sistema.
Convocatoria Finalizada

1- Se ha convocado a una reunion con la Embajada
Britanica en Paraguay, la cual la mesa de trabajo sigue en
proceso

2. Se solicitd la prorroga de cierre en el sistema para que
los mismos puedan cargar los datos.

3. Se ha solicitado una mesa de trabajo y reunion con el
Embajador Britanico y su representante de beca

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

Convocatoria Chevening
2018

1. Seleccion de Becarios: remision de la lista de candidatos
seleccionados para el programa de becas Chevening-BECAL para
el afios académico 2018-2019, confirmacion de 10
seleccionados

2- Comunicacion con la Embajada Britdnica sobre el desempefio
de los becarios.

1. Orientaciones generales y respuestas a consultas acerca de la convocatoria.

2- Comunicacion constante con el representante de la Embajada Britanica sobre los
avances de los procesos de postulacion y seleccion.

3.La informacién en el SPI se encuentra en proceso.

4. Convocatoria Finalizada.

1. La comunicacién con los becarios
fue dificil ya que los mismos no
respondian o respondian al cabo de
varios dias.

2. Los becarios no han concluido la
carga de datos en el sistema .

4. Convocatoria Finalizada.

1- Se ha convocado a una reunién con la Embajada
Britanica en Paraguay, la cual la mesa de trabajo sigue en
proceso

2. Se solicitd la prorroga de cierre en el sistema para que
los mismos puedan cargar los datos.

3. Se ha solicitado una mesa de trabajo y reunién con el
Embajador Britanico y su representante de beca

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Marlene Gonzalez
Coordinadora de Gestién de
Becas




Componente |: Becas para el
fortalecimiento de la
investigacion

Convocatoria de Becas de
maestria en areas de CTI

Convocatoria Chevening
2020

1. Publicacién en redes sociales desde el 09/09/2019.

2. Inicio de la postulacién en el sitio web www.chevening.org/apply
desde el 02/11/2019 (12:00 BST).

3. Finalizacién de la postulacién en el sitio web
www.chevening.org/apply el 05/11/2019 (12:00 GMT).

4. Filtro de postulaciones contra los criterios de elegibilidad el
06/11/2020.

5. Evaluacion por parte del comité de lectura independiente (en el
Reino Unido) hasta mediados de febrero del 2020.

6. Postulantes mejor puntuados por el comité, notificados e
invitados a entrevistas el 25 de febrero del 2020

7. Fecha limite para que los candidatos a entrevistarse presenten dos
(2) cartas de referencias y documentos académicos respaldatorios,
entre marzo y mayo del 2020

8. Entrevistas a candidatos por parte del panel conformado por el
embajador/jefe de misién adjunto, oficial de Cheveningy oficial de
Becal, entre el 01/03/2020 y 30/04/2020.

9. Remision de lista de candidatos condicionalmente seleccionados
por el programa, a BECAL a principios de junio del 2020. 10. Anuncio
deresultados de las entrevistas a los candidatos a principios de junio
2020.

11. Fecha limite para que los candidatos condicionalmente
seleccionados presenten una carta de aceptacién incondicional de
una universidad, el 15/07/2020 (17:00 BST). 12. Confirmacién de las
becas desde el 20/07/2020 hasta el 20/08/2020 aproximadamente.
13. Remision de la lista final de becarios confirmados a BECAL el
28/08/2021. 14. Los becarios confirmados viajan al Reino Unido a
iniciar sus estudios entre septiembre y octubre 2020.

1. Publicacién en redes sociales desde el 09/09/2019.

2. Inicio de la postulacién en el sitio web www.chevening.org/apply desde el 02/11/2019
(12:00 BST).

3. Finalizacién de la postulacién en el sitio web www.chevening.org/apply el 05/11/2019
(12:00 GMT).

4. Filtro de postulaciones contra los criterios de elegibilidad el 06/11/2020.

5. Evaluacién por parte del comité de lectura independiente (en el Reino Unido) hasta
mediados de febrero del 2020.

6. Postulantes mejor puntuados por el comité, notificados e invitados a entrevistas el 25
de febrero del 2020

7. Fecha limite para que los candidatos a entrevistarse presenten dos (2) cartas de
referencias y documentos académicos respaldatorios, entre marzo y mayo del 2020

8. Entrevistas a candidatos por parte del panel conformado por el embajador/jefe de
misién adjunto, oficial de Chevening y oficial de Becal, entre el 01/03/2020 y 30/04/2020.
9. Remision de lista de candidatos condicionalmente seleccionados por el programa, a
BECAL a principios de junio del 2020.

10. Anuncio de resultados de las entrevistas a los candidatos a principios de junio 2020.
11. Fecha limite para que los candidatos condicionalmente seleccionados presenten una
carta de aceptacién incondicional de una universidad, el 15/07/2020 (17:00 BST).

12. Confirmacién de las becas desde el 20/07/2020 hasta el 20/08/2020
aproximadamente.

13. Remisién de la lista final de becarios confirmados a BECAL el 28/08/2021.

14. Los becarios confirmados viajan al Reino Unido a iniciar sus estudios entre septiembre
y octubre 2020.

Leve dificultad a la hora de la
promocion, al tratar de alcanzar
potenciales candidatos fuera de las
principales ciudades del pais
(Asuncion, Central, Itapua, Caaguazu
y Alto Parana), debido a la prohibicion
de desplazamiento.

1- Notificacion personalizada a los seleccionados por parte
del Programa de Becas-BECAL.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

FULBRIGHT 2016.
Lanzamiento en el mes de
febrero 2015.

La seleccion fue dada a
conocer el 30 de agosto de
2016.

1- Pago de Becas. El pago a realizar a la becaria, se prevé se
realice através de la Agencia LASPAU el pago en el primer
semestre del afio 2019.

2- Comunicacién contintia con FULLBRIGHT y LASPAU sobre los
procesos académicos e inicio de las actividades académicas en
el semestre u otras particularidades.

3. Seguimiento a becario a través de la Agencia LASPAUYy la
tarea de seguimiento en el SPI.

1. Pago de los beneficios de becas a través de la Agencia LASPAU.

2- Recepcionar el informe de Actualizacién de datos y el Antecedente Académico de
los becario por parte de los becarios.

3- Comunicacién constante con los representantes del la Agencia LASPAU sobre
situaciones particulares de los becario.

1- No hubieron dificultades en la
convocatoria.

1. Comunicacion constante con la Agencia sobre las
condiciones de los becarios.

2- Recepcion del informe de seguimiento académico por
el becario en el SPly por parte de la Agencia.

3- El dltimo becario de esta convocatoria estard
culminando en agosto del 2020.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

FULBRIGHT 2017.
Lanzamiento en el mes de
febrero 2016.

La seleccion fue dada a
conocer el 30 de agosto de
2017.

1. Pago de Becas. El pago a realizar a la becaria, se prevé se
realice através de la Agencia LASPAU el pago en el primer
semestre del afio 2019.

2. Recepcionar, periédicamente los datos declarados por los
becarios en el sistema-SPI en la tarea de Seguimiento a becario.
3. Atender consultas y procesar solicitudes de los becarios o
agencia.

4. Comunicacion constante con FULBRIGHT sobre las situaciones
de los becarios.

1. Pago de los beneficios de becas a través de la Agencia LASPAU.

2. Recepcionar, periddicamente los datos declarados por los becarios en el sistema-
SPI en la tarea de Seguimiento a becario.

3. Atender consultas y procesar solicitudes de los becarios o agencia.

4. Solicitar el informe de avance académico de los becarios

1- No hubieron dificultades en la
convocatoria.

1. Comunicacion constante con la Agencia sobre las
condiciones de los becarios.

2- Recepcion del informe de seguimiento académico por
el becario en el SPly por parte de la Agencia.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestién de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

FULBRIGHT 2018.
Lanzamiento en el mes de
febrero 2018 .

La seleccion sera dada a
conocer el 10 de octubre del
2018.

1. Seleccion de Becarios: remision de la lista de candidatos
seleccionados para el programa de becas FULBRIGHT-BECAL
para el afio académico 2019/2020, confirmacién de 8
seleccionados.

2- Realizacién de una charla informativa con los seleccionados el
12 de junio del 2019.

3. Carga de datos del becario en el SPI

4. Firma de Contrato: Para la Convocatoria de maestria en
Educacion Fulbright de los becarios seleccionados.

5. Solicitud de pasaje a través del SPI

6. Pago de Becas. El pago se realizard a la agencia de LASPAU
segun los beneficios contemplados en el contrato

1. Firma del contrato de los becarios en el primer semestre del 2019.

2- Charla Informativa: participacion de todos los becarios el 12 de junio del 2019 en
las oficinas de BECAL.

3. Implementar los formularios de solicitud de Pasaje de Ida, Actualizacién de Datos
y Seguimiento a Becarios en el Sistema de Postulacion a Instrumentos-SPI .

4. Comunicacion constante con FULBRIGHT sobre las situaciones de los becarios.
5. Solicitar el informe de avance académico de los becarios.

1- No hubieron dificultades en la
convocatoria.

1. Comunicacion constante con la Agencia sobre las
condiciones de los becarios.

2- Recepcion de la tarea de Actualizacién de Datos por el
becario enel SPI.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestion de
Becas y Nivelacion de
Idiomas




3ra Convocatoria de
Postdoctorado 2019:
lanzamiento 02 de
septiembre de 2019 al 15 de
noviembre de 2019.

T. Elaboracion de la Guia de bases y conaiciones. |
2. Reuniones de ajuste y verificacion de criterios de la guia.

3. Aprobacion de la guia por el CCE

4. Disefio de la convocatoria en el SPI.

5. Lanzamiento de la convocatoria, comunicacion a través redes
sociales, pagina web-BECAL y medios de comunicacion masivo.
El lanzamiento de la GBC se realiza el 02 de septiembre, la
habilitacion del sistema de postulacion se realiza el 06 de
septiembre de 2019.

6. Postulacion on-line a través del Sistema SPI del CONACYT.

7. Etapa de Evaluacion. El proceso de evaluacién cuenta con las
siguientes etapas: i) Etapa de admisién y elegibilidad: revision
documental presentada por los postulantes; ii) Etapa de
Evaluacion: puntuacion de los criterios de evaluacion conforme a
la guia de bases y condiciones con la participacion de
evaluadores iii) Entrevista: pasan a entrevistas los
preseleccionados quienes son entrevistados con los miembros
investigadores de la Sociedad Cientifica del Paraguay.

8. Etapa de Apelacion.

9. Seleccion de Becarios: se verifican y consolidan las
evaluaciones para elevar el resultado al CCE.

10. Publicacion en la pagina de BECAL de la lista adjudicados a la
beca el 30 de diciembre 2019.

11. Notificacion personalizada a los 5 adjudicados, remision del
formulario de aceptacion a la beca y remision de los documentos
requeridos para la firma del contrato.

12. Asistencia a las consultas
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[I. Elaboracion 0 la Guia 0e bases y conaiciones.
2. Reuniones de ajuste y verificacién de criterios de la guia.

3. Aprobacion de la guia por el CCE

4. Disefio de la convocatoria en el SPI.

5. Lanzamiento de la convocatoria, comunicacion a través redes sociales, pagina
web-BECAL y medios de comunicaciéon masivo. El lanzamiento de la GBC se realiza
el 02 de septiembre, la habilitacion del sistema de postulacion se realiza el 06 de
septiembre de 2019.

6. Postulacion on-line a través del Sistema SPI del CONACYT. Hubo 6 postulaciones.
7. Etapa de Evaluacion. El proceso de evaluacion cuenta con las siguientes etapas: i)
Etapa de admision y elegibilidad: revision documental presentada por los
postulantes; i) Etapa de Evaluacion: puntuacion de los criterios de evaluacion
conforme a la guia de bases y condiciones con la participacion de evaluadores iii)
Entrevista: pasan a entrevistas los preseleccionados quienes son entrevistados con
los miembros investigadores de la Sociedad Cientifica del Paraguay. 5 postulantes
fueron entrevistados. 8. Etapa de Apelacion. 9. Seleccion de Becarios: se verificany
consolidan las evaluaciones para elevar el resultado al CCE.

10. Publicacion en la pagina de BECAL de la lista adjudicados a la beca el 30 de
diciembre de 2019. Fueron adjudicadas 5 personas.

11. Notificacion personalizada a los 5 adjudicados y remision de los documentos
requeridos para la firma del contrato.

12. Elaboracion del contrato por el Asesor Legal, aprobacion de todas las dreas:
financiero, retorno y gestion de becas, luego disefio del contrato en el SPI.

13- Firma de contrato: se inicié la firma de los contratos de los becarios en el mes
de enero de 2020. Se firmaron dos contratos, 1 queda pendiente con extension de
inicio de programa por tema COVID-19 y 2 renunciaron.

14. Recepcion de los datos de las cuentas bancarias de BNF, seguimiento en BNF
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1. 4 becarios tuvieron que solicitar
extension de inicio de programa por el
tema COVID-19.

Seguimiento a becarios para firma de contratos e inicio de
programas.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa, Lilian Guccione
Coordinadora de Gestion de
Becas y Nivelacion de
Idiomas

1. Reuniones de ajuste y verificacion de procedimientos de dos

1. Se ha procedido al ajuste de procedimientos de dos coordinaciones del
programa. Reuniones con las Coordinaciones de Gestion de la Informacion y de

1. Hubieron algunos retrasos en las
reuniones de relevamiento de datos
por la demanda de trabajo existente

1. Recibir los pedidos de ajustes por parte de las areas,
ajustary poner a consideracion de las mismas, antes de

Nelson Federico Mora -

N/A N/A Manuales de procedimientos . ) ) en las coordinaciones . o, L, . Coordinador General del -
Coordinaciones del programa. Secretaria General a efecto de poder mejorar los procesos. R e remitir a la Direccién de Modernizacion e Innovacion del )
. o L ., . 2. Se han mejorado y optimizado L R Programa, y Coordinadores
2. Se elevd a las Coordinaciones para su revision y aprobacion correspondiente. o . Ministerio de Hacienda.
procedimientos a efecto de agilizar
procesos existentes
1. Comunicacion en la guia de bases y condiciones de la existencia del beneficio de
1.Pago de un curso intensivo de nivelacion de idioma no mayor |un curso y/o nivelacion de idioma y/o el financiamiento del costo del examen
a tres meses, en el Paraguay, y/o el financiamiento del costo del | correspondiente. 1. Firma de Convenios con Universidades para que Nelson Federico M
. . . ) . o X » . X . , L, elson Federico Mora -
. ., examen correspondiente, que le permita obtener la suficiencia  [2. Otorgamiento de la financiamiento del costo de un curso y/o nivelacién de idioma incluya los beneficios de un curso y/o nivelacién de )
Curso y/o nivelacién de ., L L X . X L L L Coordinador General del
. para la obtencion de la Carta de Admision definitiva. y/o el costo del examen requeridos en las cartas de admision. 1. Algunos becarios no pasaron los idioma y/o el costo del examen de suficiencia de idioma. . .

N/A N/A idioma y/o el examen de ) L, . ) L L. X ., . , L o R X K L Programa, Lilian Guccione -
ficienci 2. Pagode un curso y/o nivelacién de idioma no mayor a tres 3. Financiacion de los beneficios de un curso y/o nivelacion de idioma y/o el costo | exdmenes de suficiencia de idioma. |2. Firma de Convenio con Agencias Especializadas para Coordinadora de Gestion
suficiencia o - ) o i R . . R ,, oordinadora de Gestion de

meses en el exterior siempre y cuando sea condicion de la del examen requeridos en las cartas de admisién a través de agencias que incluya los beneficios de un curso y/o nivelacion de B
o . o - . o . o SN ecas
universidad para el otorgamiento de la Carta de Admisién especializadas siempre y cuando las mismas indiquen esta necesidad. idioma y/o el costo del examen de suficiencia de idioma.
definitiva. 4. Seguimiento y comunicacion con los becarios sobre el resultado de sus
examenes.
1. En el desarrollo de los médulos, se
han tenido dificultades para concretar
las reuniones de trabajo necesarias
) L, L, para lograr las definiciones de los . . X
1. Se han desarrollado las convocatorias la Coordinacion de Gestion de la R 1. Se ha comenzado a trabajar en un médulo que brinde
. . ., . ., . e ., procesos y formularios a ser ) X
Se ha mejorado el disefio de . Informacion, los médulos de Postulacion, Admision/Elegibilidad, Evaluacion y i - reportes desde el sistema Nelson Federico Mora -
1. Agendar reuniones. . ) implementados en las distintas . . . . )
los procesos, manualesy ) . . Contrato en el SPI acorde al requerimiento de las convocatorias lanzadas y un 10% i 4. Se ha identificado etapas que deben seguir trabajando Coordinador General del
N/A N/A 2. Contar con los mddulos necesarios en el sistema SPI del convocatorias. -

reglamentos para la gestion
de becas.

CONACYT.

a través de la contratacion de la firma SIMGIA
2. Se ha ajustado el mddulo de Retorno conforme solicitud de la Coordinacion e
Retorno

2. Hay que seguir dando continuidad
alas tareas ya iniciadas en el
desarrollo del sistema (SPI). En
especial la carga de datos de
convocatorias actuales

en el sistema para adecuar a cada una de las
convocatorias conforma a reuniones con los
coordinadores de areas

Programa, Lourdes Santacruz
Gestion de la Informacion




N/A

N/A

Monitoreo retornados
Apoyo a becarios retornados
para la insercion.

1. Monitoreo de retornados

Monitoreo de retornados: al 31 de diciembre tenemos 1053 retornados y 143 con
posposicién.

1.1. Procedimi se contintan reali
correos, llamadas, notificaciones y telegramas colacionados. También se realizan
consultas a la Direccién de Migraciones de casos puntuales. Se continia con la
medida de no recibir documentacién fisica ni atencion presencial en las oficinas de
BECAL, salvo en casos excepcionales. Se continta con la actualizacion (para
publicar en la pagina web) de las listas de becarios por convocatoria y estado de
tareas de monitoreo de retorno y permanencia, como estrategia para que realicen
las tareas.

1.2. Retornados con tesis pendiente: las dos coordinaciones de Gestion de Becas

las notificaciones a los becarios,

realizan el seguimiento.
1.3. Becarios no retornados: se han identificado 38 casos de becarios que no
retornan al pais por motivos laborales, personales o de salud.

1. No todos los becarios retornados
han completado la tarea de retorno
enel SPI.

2. Hay varias tareas manuales y con
apoyo de Excel que todavia se
realizan para la verificacion de los
becarios retornados, sumado a que el
ndmero de retornados va en
aumento.

3. Demora en la resolucion de
situaciones por parte de Asesoria
Juridica.

4. Becarios con 5 afios de
permanencia sin documentacion
completa. 5.
Para la suscripcion de nuevo contrato
de beca, se identifican becarios en
falta con los compromisos
contractuales de su beca anterior,
como ser tareas pendientes en SPl y
entrega de documentaciones.

6. Retrasos en la entrega de
documentos en formato fisico en
oficinas de BECAL por las medidas
sanitarias impuestas durante la
Pandemia del COVID-19.

Para resolver estas situaciones:

- Se enviaran comunicaciones de distinta indole, segin
cada caso, para que los becarios cumplan con el
compromiso de acreditacién de retorno y permanencia,
con fecha limite. Ademads de buscar otras estrategias
como las listas publicadas en la pagina web de BECAL.

- Solicitudes de informes migratorios de becarios a la
Direccion General de Migraciones.

- Se continuara con los recordatorios por redes y mail de
las condiciones establecidas para certificar retorno.

- Se identifica la necesidad de automatizar procesos.

- Se ha solicitado a Asesoria Juridica que agilice los
procesos de revision y resolucién de situaciones y se
enviardn recordatorios por correo de casos urgentes.

- Suscripcién de Acuerdo de Regularizacién de
Obligaciones, donde se estableceran las condiciones y
plazos limites para entrega de documentacién académica
pendiente para el cumplimiento cabal de los compromisos
contractuales.

- Para la suscripcion de nuevos contratos de beca, se
expedird al becario como documento habilitante, una
Constancia de Cumplimiento de la Obligacién de Retorno
y Permanencia.

2. Convenios de Cooperacion e implementacion de los mismos.

2.1. Convenios de cooperacion: se realiza seguimiento del borrador de convenio a
OEl y FLACSO (enviado a Asesoria Juridica) con el objetivo de generar espacios
para nuestros becarios del drea de educacion interesados en la investigacion; el
mismo todavia no cuenta con parecer del area juridica.

1. Demora en revision del mismo.

1. Se remite planilla detallada con las situaciones
pendientes de resolucidn, reiterando pedido de revision.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa , Ménica Basualdo
Coordinadora de Retorno.

3. Apoyo y seguimiento de la Asociacién de Becarios y Ex
Becarios de BECAL.

3.1, Apoyo a actividades de exbecarios BECAL: participacion en las reuniones de 1a
Red de Investigacion en Educacion (RIE PY), apoyo en creacion de repositorio de
tesis con Gestion de la Informacion.

3.1.1. Hemos participado del TALLER "I Didlogo sobre reinsercion y retribucion" en
fecha 20/10/2021, con los becarios y ex becarios relacionado a la reinsercién con

anoundal DNIIIN _Elah do dijdlnon on danda

1. Reuniones virtuales.
2. Espacio para Conversatorios.
3. Organizar talleres por drea de especialidad.

4. Actividades de apoyo para generar oportunidades de
visibilidad y promocién de becarios.

i daltallar ac un
4.1. Se han elaborado y remitido 14 listas ha pedido de disti or 3
entre ellas: USIL, REDIEX, MEC, CONSULTORES, CLUB CERRO POTENO,
DECIDAMOS, SECTOR PRIVADO, MUNICIPALIDAD DE ASUNCION, BCO.
CONTINENTAL Y COORDINACION GENERAL DE BECAL.

1. Contacto con organizaciones e instituciones para
propiciar espacios de articulacién de acciones que
beneficien a los becarios retornados.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa , Ménica Basualdo
Coordinadora de Retorno,
Karina Benitez Coordinacion
de Comunicaciones

Auditoria Externa FEEI - BID

Elinforme de auditoria correspondiente al ejercicio fiscal 2020 fue remitido via nota
PNB 466 el 21/05/21, auditoria realizada por la firma Pricewaterhouse coopers.

La firma Pricewaterhouse Coopers actualmente se encuentra recabando la
informacion al mes de junio 2021, a fin de proseguir con la auditoria externa al cierre
del Proyecto del BID.

La firma Pricewaterhouse Coopers, I se a solicitando los
documentos correspondiente para el informe final de la auditoria que es al
25/11/2021.

Auditoria Externa FEEI

Por Res. PNB N2 375 de fecha 21 de diciembre del 2021 ha sido adjudicado firma
AUDICOM por un monto total de Gs. 220.000.000, la mencionada auditoria
abarcaria desde el 26/11/2021 y los periodos fiscales de los afios 2022, 2023 y
desde el 01/01/2024 al 30/06/ 2024.




COMPONENTE IV

COMPONENTEIV -
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Auditoria Externa Evaluacién
Final
Gestion de la UEP

Evaluacion Final

TDR elaborado, puesto a consideracién del equipo técnico del FEEI, y Comité del CCE,
version adecuada y remitida version final. Se obtuvo la No objecién del BID del TDR.
Se publico en el portal de la DNCP, bajo el ID N2 396.409.

Se tiene previsto la apertura de sobres de los oferentes que se presentardn en el
llamado la fecha estipulada es el 19 de abril de 2021.

La Consultoria de Evaluacion Final de BECAL |, fue convocada a través del portal de
la DNCP, bajo el ID N2 396.409, cuyo proceso fue cancelado en los términos de la
Resolucion PNB N2 143/2021 de fecha 21 de mayo de 2021.

Fue iniciado un nuevo proceso para la contratacion de la Consultoria de Evaluacion
Final, bajo el método de Seleccién basada en las Calificaciones de los Consultores,
cuya convocatoria fue efectuada a través del portal de la DNCP, bajo el ID N2 690.
Conforme al método de seleccién adoptada para éste procedimiento (SCC), fueron
concluidas los procesos de convocatoria y evaluacién, siendo el Ultimo tramite
efectuado la peticidn de No Objecidn al Informe de Evaluacidn, segtin Nota PNB N2
642/2021 de fecha 30 de junio de 2021.

La firma INNOVOS ha sido adjudicado por RES. PNB N2 178 de fecha 8 de julio del
2021 el monto adjudicado es de Gs. 474.986.070.

Ha iniciado la consultoria en fecha 13/07/2021, y culminado en fecha 05/11/2021
conforme al plazo establecido.

Nelson Federico Mora -
Coordinador General del
Programa; Maria Liz
Caballero - Coordinadora de
Administracion y Finanzas
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ANTONIO LOPEZ

Excelencia es futuro

Programa Nacional de Becas de Postgrados en el Exterior “Don Carlos Antonio Lépez” (BECAL)

1-Gestion de Recursos Humanos

EN RELACION A TALENTOS HUMANOS- CAPACITACIONES:

1- En el marco de la emergencia sanitaria declarada en el territorio nacional por la pandemia del Coronavirus (Covid-19) por Resolucién DACHC se ha implementado la modalidad de
Teletrabajo y Asistencia a la oficina por cuadrillas hasta mediados de agosto 2021, presentando en la DACHC el Formulario de Teletrabajo y Asistencia Rotativa por cada Fase declarada y
Fases Especiales durante el plan de levantamiento gradual del aislamiento preventivo.

2- Se trabajé en la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion 2021 en forma conjunta con la DACHC, por Resolucion DACHC N° 40 se aprobd el Plan Anual de Capacitacion (PACAP) del
Ejercicio Fiscal 2021.

EN RELACION A LA ASISTENCIA A LOS BECARIOS Y BECARIOS RETORNADOS:

1- Se ha agilizado la atencidn a los becarios y postulantes, asignandoles a cada ejecutivo del area de Gestidn de Becas, ciertas convocatorias. Diferenciando en Gestion de Becas
Autogestionadas y Gestion de Becas Asistidas, Cerradas o por Agencias para una mejor atencion a los becarios.

2- Se han tomado en cuenta los criterios de otorgamiento de beneficios en el marco emergencia nacional en todo el territorio de la Republica del Paraguay, ante la pandemia declarada por|
la Organizacion Mundial de la Salud a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecieron medidas administrativas, por medio de Resolucién PNB N° 89/2020, la cual luego fue modificada
y ampliada por la Resolucién PNB N° 325/2020.

3- Se ha implementado la asistencia a becarios retornados via correo electrénico y via telefénica a fin de atender las consultas de los retornados.

4- Como estrategia para que los becarios realicen las tareas, se ha publicado listas por convocatoria con el estado de las tareas (pendiente, abierta, al dia).

5- Se continda trabajando en la implementacidn del sistema de control interno MECIP, en tal sentido se ha realizado el seguimiento semestral de indicadores identificados, asimismo el
Procedimiento PR_GB_05 Retorno de Becarios fue actualizado en su Version 04 de fecha 10/11/2021.

6- Se ha reglamentado las condiciones y criterios para la autorizacidon de posposicion del plazo de retorno y suspension del periodo de permanencia en el pais a becarios que hayan
culminado con sus programas de estudios, a los efectos de realizar trabajos de investigacion en el exterior, mediante Resolucion PNB N° 26/2021.

2-Gestion de Recursos de Comunicacion

EN RELACION A LA COMUNICACION:

1-Grandes avances en el aspecto de la pagina web de BECAL, contamos con una pagina mas dinamica para el publico en generaly la carga de documentaciones en la pagina web se
realiza de forma periddica a fin de contar con documentos actualizados, elaboracidn de materiales informativos sobre temas del Programa y su correspondiente publicacion en redes y
pagina web.

2- Disefio de flyers, graficos, fotografias, filmacién y edicién de videos siguiendo los lineamientos en cuanto a plantillas de disefio y normas graficas, carga de los materiales audiovisuales
en el canal de Becal en YouTube, ademas de la publicacion de las comunicaciones diarias en las redes sociales, redaccion y supervision de los boletines, comunicados, noticias, gacetillas de
prensa y los textos que acompafian a los flyers, fotografias, reordenamiento y reagrupacion del menu principal web, carga de documentaciones en la seccién Institucional, reubicacion y
organizacion de la seccidn de convocatorias finalizadas a la seccion de Archivos, entre otras actividades.

3- Se ha contado con espacios de difusion en medios radiales y televisivos, emision del Programa Espacio BECAL a través de Paraguay TV.

3-Gestion de Adquisiciones /Operativas

1 - La oficina de BECAL cuenta con mejores y mayor espacio para los funcionarios del Programa, mejorando asi la calidad de los servicios y asistencia a becarios y publico en general.




